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L’EDITORIALE

Le aziende
bresciane
oltre le sfide
dei mercati

osti energetici in-
controllabili, la mi-
naccia dei dazi Usa
el'innovazione tec-
nologica rallentata dalla bu-
rocrazia. Il futuro ¢ incerto
perleimprese, ma Bresciasa
bene come affrontare un’era
diprofonde trasformazioni.

Le risorse di resistenza
dell’economia «made in Bs»
si specchiano nelle cifre: nel
2023 il fatturato delle prime
500 societa di capitali ha su-
perato i 64 miliardi di euro e
il volume d’affari delle Top
100 ha sfiorato i 55 miliardi.
Eppure la transizione ener-
getica, lanecessita di innova-
zione tecnologica e la cre-
scente competizione sui
mercati sono ostacoli per la
crescitaeconomica.

La transizione energetica,
pur fondamentale per la so-
stenibilita ambientale, impo-
ne alle imprese ingenti inve-
stimenti per 'adeguamento
degliimpianti e 'adozione di
tecnologie pit efficienti, in
particolare all'industria bre-
sciana fortemente energivo-
ra nelle sue attivita caratte-
rizzanti: la siderurgia e 'am-
pio settore metalmeccanico.
Ma l'adozione di tecnologie
digitali, I'automazione dei
processi produttivi e laricer-
ca e sviluppo sono da anni al
centro dell’agenda delle no-
stre imprese che hanno in-
crementato qualita, efficien-
zae competitivita di prodotti
e servizi. Brescia e le sue im-
prese hanno trasformato le
incognite in opportunita di
sviluppo, main questa fase &
necessario chelapoliticaele
istituzioni (Europa in primis)
sostengano la crescita del si-
stema produttivo.

Giulio Tosini
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'ANALISI DEICONTI

I ricavi a quota 64,69 miliardi

IL 2023 Il volume d’affari complessivo delle prime SO0 societa di capitali bresciane € in frenata sullanno prima

SILVIAVERNIZZI

e Top 500 di questo
inserto sono le so-
cieta di capitali
iscritte al Registro
Imprese di Brescia, in ordine
decrescente di fatturato rea-
lizzato nel 2023: di esse ab-
biamo comparato i dati di bi-
lancio 2023 con quelli del bi-
lancio 2022. 1l fatturato delle
Top 500 bresciane varia da
un minimo di 33,22 milioni
dieuroaunmassimo dicirca
11,1 miliardi. Le imprese di
grandi dimensioni (sopra i
50 milioni di euro di fattura-
to) sono 320, il 64% del tota-
le. Le Top 500 rappresenta-
no numericamente il 2,1%
dei 23.832 bilanci di eserci-
zio disponibili per I'elabora-
zione di questo inserto, ma
I'incidenza in termini di fat-
turato totale e del 59,4%.

1l giro d’affari complessiva-
mente prodotto nel 2023 (in
termini di ricavi delle vendi-
te e delle prestazioni, non-
chéaltriricavi - contributiin
conto esercizio esclusi) dalle
prime 500 societa di capitali
€ stato pari a circa 64,69 mi-
liardi di euro, in calo rispetto
al 2022 del -15,4%. Pitt della
meta delle aziende Top 500
(i1 55,2%) ha registrato unari-
duzione di fatturato nel con-
fronto conl’anno prima.

Le performance

Nel complesso dei 23.832 bi-
lanci disponibili per la pro-
vincia di Brescia, le aziende
con il business in calo sono
circail 41,6%(9.920). Il decre-
mento registrato mediamen-
te dalle 23.832 societa nel
2023 é stato paria -9,66%, di
circa sei punti percentuali in-
feriore alle Top 500, segno
che le imprese di minori di-
mensioni sono riuscite a di-
fendersi in modo piu effica-
ce dalle turbolenze che han-

In salute
Nonostante
lafrenata su
base annua,

nel 2023

ilmade
inBresciaha
confermato
lasuaforza
come
testimoniato
daiconti
delle prime
cinquecento

societa di

capitali
analizzate
dallo studio

no condizionato il mercato.

Accanto  all'andamento
del giro d’affari e utile analiz-
zare 'andamento dei costi e
dei conseguenti margini.
Nelle Top 500, I'Ebitda com-
plessivo nell’anno analizza-
to, pariacirca 5,79 miliardidi
euro si riduce nel confronto
con quello del 2022 del
-6,9%, quindi in modo meno
significativo rispetto al fattu-
rato segnalando un incre-
mento dei costi operativi me-
diamente meno che propor-
zionale nel raffronto con la
riduzione dei ricavi. Anche il
risultato operativo (Ebit) evi-
denzia una variazione nega-
tiva sul 2022 del -12,58% a
cui segue un calo complessi-
vo del reddito netto attorno
al24,2%.

I risultati appena eviden-
ziati hanno un impatto sugli
indici di redditivita. Il rap-

Il team impegnato

Analisi firmate Cantele,
Campedelli e Vernizzi

anno realizzato

le analisi Bettina

Campedelli, Sil-

via Cantele e Sil-
via Vernizzi - docenti di Eco-
nomia Aziendale al Diparti-
mento di Management
dell’Universita degli Studi di
Verare - corL i2 collaborazic -
ne di Arianna Le Than
Truong assegnista di Ricerca
allo stesso Dipartimento. Le
loro attivita di ricerca e pub-
blicazioni sono focalizzate
sui sistemi di misurazione,
sulle determinanti e sul re-

porting delle performance.
Si ringraziano il dottor Ni-
cola Tommasi del Cide (Cen-
tro Interdipartimentale di
Documentazione Economi-
ca) — Universita degli Studi
di Verona per l'estrazione e
I’elaborazione statistica dei
dati di AIDA, Ja Ccttoresca
Laura Aschieri e la dottores-
sa Manuela Cattani di PWC
per la raccolta dei bilanci
mancanti e delle informazio-
ni sull'anagrafica delle azien-
de e societa di capitale iscrit-
tealregistroimprese.

porto Ebitda/fatturato passa
da 8,14% del 2022 a 8,94%
I'anno dopo (per effetto di
unariduzione meno che pro-
porzionale dell’Ebitda rispet-
to al fatturato). Diversa inve-
ce ladinamica degli altri indi-
ci di redditivita analizzati: il

ficativo da un livello medio
di 12,73% del 2022 a 9,07%
del 2023, riconducibileauna
contrazione media dellared-
ditivita netta pari a -24,20%
afronte di una variazione po-
sitiva proporzionalmente in-
feriore in termini di patrimo-

Roa diminuisce nio  netto
passando me- (+6,35%).
diamente dal . . Passando
5,62% del 2022 L’Ebitda si dalla dimen-
31)2 3i:'v,OZ%ff Ctlte] attestaa 5,79 sione econ(i—
per effetto I . mica a quel-
di una contra- mlllard‘l ecala la patrimo-
zione del risulta- meno rispetto niale e finan-
to operativo ziaria emer-
maggiore rispet- al fatturato gono diversi
toallariduzione aspetti. Sul
riscontrata sul fronte degli
fronte degli asset. investimenti, il totale attivo

Al contrario, il Ros mostra
un leggero incremento pas-
sando da 5,48% a 5,66%,
mentre la redditivita netta
(Roe) si riduce in modo signi-

2023 delle Top 500 risulta
pari a circa 72,9 miliardi di
euro, in calo del 2,27% guar-
dandoal dato del 2022.
Positivo ¢ I'andamento

della patrimonializzazione:
il patrimonio netto delle so-
cieta Top 500 é cresciuto del
6,35% nel 2023 raggiungen-
do un valore cumulato di
31,18 miliardi di euro. La posi-
zione finanziaria netta (debi-
ti finanziari meno liquidita)
ammonta in totale a 3,19 mi-
liardi di euro, in riduzione ri-
spetto a quella del 2022 (sire-
gistraun -16,92%), riconduci-
bile sia a un incremento del-
laliquidita, sia a unariduzio-
ne dei debiti finanziari lordi
(-9,42%). La dinamica positi-
va del patrimonio netto
(+6,35%) associata alla con-
trazione dei debiti & all’origi-
ne della riduzione dell'indi-
ce Debt/equity che passa dal-
lo 0,35 del 2022 allo 0,30 ri-
scontratonel 2023.
Nonostante la riduzione
dell'indebitamento, gli oneri
finanziari che gravano sui

conti economici delle Top
500 segnalano un aumento
rilevante nel 2023 e pari a
+69,36%. Tale incremento as-
sociato alla riduzione del fat-
turato (-15,4%) conduce a un
peggioramento dell'indice
Of/fatturato che passa me-
diamente da 0,77% del 2022
al1,53%del 2023.

11 rapporto Debt/Ebitda,
chevariadal,65a1,61, bene-
ficia della riduzione piu si-
gnificativa dei debiti in raf-
fronto con la contrazione
messa in evidenza dall’Ebit-
da. Al contrario, la diminu-
zione dell’Ebitda, associata
all'incremento significativo
degli oneri finanziari, genera
una maggior tensione sulla
copertura degli stessi: I'indi-
ce Ebitda/Of si riduce pas-
sando dal 10,63 del 2022 a
5,84 riscontrato nell’eserci-
zio successivo.
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PRESENTAZIONE E DIBATTITO

Brescia, ’Europa e la difficile
transizione del mercato

ALTEATRO SOCIALE Alle 18il confronto sul futuro del Vecchio continente tra guerrain Ucraina e rischio dazi Usa
Traiprotagonisti'economista Cottarelli e I'analista geopolitico Fabbri. Obiettivo sulle performance del «made in Bs»

a crisi della Germa-
nia,laminaccialega-
ta ai nuovi dazi lan-
ciati dal presidente
degli Stati Uniti, Donald
Trump, la concorrenza dei
prodotti cinesi. L'Europa e al
centro di una nuova «tempe-
sta perfetta», che minaccia
di mettere in forte crisi tutto
il sistema produttivo. Diffi-
colta a cui si sommano le in-
certezze legate ad alcuni set-
tori strategici come l'auto-
motive, alle prese con la vira-
ta verso l'elettrico che sta
mettendo a dura prova tutto
il comparto, molto presente
anchenel Bresciano.

Diversi temi che verranno
toccati oggi, nella tappa bre-
sciana - intitolata «L'Europa
e la difficile transizione del
mercato» - di «Top 500»: il
progetto omnichannel orga-
nizzato da PwC Italia e il
Gruppo editoriale Athesis in
collaborazione con1'Univer-
sita di Verona tocchera il ca-
poluogo mettendo al centro
dell’attenzione anche i bilan-
ci 2023 delle prime 500
aziende della provincia e dei
primi 100 gruppi industriali.
L'appuntamento (i Main
Partner sono Banca Valsabbi-
nae A2A Life Company, i Sil-
ver Partner Bugnion spa e
Camozzi Group; Zeep! Agen-
cy ¢ Digital partner) é fissato
oggi, alle 18, al Teatro Sociale
di Brescia; sara condotto dai
giornalisti di Bresciaoggi,
Paola Buizza e Gian Paolo
Laffranchi. Sul palco si alter-
neranno esperti, analisti eco-
nomici e imprenditori.
Obiettivo anche sui dati con-
tenuti nelle pagine di questo
inserto, che mette in mostra

Cfeo

i risultati delle principali
aziende del territorio, in un
anno in frenata dopo un
2022 record, ma che mostra
anche le capacita diresisten-
za e di resilienza del tessuto
imprenditoriale bresciano.

Il programma

A introdurre sara Sandro
Mazzetti, partner di PwC Ita-
lia, seguito dall'intervento di
Dario Fabbri, analista geopo-
litico e direttore di Domino,

ple

Valorizziamo le persone

SOFTWARE E CONSULENZA

PER UNA GESTIONE COMPLETA DELLE RISORSE UMANE

CPeople & la soluzione software modulare e scalabile progettata

e da Silvia Vernizzi, professo-
ressa associata di Economia
aziendale dell'Universita di
Verona, che presentera il
2023 in «pillole» del made in
Bs. Giulio Tosini, vice diretto-
re di Bresciaoggi, interviste-
ra Franco Gussalli Beretta,
presidente di Confindustria
territoriale e alla guida della
Fabbrica d'armi Pietro Beret-
ta di Gardone Val Trompia,
sul tema «L'azienda Brescia
oltre le difficolta: riflessioni

Gruppo Centro Paghe

per rivoluzionare la gestione delle risorse umane e trasformare il

modo in cui i dipendenti interagiscono con le proprie informazioni

aziendali e con l'azienda.

SCOPRI CPEOPLE

 Brescia

e prospettive»; a seguire Fa-
brizio Acerbis, partner PwC
Tls avvocati e commerciali-
sti, parlera di «Tra ottimismo
e realismo: le priorita nelle
agende dei Ceo». Giovanni
Comboni, vice presidente di
A2A, trattera di «Transizione
ecologica, il ruolo di A2A el
Modello Brescia», prima di
una tavola rotonda modera-
ta da Tosini che mettera a
confronto, oltre ad Acerbis,
anche Pierluigi Cordua, pre-

scia, le imprese,
pitale umano,

sidente di Confapi Brescia e
Confapi Lombardia, Paola
Artioli, leader di Asonext spa
di Ospitaletto, e Stefano Ber-
ni, direttore generale del
Consorzio di tutela del Gra-
na padano, oltre al giornali-
sta e analista politico An-
drew Spannaus. Concludera
la serie di interventi Carlo
Cottarelli, economista e di-
rettore del Programma per
l'educazione nelle Scienze
economiche e sociali e

Al Teatro
Sociale
Giovedia
Brescia
l'edizione
2025

di Top SO0
conun
ampio
confronto
sullEuropae
sulle
prospettive
inun
contesto
disfide

dell'Osservatorio sui conti
pubblici italiani dell'Univer-
sita Cattolica di Milano, inter-
vistato dal direttore di Bre-
sciaoggi, Massimo Mamoli.

L’edizione 2025 di Top
500 si riconferma in versio-
ne hybrid: speaker e pubbli-
co in sala e in live streaming
sul sito e sulla pagina Face-
book di Bresciaoggi, sul nuo-
vo canale YouTube della te-
stata e sul profilo LinkedIn
diAthesis.
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LE PROSPETTIVE

Aziende, 4 sfide per il futuro

GLISFORZI | vertici delle societa sono chiamati a concentrare I'attenzione
su lA, processi decisionali, formazione continua e nuovi modelli di business

SANDRO MAZZETTI*

ttimismo per la
crescita economi-
caglobale ma pre-
occupazione per
la sostenibilita a lungo termi-
ne: sono questi i risultati che
emergono dal 28 Annual
Global CEO Survey nelle ri-
sposte dei 4.701 amministra-
tori delegati intervistati nel
mondo, di cui122in Italia.
Per quanto riguarda le pro-
spettive macroeconomiche
e di crescita aziendale, nono-
stante I'instabilita dovuta al-
le attuali tensioni geopoliti-
che e commerciali, il 64%
dei CEO italiani prevede una
crescita economica mondia-
le nei prossimi 12 mesi (dal
43% dell’anno scorso e dal
27% di due anni fa). Romane
alta anche la fiducia rispetto
alle prospettive per la pro-
pria azienda: il 64% dei CEO
italiani si dichiara molto o
moderatamente  fiducioso
circaun aumento del fattura-
to eil 45% siaspetta di incre-
mentare il numero di dipen-
denti, mentre solo il 9% pre-
vede tagli all'organico. Tutta-
via, quando si tratta di soste-
nibilita economica nel lungo
termine, piu della meta dei
CEOitalianiritiene che conil
percorso attuale la propria
azienda non sara piti sosteni-
bile entro dieci anni.
Sealivello globale a preoc-
cupare maggiormente i CEO
perl'anno a venire ¢ la volati-
lita macroeconomica, i CEO
italiani si sentono particolar-
mente esposti alla mancan-
za di lavoratori con compe-
tenze chiave, individuata co-
me principale minaccia per i
prossimi12 mesidapitdiun
terzo delle aziende (dal 23%
a livello globale). In Italia il
gap tra fabbisogno e offerta

pg

di competenze risulta effetti-
vamente in crescita: secon-
do i dati Unioncamere, nel
2023 la difficolta di reperi-
mento di personale qualifica-
to ha riguardato circa il 45%
delle assunzioni (2,5 milioni
in valore assoluto), in cresci-
ta dal 26% del 2019. Le com-
petenze delle risorse umane
rappresentano un pilastro
fondamentale per la sosteni-
bilita e il successo aziendale,
e la capacita di colmare lo
skill gap € una condizione in-
dispensabile per rispondere
alle sfide del presente e ga-
rantire la competitivita nel
futuro, specialmente in un
contesto di continua evolu-
zione tecnologica.

L’innovazione

Proprio la tecnologia ha or-
mai assunto un ruolo centra-
le per la competitivita: il 61%
dei CEO italiani afferma che
la priorita per i prossimi tre
anni ¢ l'integrazione dell'TA
(inclusa la GenAl) nelle piat-
taforme tecnologiche (il 47%
a livello globale). Benché i
benefici in termini di redditi-
vita e fatturato fatichino an-
cora ad arrivare, oltre il 40%
dei CEO italiani ha gia speri-
mentato un miglioramento
dell’efficienza propria e dei
dipendenti. Particolarmente
ridotta e nettamente al di sot-
to della media globale ¢ an-
che la percentuale di CEO in
Italia che dichiara di non fi-
darsi dell'integrazione
dell'TA nei processi aziendali
(1,6% Vvs. 5%). L’anno scorso
lapercentuale di CEO che ve-
devanell'IA un fattore di au-
mento del rischio in termini
disicurezzaerail19%.

Rallenta il climate-friend-
ly: oltre due terzi dei CEO Ita-
liani non ha ancora speri-
mentato un impatto signifi-
cativo sui risultati aziendali
a seguito degli investimenti
climate-friendly, benché
dall’analisi degli aggregati a
livello mondiale risulti che
questi investimenti hanno
prodotto un aumento dei ri-
cavi con una frequenza sei
volte maggiore rispetto ai ca-
siin cui li abbiano diminuiti,
resta tuttavia molto bassa
(20%) la percentuale di CEO
che in Italia ha riscontrato
una crescita (33% il dato glo-
bale), a fronte di un 35% che
riporta un aumento dei costi
e di solo un 23% che riporta
una crescita degli incentivi
pubbliciricevuti.

Il ritardo registrato per I'I-
talia nel raccogliere i frutti
delle azioni a favore del cli-
ma potrebbe dipendere da
norme complesse dovute ad
un’incongruenza tra regola-
menti locali e nazionali o a
improvvise modifiche della
legislazione. La complessita
normativa ¢ indicata come
principale ostacolo all’azio-
neafavore del climadal 29%
dei CEO italiani (24% il dato
globale). Rispetto all'anno
scorso, inoltre, si é registrato
un netot calo di chi haaccet-
tato tassi di rendimento infe-
riori al fine di realizzare inve-
stimenti sostenibili: I'anno
scorsoiCEO italiani disponi-
bili a un minore rendimento
erano il 39% (il 41% a livello
globale) mentre ora solo il
21% (il 25% a livello globale).
Nonostante l'accelerazione
degli investimenti in R&D,
I’espansione in nuovi settori

Sandro Mazzetti

e lo sviluppo di prodotti e
servizi innovativi, il ritmo a
cuile aziende italiane si stan-
no innovando é piuttosto
lento:in media, solo il 4% dei
ricavinegli ultimi cinque an-
ni e derivato da nuove attivi-
taaggiunte dalle aziende.

L’impegno

Alcuni ostacoli alla trasfor-
mazione identificati dai ri-
spondenti includono proces-
si decisionali deboli, una ri-
dotta riallocazione delle ri-
sorse da un anno all'altro e
un disallineamento trala du-
rata limitata del mandato di
molti CEO e l'orizzonte di
lungo termine dei fenomeni
in atto. Secondo Global
‘Workforce Hopes and Fears
2024 di PwC, il 78% dei di-
pendenti si dichiara pronto
ad adattarsi ai nuovi modelli
di lavoro, evidenziando una
predisposizione che i CEO
devono saper valorizzare
per sostenere un cambia-
mento inclusivo e sostenibi-
le. In un contesto segnato da

Intelligenza Artificiale Una delle sfide da vincere per il futuro

rapide e profonde trasforma-
zioni, il successo delle azien-
de dipende dalla capacita
dei loro leader di anticipare
il cambiamento e guidare
l'organizzazione verso nuovi
orizzonti. La leadership gio-
caunruolo cruciale nello sta-
bilire una visione chiara
dell’orizzonte e nel trasmet-
tere il coinvolgimento attivo
nel processo, nella piena
consapevolezza che sono le
persone - guidate e supporta-
te - arendere il cambiamen-
to possibile. Per superare al-
cuni ostacoli sistemici che si
interpongono e impattano
Iefficacia ela velocita nell’at-
tuazione delle strategie, i
CEO sono chiamati a com-
piere un percorso che con-
senta direalizzare il cambia-
mento che inseguono:

- Essere guida nel cambia-
mento: 1'Intelligenza Artifi-
ciale rappresenta una tecno-
logia dirompente che richie-
de una leadership chiara per
comunicare una visione con-
divisa del cambiamento. Oc-
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AL SERVIZIO DELL’INDUSTRIA

al

INDUSTRIAL

TORCHIani

corre innanzitutto ispirare fi-
ducia e supportare il perso-
nale nel comprendere 1'im-
portanza di certe innovazio-
ni, superare le reticenze e
sfruttare al meglio le oppor-
tunita offerte dall'TA;

- Strutturare i processi de-
cisionali: processi decisiona-
1i solidi, data-driven e non
basati unicamente sull'intui-
zione sono legati a margini
di profitto pit elevati. E fon-
damentale limitare bias co-
gnitivi e adottare metodi
strutturati per migliorare le
decisioni strategiche;

- Dare forma al futuro
dell’azienda: la formazione
continua ¢ essenziale per af-
frontare le sfide tecnologi-
che e garantire un vantaggio
competitivo. Occorre pro-
muovere lo sviluppo pieno
della persona accostando
competenze tecniche e tra-
sversali;

- Accelerare la trasforma-
zione: focalizzarsi sui biso-
gnidei clienti ¢ fondamenta-
le per guidare I'innovazione.
Le aziende devono essere
pronte a esplorare nuovi mo-
delli di business e collabora-
zioni, anticipando i cambia-
menti nel mercato elerichie-
ste emergenti.

*Partner PwCItalia

kore_events

ta alla sostenibilita &

Via G.B. Cacciamali, 45 | 25125 | Brescia | t. +39.030.351141 . +39.030.3511444

a di innovarsi costantemente.
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I GRUPPIE LE SOCIETA TOP 100

Il volume d’affari a due cifre

si attesta a 54,84 miliardi

L’ANDAMENTO Nel confronto con il '22 si registra una riduzione del 22,45% e il risultato riflette una situazione
diffusa a livello territoriale: una variazione positiva emerge da meno della meta tra aziende e gruppi considerati

SILVIAVERNIZZI

e Top 100 sono le
cento maggiori enti-
ta economiche bre-
sciane, ovvero grup-
pi di aziende o imprese sin-
gole che hanno sede legale
nel territorio. Di fatto vengo-
noindividuate tralalista Top
500 (se si tratta di aziende) o
nella lista di bilanci consoli-
dati disponibili per la provin-
cia. L'appartenenza al grup-
po prevale, ovvero qualora
un gruppo diimprese con se-
de a Brescia avesse redatto
un bilancio consolidato, nel-
lalista Top 100 é stato inseri-
to quest'ultimo e sono state
eliminate le singole realta
controllate. Nel caso di socie-
ta bresciane indipendenti o
parte di gruppi che hanno se-
deinaltre province o all’este-
ro o che non redigono il bi-
lancio consolidato, nella li-
sta Top 100 sono state man-
tenute le singole societa. Per
effetto di questa unione di
societa e gruppi e delle relati-
ve elisioni, la lista Top 100 ri-
sulta composta da 29 azien-
de (conirelativi dati di bilan-
cio) e 71 gruppi (rappresenta-
tiattraversoidati del consoli-
dato), in ordine decrescente
difatturato 2023.

Le Top 100 hanno prodot-
to nell’anno considerato un
giro d’affari complessivo di
54,84 miliardi di euro in di-
minuzione del -22,45% guar-
dando al dato del 2022. Tale
risultato riflette una situazio-
ne diffusa trale Top 100: me-
no della meta (45 su 100) tra

Luci

e ombre

| risultati
delle prime
centoentita
economiche
della
provincia
fanno
emergere un
andamento
allinsegna
del calo,ma
anche della
crescitasu
base annua

le aziende e i gruppi conside-
rati ha infatti registrato una
variazione positiva di fattura-
to, mentre le restanti 55 orga-
nizzazioni hanno rilevato
nel 2023 una riduzione del
volume d’affari e, di queste,
35 registrano contrazioni in
doppiacifra.

Unadisamina pitt comple-
ta dell’equilibrio economico
delle Top 100 richiede pero
di considerare anche i risul-
tati reddituali. Accanto alla
riduzione in termini di fattu-
rato si segnala un risultato
negativo a livello di Ebitda
(-14,61% rispetto al 2022),
che in termini
assoluti si as-
sesta attorno

14,03%a 8,66%.

Sul fronte patrimoniale e
finanziario, risulta che le
Top 100 contano nel 2023 in-
vestimenti lordi (totale atti-
V0) per un ammontare pari a
54,64 miliardi di euro, con
una riduzione rispetto al
2022 di oltre 5 punti percen-
tuali (-5,53%). Parallelamen-
te siassiste a una crescita del-
la patrimonializzazione del-
le Top 100, che hanno visto
aumentare il loro patrimo-
nio netto nel 2023 del 5,28%
raggiungendo i 23,81 miliar-
didieuro.

A livello finanziario si se-
gnalaunaridu-
zione dei debi-
ti nella misura

ai 5,32 miliar- Il patrimonio dell’8,95%. La
didi euro. La  petto aumenta diminuzione

riduzione pit . pe riscontrata sul
che proporzio- e f.a m Igl lorare fronte dell'in-
nale in termi- || ra pporto debitamento,

ni di fatturato Debt /equity associata

determina il
miglioramen-

to dell'indice
Ebitda/fatturato che passa
dall’8,81°% del 2022 al 9,70%
dell’anno successivo. In peg-
gioramento anche i risultati
alivello di reddito operativo
e di reddito netto: I'Ebit si
contrae rispetto al 2022 del
24,75%, mentre il reddito
nettodel 35,03%.

Gliindicatori

Anche i principali indici di
redditivita segnalano risulta-
ti in calo nell'anno analizza-
to: I'indice Roa passa media-
mente da 6,91% a 5,51%, il
Ros si riduce, passando da
5,65% a 5,49% mentre I'indi-
ce espressione della redditi-
vita netta (Roe) scende da

all'incremen-

to del patrimo-

nio netto, con-
duce aun miglioramento del
rapporto Debt/equity che
passada0,39a0,34.

La dinamica degli oneri fi-
nanziari a conto economico
¢ in significativo aumento
(+54,50% rispetto al 2022) in-
crementando anche la loro
incidenza sul fatturato (Of/-
fatturato) pari a 1,11% (nel
2022 era paria 0,56%). La ri-
duzione dei debiti finanziari
accompagnata a una riduzio-
ne pitt che proporzionale
dell’Ebitda determina un
peggioramento nella capaci-
ta di rimborso dei debiti: il
rapporto Debt/Ebitda ¢ pas-
sato da 1,43 nel 2022 a 1,52
nell’anno successivo.

moretti acciai:

ACCIAI PER STAMPI - PRESSOFUSIONE

PLASTICA - TRANCIATURA

ACCIAI DA COSTRUZIONE

METALLURGIA DELLE POLVERI

METALLO DURO - TRAFILATI

MONTICHIARI (BS) Via M. Calderara, 3 Loc. Fascia d’ Oro
Tel. 030 9658668 \ 030 9659484 \ 030 9651951 Fax 030 9652866

www.morettiacciai.com
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TOP100 PER FATTURATO

Iprimi 100 gruppi e aziende brescianinel 2023 per fatturato

FATTURATO % VAR EBITDA EBIT _ REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/  DEBT/ XOF/FATT EBITDA/

N. DENOMINAZIONE SOCIALE BILANCIO 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 EQUITY 2023 EBITDA 2023 2023 OF 2023
1 A2ASPA. gruppo 14.758.000.000,00 -3620 1.930.000.000 1.044.000.000 683.000.000 555 707 1422 -435.000.000 025 062 150 873
2" Dufercolaii PA auppo 47577300000 s 2ero000 io6se1000 12351000 939 4w are 520545000 o077 281 o077 623
3 iHoldingS.PA. aruppo 181675000000 761 83197000 wanoooigsa000 s ioa 190 35555000 020 244 026 738
47 CefARL. auppo 150569038800 152 22208677 toresieaazpze s on T asr 3029201 221 o 27 6
5 Sidenurgicainvestimeni SAL. auppo 115422702700 B 26216792 1054283 oz o009 ies 782320 on 350 or 35
6 Simar GroupSPA. auppo 107046890700 908 1371045501 ss7ae37adose 696 8O0l 924 Tereeesu 027 160 o8] 210
7 iSPA. auppo 90163561200 B0 0 77503207 15363903 775 a5 . M8 85678328 109 292 069 543
5 GnuttiCarloSPA. auppo §69870.00000 64468606000 13836000 Tossi000 187159 o3 23738000 7 a2 225 351
9 ForalpiSidenurgicaS PA. cserciio 868176.569,00 3098 39746901 5302855 soreoos i Usm T adesds: 024 3 058 790
10 Fintrade Holding S.PA. auppo 80457168500 156 121895236 oss7aee06s2 sz 289 Todo 80680826 034 106 099 1529
1 DacSPA. auppo 76669572900 19 4992938 w089 asossosl a0 s ms T oawsom or 055 on 5921
12 IFessPA. auppo 34424300 640 41289331 16686535 935959 538 226 3846 87682129 425 250 078 73
13 ORILMartinHoldingSAL. auppo 65956553300 88s 49905855 485250 suose2 006 007134 6361351 o1 228 088 859
1 VivigasSPA. cserciio 63823100000 368 31996000 77949000 2zi0000 marazs 100 iora19000 o2 253 04 227
15 Liquigas SPA. auppo 63703400000 848 75306000 25949000 6488000 502 a0reed 2331000 o1 049 094 1258
16 TrafilrieC: iSPA cserciio 61790855700 89 75739329 aa9;s0 32200460 615 720 730 15812252 038 217 05! %23
17 Sinpar SPA. aruppo 59859620300 6509 75149779 45000952 S\1722037 523 753 196 36096486 008 068 095 319
18 LucchiniRsSPA, aupo 59859620100 609 75830485 4STTI6SS 49487068 579 165 865 30118324 009 067 060 7105
19 W GroupHoldingS.PA. gruppo 57598546300 719 39.657.708 22903367 8062101 879 398 725 24.340148 0,58 163 07 975
20 i i HS.PA. gruppo 519.276184,00 -2592 6153.226 8223855 28905127 154 158 6,79 -26424.203 0,04 059 031 169
21 Duferco TraviE Profilati S.PA. gruppo 510.093.039,00 -3400 50.807843 29334975 16.299.080 293 575 340 321.741.695 068 6,38 418 238
22 rie S.PA. gruppo 507741.000,00 -411 101.898.000 82.398.000 64.072.000 1347 1623 1397 -123.853.000 003 013 023 8709
23 GnuttiS.PA. gruppo 484682.000,00 -1638 84.046.000 41.791.000 35.966.000 699 862 781 -21.835.000 0,2 067 047 36,62
24 ixi: iariaS.R.L guppo 443664.000,00 9,03 4.963.000 -5.857000 -2475.000 -167 -132 -087 2434000 0,06 362 0,70 159
25 LunikgasS.PA. esercizio 437779.129,00 532 14.802.285 2718320 1434649 176 062 139 -11.546.653 0,00 0,00 005 6348
26 R.MB.S.PA. gruppo 426.014.752,00 339 61327382 48174901 35.019.926 1704 n31 2306 -54.822.646 012 029 024 60,62
27 i PA. guppo 424.709.676,00 2617 73.087740 57786.007 51929108 10,02 1361 1231 -125.899.895 001 0,06 037 46,32
28 MetraS.PA. guppo 408.744.000,00 -16.89 54.115.000 31.710.000 10.332.000 644 776 758 205.208.000 173 437 346 382
29 _LaLineaVerde Soc.Agr.S.PA. guppo 368631.952,00 505 28049447 12016.774 6.517206 508 326 1093 38.721.819 097 206 0,74 1029
30 PA. guppo 356.869.000,00 875 29.014.000 18.390.000 13130.000 533 S1s 1,04 69.388.000 106 437 100 813
31 i PA esercizio 355.583.643,00 639 19.942.210 19.600.711 14.550.587 14,89 551 2628 12 0,00 0,00 0,02 31093
32 i PA. gruppo 355.342.215,00 -1041 23.534.403 16.525.376 10154.710 716 465 818 62.041.27 060 318 088 755
33 i PA. TUpPO 342.551.034,00 13 94.939.163 62278167 42.889.991 1,69 1818 1264 9.649.982 023 084 132 2093
34 CromodoraWheelsS.PA. TUppO 332.384.000,00 990 48158.000 31.513.000 26.341.000 n42 948 1442 -58.338.000 016 062 on 132,30
35 Officis i RL esercizio 328.206.589,00 028 27158979 14667150 8816.225 443 447 1068 88778446 160 487 147 563
36 AmbrosiS.PA. esercizio 327596.060,00 -6,65 5491.362 228303 -7601121 0,08 0,07 -1462 -3166.602 0,02 019 326 0,51
37 C: liaS.PA. esercizio 325.951.444,00 -4373 8.036.351 8.020.240 10.331.531 234 246 352 -86.085.004 0,00 0,00 0,00 nd.
38 C.ob.o.S.PA. gruppo 316.664.131,00 798 21.058.393 8818551 4775042 349 278 477 43.704.086 0,62 292 100 6,65
39 iS.PA. gruppo 316.388.196,00 -2124 88.798.904 76.086.203 57972448 2623 24,05 2318 -60.171.021 0,03 0,09 0,2 22466
40 PartecaS.PA. gruppo 315181.794,00 -6,55 40.176.442 27277390 17795706 8,00 865 14 56.833.377 0,58 230 150 848
4 PA esercizio 30417044400 -1788 27846.097 18.844.011 15.882.734 742 620 752 272746 0,01 0,09 0,02 nd.
42 Giuli q i RL gruppo 290.885.281,00 -185 52.726.706 39.827536 27051.063 1343 1369 2858 35.555. 0,77 138 226 804
43  LucefinS.PA. gruppo 286.857008,00 -23,56 26.242.647 18.716.024 12128602 6,55 6,52 9,06 56.021.275 051 260 153 6,00
44 Metal Work Holding S.PA. gruppo 272.002.881,00 445 38144.285 18.969.498 11.805.668 611 697 836 67729.076 059 217 155 9,07
45 it i RL gruppo 269.273942,00 -16.35 20.240.920 -13.913457 -15.549.461 -2.36 =517 -392 -3960.042 027 523 148 509
46 L il i RL gruppo 266.530.000,00 -2322 29.527000 4.626.000 1154.000 049 174 0,8 161.169.000 029 6,26 343 323
47 i RL gruppo 26256705100 -2129 16.923.004 8932550 3805919 433 340 527 80.226.1M 122 523 193 333
48 iaierie di Calvis S.PA esercizio 262.301.338,00 -23,03 3650580 -1414493 -2155.347 -0,50 -0,54 -102 -32.685.303 0,01 0,80 134 104
49 BoneraS.PA. esercizio 257110.062,00 3097 8751665 7459918 4500649 861 290 2176 19.895.176 102 24 0,52 6,55
SO Metal Work S.PA. guppo 255977462,00 243 34478313 16.060.841 10.160.394 564 627 773 62.310.829 057 219 144 934
S| Cameo S.PA. gruppo 251.323.000,00 445 22961000 18.419.000 11405.000 1418 733 16,48 -9.838.000 0,00 0,00 113 809
52 FlosS.PA. gruppo 249.207000,00 -800 71.618.000 53.210.000 33.205.000 744 2135 706 118.389.000 030 196 466 6,17
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Fondata nel 1 TRAFILIX rappresenta il cuore della produzione GRUPPO
del GRUPPO LUCEFIN.
Un pool di aziende internazionalizzate e innovative che si distinguono per qualita,

88296acc- 6db3- 4191 - 96de- b19e441¢t5iDGe professionalita tecnica.
i TRAFILIX produce e commercializza barre trafilate in acciaio piatte, tonde,
quadre, esagonali e profili speciali in una gamma dimensionale complet www.lucefin.com
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TOP100 PER FATTURATO

Iprimi 100 gruppi e aziende bresciani nel 2023 per fatturato

FATTURATO % VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/ DEBT/ % OF/FATT  EBITDA/
N. DENOMINAZIONE SOCIALE BILANCIO 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 EQUITY 2023 EBITDA 2023 2023 OF2023
53 Co-PreAR.L. esercizio 247404.702,00 -n78 1734339 671688 705698 061 027 329 -1618.225 000 0,00 0,00 nd.
54 _Silmet SPA. esercizio 246467636,00 1857 19.82901 12424418 8785841 838 504 792 19618325 0)9 105 029 2127
55 SabafS.PA. gruppo 245904.000,00 -6.39 28918000 8852000 3.380.000 247 360 198 50687000 051 301 213 551
56 _Franco GnuttiHolding S.PA. gruppo 234509.84500 -354 16.256.995 7839.008 2526806 298 334 281 118738147 140 776 214 325
57 BicometS.PA. esercizio 22890615200 <1632 4053847 3.056.741 1.902.365 580 134 560 6.624.745 022 184 036 4386
58 OlifinS.PA. gruppo 226.300.883,00 -2554 13232219 7329994 7342693 3,70 324 6,74 10562418 025 208 093 628
59 LysneSPA. uppo, 224438000,00 1219 66.899.000 54263000 43252000 1531 2418 1388 -23622.000 001 006 024 12186
60 DoradoS.R.L. gruppo 221560.000,00 -385 -73000 -47444.000 -53.935.000 -150 -2141 4370 120.876.000 148 354 nd.
61 RL esercizio 21765511700 -838 3782707 2431580 958044 307 12 75 21990.989 179 632 042 418
62 _Prontofoods-S.PA. Tuppo 21754880700 755, 41887244 15542400 7934154 569 4 337 -34.705.526 000 0,00 002 nd.
63 _Italfond S.PA. esercizio 209.549.864,00 -034 17655655 10.330.008 6418470 568 493 684 39.226.636 043 227 182 463
64 EmmefinSRL. gruppo 208.362.734,00 1792 32289553 1125231 12.898493 330 534 650 -3807608 050 308 103 1503
65 i RL gruppo 208.218.798,00 1473 19.562.506 10979110 3338047 579 527 805 43217013 132 280 288 326
66 _Istituti O i iani S.PA. esercizio 207527792,00 368 2421161 14.288.068 10.589.805 925 688 1862 -32.81012 018 042 021 5497
67__HolindSR.L. uppo 20717097400 2635, 9.566.047 5874830 1.265.235 340 284 222 20731239 080 475 202 228
68 DN it RL gruppo 20333477500 1310 16.949.944 9.589.056 7190437 763 472 1,20 -2.312.366 [oAY4 064 026 3242
69 .RL. gruppo 202.253612,00 -2162 9307654 5224974 3669.656 309 258 336 -9.285811 0)4 166 060 770
70 TP.HoldingS.R.L. gruppo 200416.334,00 052 45.390.858 39.323291 28567542 2040 1962 2523 -3935.054 031 o7 056 40,26
7 Ce i i i i PA. gruppo 199.509.944,00 -2552 5958952 2447619 484692 190 123 17 35347307 095 661 099 302
72 _E.F.FoundryHoldingS.R.L. ruppo 191.096.963,00 158, 21.904.680 3383118 3936673 154 L 326 27785302 039 212 o7 1609
73 _Holding iS.R.L gruppo 190.071.000,00 -145 18.785.000 9.805.000 3.017000 208 56 193 163.297000 108 899 377 262
74 _OmrS.PA. esercizio 188.280.30700 88 25822750 19.954493 13.020071 833 1060 823 -30.946.886 001 006 003 nd
75 _CaleottoS.PA. esercizio 185.629100,00 -22,73 7639132 -7996.867 -6.503.550 -627 -431 -945 -549.983 0,00 -002 073 nd.
76 _OfarSPA. esercizio 184.891.28500 1383 23084308 17260655 12395761 880 934 149 17537583 024 112 141 887
i iS.RL esercizio 181.782.945,00 a4 37501048 23611.799 16.976.250 2224 1299 4502 -7389.357 002 002 005 39215
78 i RL gruppo 179.654.950,00 -822 23327247 16.423.042 13270462 845 914 1280 -35415492 013 057 107 1215
9 i GroupS.R.L guppo, 17960144700 640 18698731 13210992 8969380 684 736 183 376836! 062 252 083 1260
80 i iS.PA. esercizio 17857814700 -22,09 24691400 15.070.564 12.664.436 818 844 837 8707295 007 042 003 nd.
81 _Ci ini PA. gruppo 176.089.082,00 181 11181537 7600957 4713364 634 432 10,73 41703915 1,06 415 101 628
82 _MeteliiS.PA. ruppo 175.086.046,00 1693 17908436 7804.505 4663683 398 446 460 29.280.848 045 256 098 1042
83 CasaDeColli-SR.L. gruppo 17453714700 -3853 13900554 5636316 4039147 345 323 444 41760458 052 340 132 601
84 pS.PA. guppo, 172.688158,00 -2325 -3866.025 12627848 -15551.350 524 731 4567 42418506 1 1505 283 nd
85 imici S.PA. esercizio 171.003.300,00 -2009 6.724.777 3.884.751 1.245.632 564 221 584 35166576 181 576 0,78 503
86 _Gruppo CammeliS.PA. esercizio 170445413,00 2179 4238755 2946124 942264 360 173 621 15974910 109 391 085 293
87 i Battis PA. esercizio 169.760.443,00 -108 3622919 -442.425 -985496 -058 -026 -244 12.321.408 031 342 035 6,05
88 GalbaSR.L. gruppo 168.246.54700 870 19122.096 7720647 6106839 512 459 1001 18607496 057 181 058 19,66
89 _ClariosltaliaSR.L. esercizio 16612911500 182 6134153 5746169 4015380 872 346 1,30 7732041 022 126 021 1718
90 GevaSRL. gruppo 165.225.831,00 -083 15187243 6.071.473 1099425 286 367 108 23805000 057 378 150 613
91 BettoniS.PA. gruppo 164.899.541.00 3746 18.784.282 12996.097 7958143 577 788 739 -2067594 023 134 13 10,09
92 inS.R.L uppo 160.430.039,00 2607, 33191.335 22.572.885 16.569.283 1032 1407 1329 3.009.776 [AS) 055 068 3044
93 CA. esercizio 15529449500 2812 420.097 349.399 1692 162 022 0Jlo 8077482 474 19,76 023 120
9% G.& P FiolettiS.PA. guppo, 153.964.606,00 3903 5101874 4735707 2400099 608 308 1304 3372043 054 195 092 362
95 i RL gruppo 15379569300 -1057 22283421 11.584.146 80331m 553 753 6,09 -24.075.237 025 147 058 2490
96 CogemeS.PA. gruppo 153.608.083,00 -786 55442891 23289438 13.664.223 355 1516 877 233969.608 176 494 638 566
97 C itaria S.PA. esercizio 151.204.768,00 127 18144573 16.255.610 11.670.793 1564 10,75 2259 10.642.359 021 059 048 2411
98 MoscaS.RL. esercizio 150.558.291,00 -872 1769214 1.350.504 1.309.020 395 090 1729 7492566 102 437 021 550
99 MLGALSRL. gruppo, 150.284.071,00 113 20527714 10518.008 5272579 S77 700 649 30918484 062 244 216 632
100 RB.M.S.PA. gruppo 148.434.496,00 -4.29 21908161 14.588.885 9238717 1067 983 1090 -17511.790 013 050 072 2051
TOTALI 54.836.890.702,00 5.321.052.342 3.007.894.140 2.061.529.030 3.110.192.314
_MEDIANE 548.368.907,00 -22,45 53.210.523 30.078.941 20.615.290 5,51 5,49 8,66 31.101.923 0,34 152 m 8,78
MEDIE PONDERATE 253.650.231,00 -2,70 23.872.782 13.523.496 9.046.297 5,66 4,62 766 18.072.540 0,31 2,06 0,78 848

Progettiamo e realizziamo le tue richieste
con qualita e competenza dal 1966

Strutture metalliche tecnologiche
Carpenteria a disegno e campione
Taglio Laser alluminio rame ottone
Strutture per quadri elettrici

Lavorazioni Inox

Verniciatura a polver
Lavorazioni conto terzi
Arredamenti metallici

7/~ CAM

STEEL EVOLUTION
88296acc-bdb3-4191- 96de- b19e441cb196

Sede Amministrativa / operativa | Via Giardino 3 Sale Marasino (BS)
Sede Legale | Via della Boffella 37 San Paolo (BS)

am-quadrielettrici.it | Tel. 030 986102 / 030 9824256 www.cam-quadrielettrici.it www.steelevolution. it
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ORDINE

DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI
CONTABILI

BRESCIA

COMMERCIALISTA:
'ECCELLENZA DELLA CONSULENZA
AL VOSTRO FIANCO

| 'Ordine garantisce formazione obbligatoria e continua ai
propri Iscritti e il rispetto del codice deontologico
a tutela del Cliente.

iiv.40) (1) SEGUICI SU LINKEDIN

e ordine dei Dottori
EnegypeEaal  Commercialisti N
shapzaal ot degikspsiiobaniabili196

Controlla se chi o
ti assiste e Un R piagis
Commercialista, faoblans
verificando se _:_;f;}._ iy |
¢ iscritto all’Albo. KCKrSi]
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TOP 100 - INDICE ALFABETICO

Iprimi 100 gruppi e imprese bresciane
Inordine alfabetico e posizione in classifica 2023

DENOMINAZIONE SOCIALE RANK 2023 DENOMINAZIONE SOCIALE RANK 2023 DENOMINAZIONE SOCIALE RANK 2023

A2AS.PA. 1 Duferco Travi e Profilati S.P.A. 21 Marimo Holding S.R.L. 45

AB Holding S.PA. 27 E.F. Foundry Holding S.R.L. 72 Metal Work Holding S.PA. 44

Acciaierie Di Calvisano S.PA. 48 El.Fra Holding SR.L. 6s Metal Work S.PA. 50

Advanced Steel Solutions SR.L. 8 Emmefin S.RL. 64 Metalli Estrusi S.PA. 80

Ambrosi S.PA. 36 Eural Gnutti S.PA. 39 Metallurgica Group S.R.L. a7

Assocom S.C.A. 93 F G H - Franco Gnutti Holding S.PA. 56 Metelli S.PA. 82

Atb Group S.PA. 84 Feinrohren S.PA. 32 Metra S.PA. 28

Auctus Invest ltaly S.R.L. 69 Feralpi Holding S.PA. 3 Mi.Ga.L.SRL. 99
Feralpi Si ica S.PA.

Beretta Industrie S.PA. 2 eralpi Siderurgica ° Mosca SR.L. 98
Ferremi Battista S.PA. 87

Bettoni S.PA. 91 0.R.l. Martin Holding S.R.L. 13
Fintrade Holding S.P.A. 10

Bicomet S.PA. 57 Ofar S.PA. 76
Flos S.PA. 52

Bonera S.PA. 49 Officine Meccaniche S.R.L. 35
G. & P. Fioletti S.PA. 94

Bonomi Group S.PA. 33 OLIFIN S.PA. 58
GalbaSR.L. 88

Brixia Finanziaria S.R.L. 24 Omr S.PA. 74
GevaS.RLL. 20

Busi Group S.R.L. 79 Parteca Spa 40
Giuliano Gnutti Holding S.R.L. 42

C.o.b.o.S.PA. 38 F S.RL. 61
Gnutti Carlo S.PA. 8

Caleotto S.PA. 75 S.PA. 62
Gruppo Bossoni S.PA. 7

Cameo - S.PA. 51 R.B.M.S.PA. 100
Gruppo Carmeli S.PA. 86

Cargolux Italia S.PA. 37 R.M.B.S.PA. 26
Gruppo Negozi S.R.L. 7

Casa De Colli - S.R.L. 83 Sabaf S.PA. 55
Holding Terra Moretti S.R.L. 73

Centro Gamma Termosanitaria S.PA. 97 Siderurgica Investimenti S.R.L. 5
Holding Umberto Gnutti S.P.A. 23

Clarios Italia S.R.L. 89 Silmar Group S.PA. 6
Holind S.R.L. 67

Co-Pre AR.L. 53 Silmet - S.PA. 54
IF65S.PA. 12

Cogeme S.PA. 96 o . . Sinpar S.PA. 7
Istituti Ospedalieri Bresciani S.PA. 66

Commerciale Siderurgica Bresciana S.PA. n imici S.PA. 85 Ssab Swedish Steel S.PA. 31

Cooperativa Esercenti Farmacia S.C.AR.L. 4 \talfond S.PA. 63 Streparava Holding S.P.A. 30

Cremaschini Flli S.PA. 81 La Linea Verde Soc.Agr. S.PA. 29 TP.Holding S.R.L. 70

Cromodora Wheels S.PA. 34 Liquigas SPA. 5 Trafilerie Carlo Gnutti - S.PA. 16

Dac S.PA. n Lonati Holding SR.L. 46 Valmafin Srl 92

Dn Automotive ltaly S.R.L. 68 Lucchini Rs S.PA. 18 Valsabbia Investimenti S.PA. 20

Donati Holding S.R.L. 95 Lucefin S.PA. 43 Vivigas S.PA. 14

Dorado S.R.L. 60 Lunikgas S.PA. 25 W Group Holding S.PA. 19

Duferco Italia Holding S.P.A. 2 Lysne S.PA. 59 Zoogamma S.PA. a

PRODOTTI:
QuattroPorte § BRE"\BU
L' ASCENSORE nsEE"SURl

VERSATILE
SCOPRITE UN NUOVO E INNOVATIVO CONCETTO DI ASCENSORE

La straordinaria cabina ascensore “QuattroPorte” raggiunge tutti i livelli del vostro edificio in verticale con un
¢ rminimo nella struttura dell’edificio esistente. Lo spazio sotto la cabina puo essere completamente
utilizzato, ad esempio, come ingresso al garage o come passaggio pedonale. Senza un vano, I'ascensore trova il
suo posto in tutte le situazioni di installazione possibili. La cabina & disponibile in diversi colori e dimensioni e
puo essere utilizzata sia all'interno che all’'esterno.

Carvico (BG) - Tel: 035 4936500 - Cell: 335 5953519 - info@bremboascensori.it - www.bremboascensori.it
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CONFAPI

BRESCIA

FUTURA Expo2025

marzo Brixia Forum, Brescia

Europaq, lavoro, sostenibilita
Disegna il futuro con Confapi Brescia a Futura EXPO 2025!
Imprese e quadro normativo: quali gli scenari futuri?

Lavoro, ambiente, societa: quali le attese degli adulti di domani?
Guerre e nuovi paradigmi: Europa, sei pronta per stabilire nuove, urgenti, priorita?

Venerdi 7 marzo 2025, ore 15:30 Sabato 8 marzo 2025, ore 15:00

I SISTEMI DI CERTIFICAZIONE IN EUROPA ILCORAGGIO ELA PAURA - IL PENSIERO
PER LE IMPRESE, TRA VOLONTARIETAE DEI GIOVANI SULL'EUROPA DI DOMANI
OBBLIGO GioPizzi (youtuber e scrittore) dialoga con studenti del Liceo

Calini (Brescia), del Liceo “Madonna della Neve” (Adro) e
dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Interventi:
La geografia dei sistemi di certificazione
Monica Sangalli (Inside Sales Executive TUV Rheinland Group)

Le certificazioni e gli impatti sul rating ESG Domenica 9 marzo 2025’ ore ,5:30
Alfredo Maccari (direttore commerciale Sinergia Network)
o costonibilts A S, L'EUROPA SOCIALE ALLA PROVA DEL
a sostenibilitd come volano della crescita aziendale
) . MONDO IN GUERRA
Anna Pasotti (ceo Sostenibilita d'lmpresa)
Relatori:

Formare il capitale umano per la sfida della sostenibilita

I ) . Mirko Campochiari (analista militare e youtuber “Parabellum”)

Enea Filippini (direttore Apiservizi)

Modera: Andrea Muratore (analista Confapi Brescia) Fulvio Scaglione (direttore InsideOver)
Modera: Andrea Muratore (analista Confapi Brescia)

Iscriviti ai convegni e e ricorda
di scaricare il biglietto gratuito
di ingresso alla manifestazione
prima di recarti in fiera.

Scansiona il
QR code per
iscriverti

88296acc- 6db3- 4191- 96de- b19e441cb196 e

s fp territorio, dal 1962.
www.confapibrescia.it

Servizi, tutela e relazioni.

6 © @ ®  5yENTASOCIOANCHETU.
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LA FOTOGRAFIA DEL SISTEMA

Imprese, 117.203 targate «Bs»

ILTOTALE Allafine del 2023 nel Bresciano si registra una crescita delle societa di capitali rispetto al'anno prima

SILVIAVERNIZZI

er comprendere

meglio il contesto

di operativita delle

Top 500 bresciane
ecco una prima mappatura
relativa alla tipologia di atti-
vitasvolta dalle societa di ca-
pitali e, pit1 in generale, delle
imprese del territorio. Al 31
dicembre 2023 le societa
iscritte al Registro delle im-
prese della Camera di com-
mercio di Brescia risultano
in totale 117.203. La dinami-
ca del sistema Brescia evi-
denzia, per I'anno considera-
to, una riduzione del nume-
ro di aziende a livello com-
plessivo (-0,9%), ma un in-
cremento delle societa di ca-
pitali sia in valore assoluto
(39.646 Vs 38.489 del 2022),
sia in termini di incidenza
percentuale (33,8% Vs 32,6
per cento).

Il dettaglio

Le divisioni di societa di capi-
tali pitt diffuse nel Brescia-
no, in ordine decrescente ri-
sultano: L 68 Attivita immo-
biliari, G 46 Commercio
all'ingrosso (escluso quello
di autoveicoli e motocicli), F
41 Costruzione di edifici, C
25 Fabbricazione di prodotti
inmetallo (esclusi macchina-
ri e attrezzature), F 43 Lavori
di costruzione specializzati,
G 47 Commercio al dettaglio
(escluso quello di autoveico-
li e motocicli), M 70 (Attivita
di Direzione aziendale e con-
sulenza gestionale), I 56 Atti-
vita dei servizi di ristorazio-
ne, G 45 Commercio all'in-
grosso e al dettaglio e ripara-
zione di autoveicoli, C 28
Fabbricazione di macchinari
ed apparecchiature nca. Cia-
scuna ha un numero di socie-
ta di capitali che incide sul
totale pitt del 2%, mentre in-
sieme valgono circail 68%.

1l grafico a torta rappresen-
ta le attivita raggruppate per
sezioni, corrispondenti alle
lettere maiuscole dei codici
Ateco e costituenti un livello
superiore di aggregazione ri-
spetto alle divisioni: eviden-
zia che per le societa di capi-
tali le sezioni di attivita eco-
nomica pitt rappresentate
(aventi incidenza superiore
al 5% sul totale) sono C Attivi-
ta manifatturiere, G Com-
mercio all'ingrosso e al detta-
glio, riparazione di motocicli
e autoveicoli, L. Attivita im-
mobiliari, F Costruzioni, M
Attivita professionali, scien-
tifiche e tecniche e I Attivita
dei servizi di alloggio e risto-
razione, che nel complesso
interessano 30.013 societa di
capitali, pari al 75,7% del
complesso di societa di capi-
talidella provincia.

Se invece guardiamo al to-
tale delle imprese le attivita
piu diffuse, classificate se-
condo le divisioni Ateco ri-
sultano: F 43 Lavori di co-
struzione specializzati, G 47
commercio al dettaglio
(escluso quello di autoveico-
1i), A 01 Coltivazioni agricole
e produzione di prodotti ani-
mali, L. 68 Attivita immobilia-
ri, G 46 Commercio all'in-
grosso (escluso quello di au-
toveicoli e motocicli), I 56 At-
tivita dei servizi di ristorazio-
ne, F 41 Costruzione di edifi-
ci, C 25 Fabbricazione di pro-
dottiin metallo (esclusi mac-
chinari e attrezzature), S 96
Altre attivita di servizi per la
persona, G 45 Commercio
all'ingrosso e al dettaglio e ri-
parazione di autoveicoli, M
70 Attivita di direzione azien-
dale e di consulenza gestio-
nale, K 66 Attivita ausiliarie
dei servizi finanziari e delle
attivita assicurative. Queste
categorie sono quelle che
singolarmente hanno un'in-
cidenza sul totale imprese re-
gistrate almeno pari al 2%, e
in termini cumulativi costi-
tuisconoil 74,2% del totale.

Anagrafica del sistema Brescia 2023

IMPRESE  SOCIETA IMPRESE  SOCIETA
B ooo REGISTRATE DI CAPITALI Ao REGISTRATE DI CAPITALI
3112.2023 31122023 3112.2023  31.12.2023
Coltiy i agricol di prodotti animali, c... A0l 9.184 444 jio e attivita di supporto ai trasporti HS2 443 218
Silvicoltura ed utilizzo di aree forestali A02 134 7 Servizi postali e attivita di coniere, HS3 66, 14
Pesca e acquacoltura AO03 42 1 Alloggio 155 1.030 390
Altre attivita di estrazione di minerali da cave e miniere BO8 98 74 Attivita dei servizi di ri 156 7884 1.646
Attivita dei servizi di allestrazione. B0O9 3 2 Attivita editoriali JS8 100 52
Industrie alimentari c10 896 278 Attivitadi ica, di video e di pro. 459 151 Sl
Industria delle bevande cn 70 47 Attivita di programmazione e trasmissi 460 25 19
Industrie tessili c13 307 149 Telecomunicazioni J6l 129 53
Confezione di articoli di diar.. Cl14 992 264 Produzione di software, eattivita..  J62 1.221 690
F icazione di articoliin pelle e simili cl1s 121 52 Attivita dei servizi d'i e altri servizi infor... J63 1229 600
Industria del legno e dei prodottiin legno e sughero (es.. cle 707 152 Attivitadiservizifinanziari (esc‘f‘fz‘? assicura; (“””‘Im E gg 835 74—1/
Fabbri di carta e di prodotti di carta cu 99 70 £ londi pensione 1escluse ...
Stampae i one di sippum registrati ci8 288 99 An]:vf\é‘ausi\iarie.de‘\ senvizi finanziari e delle attivi.. K66 2534 242
Fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla raffinaz,.. c19 2 2 Ativieimmobiliar L68 9078 5726
3 diprodotti chimici C20 138 120 Attivita legali e contabilita MB9. 267 188
E diprodott farmaceuitil i base 6 diprepa. G 21 A 5 Atvtad awez.oni aenciloed estional M70 3035 1666
F diartcollin gomma e materie plastiche. . C 22 a3 dg5 Al dediotud diard col. mn o b
F ione di alti prodotti della diminer. C23 407 190  Ricercasdentiica e sviluppo
; Pubblicita e ricerche di mercato, M73 1184 332
Metallurgia c24 353 289 - o h -
P o - professionali, scientifiche e tecniche. M74 1727 694
F prodotti in metallo (esclusi . C25 5.056 2.565 Seniri veterinart M75 17 il
F: di computer e prodotti dielettronicaeott..  C 26 204 137 RZYE L. -
= p ; LS - Attivita di noleggio e leasing operativo NTT 456 289
F di el car a9 286 e -
" - Attivita di ricerca, selezione, fornitura di personale N78 21 17
Fe di macchinari nca Cc28 1107 830 i - f
- P - - Attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour o... NT79 292, 105
Fe di autoveicoli, rimorchi Cc29 134 106 Senvizi di vl p : N80 43 o8
F dialtii mezzi ditrasporto c30 10 g9 enMadvglanzal
s —— a bi ey 538 T Attivita di servizi per edifici e paesaggio N8I 1672 315
l 2 MODH.... Attivita di supporto per le funzioni d ufficio e altri se... N82 1,709 453
Altrei . . €32 619 133 i pubblica e dif i sociale.. 084 4 -
Riparazone, manutenzione ed intallzone di macchined.._C 33 1325 45 s FgE e 563
Fomitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... D35 242 75 Assistenza sanitaria 086 502 380
Raccolta, fornitura di acqua E36 8 7 Senii di assi iale Q87 121 8
Gestione delle reti fognarie E37. 2 n istenza social i 088 236 12
Att!th? di v.acco\ta,tmtmmentoe§m§|t\mgnto de\.riﬁu... E38 202 146 Ativita creative. artistiche e di intrattenimento R90 375 51
Attvita di isanamento e alrservii di gestione deir.. E39 16 12 Astivith di iblioteche, archivi muse ed altre ativith.. ROl 3 7
C diedifici £4 5658 3238 Ativith riguardanti le lotterie, le lecased.. R92 165 2
Ingegneria civile F42 178 134 Attivita sportive, di i didivertimento R93 1.236 445
Lavori di F43 1.907 2177 Attivita di i S94 137 1
C Ilingrosso e al dettaglio e rip: diau G45 3651 935 i di computer e di beni per uso personale e per.. S 95 890 70
C o allingrosso (escluso quello di autoveicolie d.. G 46 8.848 3614 Altreattivita di servizi per la persona S96 4.668 368
C o al dettaglio (escl llo di autoveicoli G471 1n.470 1.935 Attivita di famigli e datori dilavoro p... T97 1 -
Trasporto terrestre e mediante condotte H49 221 S57 Produzione di beni e senvizi indifferenziati per uso prop.. 198 2 1
Trasporto marittimo e per vie d'acqua HSO 34 7 Imprest lassifi X 4.043 2.633
Trasporto aereo HS1 6 S TOTALE 17.203 39.646
Societa di capitali per settore diattivita
Altre attivits e imprese non Sanith o aseistonga sociale
9,00% ’
Attivita manifatturiere Agricoltura, silvicoltura, pesca
17,00% 1,00%
S . Attivita artistiche, sportive dii o e di divertimento
Commercio allingrosso e al dettaglio, 3 2.00%
riparazione di motocicli e autoveicoli TOTALE "
Societa dicaptale - Trasporto e magazzinagei
registrate 2,00%
al3112.2023
39.646 7 Attivita finanziarie e assicurative
Attivita immobiliari ' Nolegsi diviaggi izidi lei
14,00% loleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
Costruzioni Serviz dii e di comunicazi
14,00% 4,00%

Attivita professionali, scientifiche e tecniche

9,00%

Attivita di servizi di alloggio e ristorazione
0%

TEGCGOSp

60.000 ARTICOLI
NEGOZIO ONLINE H24

DISTRIBUTORI NAZIONALI
DI ARTICOLI TECNICI PER IL

SETTORE MECCANICO
FORNITURE INDUSTRIALI www.b2btecospa.it & INDUSTRIALE
NovITA SU RICHIESTA C\lilosg}lélﬁ'l_l'_'ll'l CINGHIE AUTSOUATI‘_RRE.IANTI CATENE A RULLI INGRANAGGI PULEGGE

REALIZZIAMO
ARTICOLI MECCANICI
A DISEGNO

B4
<55 .l

Viiks ACHILLE =RANDI, 42/e - 25125 (23) —yarn «
TEL.0303588600
TECO@TECOGROUPIT
WWW.TECOSPA.IT
SUPPORTI
”{ PRO-ROI RMB CINGHIE A PESANTI E CATENE MOTORI
A e Wit MANICOTTI METRAGGIO COMPONENTI SPECIALI RIDUTTORI ELETTRICI
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N

systemal

Vicini di impresa

IMPRENDITORI DIGITAL
PER FARE IMPRESA INSIEME

Voi ci mettete idee e progetti. Valorizziamo le potenzialita di
Noi un‘esperienza pluriennale sul sviluppo della Tua Impresa con
territorio a fianco delle Imprese per e garanzia

una crescita sostenibile. e finanza diretta

e agevolazioni

e consulenza finanziaria
Numero Verde 800777 775 e report ESG

contact@confidisystema.com

Messaggio pubblicitario con finalitad promozionale. Leggere i Fogli Informativi sul sito www.confidisystema.com
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IL VALORE AGGIUNTO

Gestione operativa, la certezza

L’INCIDENZA Dasolavale il 91,847% dellimporto totale. La somma distribuita aumenta del 6,54% per il personale

SILVIA CANTELE

1 prospetto di determi-
nazione e distribuzio-
ne del valore aggiunto
eredatto sullabase del-
la metodologia proposta dal
Gruppo di Studio per il Bilan-
cio Sociale (GBS), leggermen-
te adattata per la mancanza
dialcuniimporti di dettaglio,
rinvenibili solo dalle note in-
tegrative dei bilanci. L’anali-
si mostra la composizione
del valore aggiunto operati-
vo come differenza tra valo-
re della produzione e costi
intermedi. E permette di
identificare che le aziende
bresciane creano e distribui-
scono la ricchezza tra i prin-
cipali stakeholder: dipen-
denti, Pubblica amministra-
zione, banche e altri finanzia-
tori, soci e azienda stessa.

11 valore della produzione
aggregato delle Top 500 & pa-
ri a 64,81 miliardi di euro
(-16,16% sul 2022). I costi in-
termedi (esclusi quelli del
personale, ammortamenti e
svalutazioni) ammontano a
circa 53,7 miliardi di euro
(-18,74%). 11 valore aggiunto
operativo che ne risulta é di
11,11 miliardi di euro, in legge-
ro calo (-0,96) rispetto al
2022. Al valore aggiunto ope-
rativo vengono sommati i
saldi della gestione finanzia-
ria (proventi finanziari, retti-
fiche di valore di attivita fi-
nanziarie e differenze su
cambi) e di quella straordina-
ria, ottenendo il valore ag-
giunto globale. La gestione fi-
nanziaria e quella straordina-
ria contribuiscono positiva-
mente al valore aggiunto glo-
bale lordo, indicando un’ec-
cedenza di proventi sugli
oneri: il saldo positivo e tut-
tavia in calo nel 2023 del
10,78%; e evidente, tuttavia,
che I'impatto di tali gestioni
¢ piuttosto contenuto, rap-

CEN

presentando circa 1'8,16%
del valore aggiunto globale,
che pertanto ¢ prevalente-
mente (91,84%) determinato
dallagestione operativa.

Il dettaglio
11 valore aggiunto globale
rappresenta il valore totale
prodotto dall’azienda e distri-
buito ai diversi stakeholder:
totale costi del personale (di-
pendente), imposte e tasse
sul reddito (PA), oneri finan-
ziari (capitale di credito) e
reddito d’esercizio al lordo
di ammortamenti e svaluta-
zioni (azienda e capitale di ri-
schio). In termini di variazio-
ne, sinota che il valore distri-
buito aumenta con riferi-
mento al personale (+6,54%)
e, soprattutto, ai finanziatori
(+69,36%), mentre Pubblica
amministrazione, azienda e
capitale di rischio hanno vi-
sto unariduzione, rispettiva-
mente, del 15,18% e 14,06%.
Complessivamente si segna-
la un leggero calo del valore
aggiunto aggregato distribui-
t0(-1,84% sul 2022).
Larappresentazione grafi-
ca della composizione del va-
lore aggiunto globale consen-
te di osservare il peso relati-
vo delle quote distribuite:
nel 2023 il principale stake-
holder destinatario ¢ il perso-
nale dipendente con il 44%,
seguito dall’azienda e dal ca-
pitale di rischio con i1 40,9%,
dal capitale di credito (8,2%)
e dalla PA per effetto delle
imposte dirette (6,9%). La dif-
ferenza principale nella com-
posizione delle «torte» nei
due anni analizzati é ricon-
ducibile, in particolare,
all’aumento del peso percen-
tuale del valore aggiunto di-
stribuito a favore dei dipen-
denti (dal 40,8% al 44°%), dal-
lariduzione di quello a favo-
re dell’azienda e del suo capi-
tale di rischio (dal 46,4% al
40,9%) e alla crescita a favo-
re del capitale di credito (dal
4,8% all'8,2%).

Valore aggiunto aggregato

suS00 Top
2022 2023 VAI;IOA:SI;)ZN 05272{

A) Valore della produzione 77299.681.802 64.807.697.654 -16,16%
B) Costi intermedi della produzione 66.084.465.638 53.699.603.336 -18,74%
A-B Valore aggiunto operativo 1.215.217.164 11.108.093.318 -0,96%
C) Gestione delle attivita finanziarie 1106.710.533 987.405.964 -10,78%
A+B+C VALORE AGGIUNTO GLOBALE 12.321.926.697 12.095.500.282 -1.84%
D) Valore distribuito al personale 4.996.149.968 5.322.929.951 6.54%
E) Val ito alla Pubblica 978.911.970 830.281.280 -1518%
F) Valore distribuito al capitale di credito 584.895.200 990.563.919 69.36%
G) Valore destinato all'azienda e al capitale di rischio 5.761.969.559 4951725132 -14,06%
D+E+F+G VALORE AGGIUNTO GLOBALE DISTRIBUITO 12.321.926.697 12.095.500.282 -1.84%
Distribuzione valore aggiunto Distribuzione valore aggiunto
2022 2023
Azienda e capitale Personale Azienda e capitale Personale
dirischio dipendente dirischio dipendente

40,8% 44,0%

46,4% N\

Capitale di credito
4.8%

\ PA. per imposte dirette

79% 82%

Capitale di credito /

\PA per imposte dirette

6,9%

CON

AIR FILTRATION SYSTEMS

WWW.ENERCON.IT

MANTENIAMO | TUOI IMPIANTI
IN EFFICIENZA E LI ADEGUIAMO

%g%;%%{%ﬁfighgemmbl%

MUSCOLINE (BS) +39 0365 3

LA TUA AZIENDA PUO AIUTARE L’AMBIENTE
INSTALLANDO I SISTEMI DI ASPIRAZIONE

E FILTRAZIONE ENERCON
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asterisko.org

E ENOLGAS

Ispirati dal passato, proiettati nel futuro.

UNA PRODUZIONE SEMPRE IN LINEA CON LA NORMATIVA INTERNAZIONALE

Pompa di Calore ETS Valvole Gas Valvole Rubinetti Acqua Valvole Motorizzate Valvole a Sfera Industriali

T T
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IL MARGINE OPERATIVO LORDO

L’Ebitda é pari a 4,61 miliardi

IL TOP |l settore «Costruzioni» in vetta alla classifica 2023 per incremento su base annua: € superiore al 607%

BETTINA CAMPEDELLI

er svolgere l'analisi

sull’Ebitda sono sta-

ti aggregati tuttiibi-

lanci disponibili del-
le aziende bresciane apparte-
nenti ai diversi settori e di-
stretti (quindi non limitando-
sialle Top). Sono stati presi i
consuntivi 2022 e 2023,
mentre il «perimetro» dei set-
tori elo stesso usato negli ap-
profondimenti delle Top 10,
in termini di codici Ateco.
Analizzare il margine opera-
tivo lordo permette di evi-
denziare il contributo dei di-
versi settori e distretti alla
creazione di cash flow gene-
rato dalla gestione operativa
corrente: si ottiene come
somma del risultato operati-
vo e degli ammortamenti e
svalutazioni. Tale grandezza
economica é spesso utilizza-
ta da investitori e analisti fi-
nanziari per valutare il po-
tenziale di liquidita generato
da un’azienda: I'Ebitda é cal-
colato considerando i soli ri-
cavi e costi della gestione
operativa che determinano
nello stesso esercizio una
movimentazione moneta-

MIGLIORIAMO

ria, escludendo i costi che
non hanno originato uscite
finanziarie come gli ammor-
tamenti e le svalutazioni.

L’analisi

La tabella indica nella prima
colonna il numero di bilanci
disponibili su cui é stato cal-
colato I'Ebitda aggregato e ri-
porta in ordine decrescente
Tentita per i diversi settori.
«Metallurgia e prodotti in
metallo», «<Rubinetteria, val-
vole e pentolame», «Raccol-
ta e smaltimento rifiuti», «Co-
struzioni di edifici», «Alimen-
tare», «Gomma-plastica»,
«Fabbricazioni accessori au-
toveicoli», «Commercio
all'ingrosso di metalli», «Tes-
sile, abbigliamento e calzatu-
re» generano un Ebitda ag-
gregato superiore a 100 mi-
lioni di euro: il risultato & ri-
conducibile a un numero di-
verso di bilanci per ogni set-
tore, consentendo di identifi-
care «Fabbricazione accesso-
ri per autoveicoli» e «Raccol-
ta e smaltimento rifiuti» co-
me quelli con maggiore Ebit-
da medio pro-capite, seguiti
da «Alimentare» e «Rubinet-
teria, valvole e pentolame»;
il settore «Costruzioni» haI'E-
bitda medio pro capite pit
contenuto.
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Tl grafico rappresentale va-
riazioni di Ebitda aggregato
registrate nel 2023, in ordine
decrescente: nove su undici
dei settori e distretti hanno
registrato una crescita dell’E-
bitda (in alcuni casi a doppia
cifra), mentre il mondo del
metallo con il distretto «Me-
tallurgia e prodotti in metal-
lo» e il settore «Commercio
all'ingrosso dei metalli» han-
no registrato un calo signifi-
cativo. Nel dettaglio, «Costru-
zione di edifici» mostra una
crescita sul 2022 superiore
al 60%. Significative le varia-
zioni registrate dai settori
«Commercio di autoveicoli»
(+20%), «Vitivinicolo» (+11%),
«Raccolta e smaltimento ri-
fiuti» (+10,2%) e «Tessile, ab-
bigliamento e calzature»
(+10%). Positivi pure gli incre-
menti per «Alimentare»
(+9,1%), «Gomma Plastica»
(+7,7%), «Rubinetteria, valvo-
le e pentolame» (+7,4%) e
«Fabbricazione accessori au-
toveicoli» (+6,4%). Segno ne-
gativo per «Metallurgia e pro-
dotti in metallo» (-29,6%) e
«Commercio all'ingrosso di
metalli» (-48,9%).

L'insieme degli 11 settori
rappresentati genera un Ebit-
da aggregato di 4,61 miliardi
dieuro (-11,7% sul 2022)

96de- b19e441ch196

Analisi EBITD A aggregato per settore 2022/2023

SETTORE NBianci  ToNPA ’gg';i’:; EBITDA aga';%a;;
Metallurgia e prodotti in metallo 676 2.716.612.668 1.913.498.150
Rubinetteria, valvole e pentolame 413 552.766.963 593.573.731
Raccolta e smaltimento rifiuti 131 404.896.510 446.396.065
Costruzioni di edifici 1559 264.923.696 427667282
Alimentare 219 305.046.035 332.727.059
Gomma - plastica 267 269.616.391 290.372.859
Fabbricazione accessori autoveicoli 52 170.268.798 181.230.745
Commercio all'ingrosso di metalli 187 298.851.900 152.818.997
Tessile, abbigliamento e calzature 358 118.738.698 130.371.086
Commercio di autoveicoli 204 73.290.271 87914.424
Vitivinicolo 76 52.460.703 58.253.445

Variazione % EBITDA aggregato 2023-2022
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CAMOzzI

GROUP

Sviluppiamo tecnologie e soluzioni

innovative per plasmare il futuro

Fondato nel 1964, il Gruppo Camozzi & un player internazionale specializzato
nell'ingegnerizzazione e produzione di componenti e soluzioni per
l'automazione industriale ad alto contenuto tecnologico. Con un focus particolare
nei settori handling, life science, trasporti, food&beverage e packaging, il Gruppo
0ggi progetta e realizza anche sistemi cyber-fisici intelligenti, grazie a un forte
know-how sulla meccatronica. Produce inoltre macchine tessili di ultima
generazione e macchine utensili speciali e sviluppa soluzioni avanzate per
la manifattura additiva dedicate all'industria aerospaziale, navale e dell'energia.

G

%2

MISSION

Essere d'ispirazione per l'industria sviluppando tecnologie,
prodotti e soluzioni innovative, in grado di contribuire al benessere
sociale e ambientale per plasmare il futuro del mondo.

VISION

Essere un gruppo tecnologico leader di mercato,

capace diinterpretare i megatrend del futuro per guidare
i clienti ad esprimere il loro pieno potenziale industriale.

WWW.Camozzigroup.com
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LETOP 20 PER FATTURATO

Volume d’affariin doppia cifra

L’AGGREGATO |ricavisiattestano a 23,31 miliardi di euro e valgono il 367% del business realizzato dalle Top SO0

SILVIAVERNIZZI

e Top 20 rappresen-

tate in questo appro-

fondimento sono le

maggiori  aziende
bresciane per fatturato 2023.
Nell'anno analizzato queste
imprese hanno prodotto un
turnover aggregato pari a
23,31 miliardi, con un’inci-
denza del 36% su quanto pro-
dotto dalle Top 500. In termi-
nidisviluppo, le Top 20 han-
no visto ridurre mediamen-
te il loro volume d’affari nel
2023 del 29,97%.

Irisultati negativi si riscon-
trano anche sul fronte dei
margini con una riduzione
nel valore medio dell’Ebitda
nella misura del 15,7% rispet-
to ai dodici mesi precedenti.
Ancor piti significativa la va-
riazione negativa segnalataa
livello di Ebit (-29% sul
2022). A livello di reddito
netto aggregato le Top 20
hannoridottoillororisultato
rispetto al 2022 del -35,62%.

Gli andamenti

Le performance negativo
del risultato operativo (asso-
ciato alla dinamica del totale

Letop 20 per fatturato

FATTURATO %VAR. %EBITDA/ %EBITDA/ %ROA 7%ROA DEBT/ DEBT/ 7% OF/FATT. 7% OF/FATT.
N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO 2007 2023 FATT.2023 FATT.2022 FATT.2023 2022 2023 EQUITY 2022 EQUITY 2023 2022 2023
1 A2AS.PA. 351100 11.059.542.000 -43.82 0,98 337 037 153 043 0,20 0,48 164
2 CefS.CAR.L. 464610 1477176.449 14 0,89 132 0,85 201 198 212 0,52 1,20
3 AlfaAcciaiS.PA. 241000 895.659.196 -34,83 14,04 179 2088 051 0,13 0,12 2,60 012
4 pi Si S.PA 241000 868.176.569 -30,98 19,72 458 2334 173 0,27 0,24 0,23 0,58
S A2aAmbiente S.P.A. 382109 835.916.000 29,84 3594 3069 1239 9,02 0,02 0,04 120 353
6 PA. 244200 691.828.030 721 991 8,95 10,72 919 045 043 0,09 036
7 Dac S.PA. 469000 684.882.227 2631 570 6,35 853 1095 0,07 0,15 0,04 0]10
8 _ VivigasS.PA. 352300 638.231.000 -34,68 120 501 .78 na 038 0,72 0,03 041
9  IhalmarkS.R.L. 471120 626.671.899 884 449 556 340 6,16 127 147 031 0,52
10 ienergy S.P.A. 467100 626.340.032 nn 228 2,78 391 352 0,00 0,00 0,02 0,03
T Trafilerie Carlo Gnutti S.P.A. 243400 617.908.557 -33.89 9,34 12,26 6,99 615 041 0,38 0,02 0,51
12 Liquigas S.P.A. 192030 583.196.562 -8,09 9,25 10,64 415 502 0,21 0,14 031 1,02
13 Italbrix S.PA. 469000 534.583.767 796 056 054 044 0,63 087 097 015 0,29
14 O.R.I.MartinS.PA. 241000 534.103.693 -2010 1321 708 6,35 0,68 0,20 0,19 0,24 115
1S UnaretiS.PA. 352200 493135.000 6,44 45,26 4758 3,01 350 0,01 0,02 162 6,54
16 MawS.PA. 782000 463.439.132 237 6,52 739 589 787 0,67 058 0,68 084
17 Lunikgas S.P.A. 467100 437779.129 532 6,87 338 10,79 176 0,00 0,00 0,05 0,05
18 L S.PA. 302002 420.573.756 4,53 240 578 0,92 350 0,18 010 0,27 0,69
19  FerrieraValsabbia S.P.A. 241000 417298108 -29,76 20,94 4,08 3158 147 0,04 0,02 0,04 0,05
20 RM.B.S.PA. 383210 403.225.082 -055 n.2s 1247 2127 16.47 0,02 0,09 0,03 021

TOTALI 23.309.666.188
MEDIANE 622.124.295 0,43 8,06 5,67 6,12 3,51 0,21 017 0,24 0,52
MEDIE PONDERATE 1.165.483.309 -29,97 5,16 6,21 3,79 2,98 0,28 0,20 0,51 129

attivo) influenzano la redditi-
vita del capitale investito
(Roa) che passamediamente
dal 3,79% al 2,98%. La reddi-
tivita delle vendite (Ros) evi-
denzia, invece, una variazio-
ne positiva rispetto all’anno
prima passando dal 3,41% al
3,46% del 2023 (per effetto
della riduzione pitt che pro-
porzionale delle vendite nel

Av ¥

raffronto con il reddito ope-
rativo).  Significativamente
in calo la dinamica del Roe
che si colloca attorno al
9,40% (nel 2022 era pari al
14,96 per cento).

In contrazione anche I'im-
pegno sul fronte degli inve-
stimenti: le Top 20 riducono
il loro attivo lordo del 9,67%
guardando al dato del 2022.

Con riferimento alle fonti di
finanziamento, la posizione
finanziaria netta peggiora
(+33,65%) pur mantenendo
un valore aggregato com-
plessivo negativo riconduci-
bile alla significativa riduzio-
ne dei debiti finanziari
(-27,17%), accompagnata da
una riduzione pit che pro-
porzionale della liquidita. 11

patrimonio netto € in cresci-
ta (+2,49 per cento): associa-
toallariduzione dei debiti fi-
nanziari determina un mi-
glioramento nel rapporto
Debt/equity medio che pas-
sa da 0,28 del 2022 a 0,20
nell’anno successivo.

11 valore degli oneri finan-
ziari iscritti in conto econo-
mico nelle Top 20 bresciane

registra un incremento rile-
vante (+78,72%) portando
l'indice Of/fatturato attorno
all',29%. In peggioramento
la capacita tendenziale di
rimborso del debito misura-
ta dal rapporto Debt/Ebitda
che perle societa Top 20 del-
la provincia di Brescia passa
da 1,58 del 2022 al dato di
1,37riscontratonel 2023.
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LETOP 20 PERTOTALEATTIVO

Investimenti per 32,7 miliardi

ILDATO LORDO Rispetto al 2022 c’& una frenata del 7,9%. | debiti finanziari calano del 13,98% su base annua

BETTINA CAMPEDELLI

e Top 20 di questo

approfondimento

sono le aziende bre-

sciane che mettono
in evidenzia il valore maggio-
re in termini di investimenti
lordi con riferimento all’an-
no 2023 (totale attivo).

Gli investimenti lordi in ca-
po a queste venti imprese
della provincia sono nel
complesso pari a 32,70 mi-
liardi di euro nel 2023, con
una contrazione nel confron-
to con il 2022 che si posizio-
naal 7,9%. Il giro d’affari del-
le Top 20 per totale attivo e
pari a 19,78 miliardi di euro,
sempre con riferimento al
2023, con una riduzione del
33,41% guardando all’anno
precedente.

In frenata

Oltre al fatturato anche i ri-
sultati reddituali delle Top
20 bresciane evidenziano
una generalizzata contrazio-
ne rispetto ai dodici mesi
precedenti. A livello di Ebit-
da si registra un calo in dop-
pia cifra (-11,83%), in termini
di Ebit la contrazione é an-

Letop 20 per totale attivo

N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO TOTALE % VARTOT FATTURATO %VAR. %EBITDA/ %EBITDA/ %ROA %ROA DEBT/ DEBT/ 7% OF/FATT. % OF/FATT.
2007 ATTIVO 2023 ATTIVO 2023 2023 FATT.2023 FATT.2022 FATT.2023 2022 2023 EQUITY 2022 EQUITY 2023 2022 2023
1 A2AS.PA. 351100 15.340.324.000 16,88 11.059.542.000 -43.82 098 337 037 153 043 0,20 048 164
2 UnaretiS.PA. 352200  2.595.861.000 729 493135.000 644 45,26 4758 301 350 0,01 0,02 162 654
3__Soc.diProgetto Brebemi S.P.A. 42100 2114.948.000 -355 128.265.000 1356 66,11 6850 276 345 -2,40 =217 nd nd.
4 __A2A Ambiente S.PA. 382109 1.720.966.000 2507 835.916.000 29,84 3594 3069 1239 902 0,02 0,04 120 353
S A2ACalore & ServiziS.R.L. 351100 979.008.000 0.7 374167000 -8,73 22,94 2332 562 439 0,02 0,02 130 465
6 pi Si i P.A 241000 889.011.519 8,90 868.176.569 -30,98 19,72 458 2334 173 0,27 0,24 023 058
7 O.R.I.MartinS.PA. 241000 792.235.947 -6,81 534.103.693 -20,10 13,21 708 6,35 0,68 0,20 019 024 115
8 Brescia S.R.L. 411000 781.741.496 -139 40.571.726 =311 79,01 7842 0383 0,78 057 056 1337 1445
9 __Duferco Travi e Profilati S.P.A. 241000 769.731.281 5,02 263.916.339 -2091 13718 479 187 074 036 0,50 142 3n
10 AlfaA S.PA. 241000 739.903.464 14,85 895.659.196 -34.83 14,04 179 2088 051 0,13 0,12 260 012
11 Trafilerie Carlo Gnutti S.PA. 243400 731.095.914 -738 617.908.557 33,89 9,34 1226 699 615 041 0,38 002 051
12 FlosS.PA. 274009 689.644.000 3,93 126.655.000 -0,25 19,34 20,93 24 239 0,02 0,37 636 814
13 LonatiS.PA. 289410 650.195.050 1,65 114.000.730 -33,93 6,55 3,38 104 -0,09 0,09 0,20 040 550
14 Coop.EsercentiFarmaciaS.CARL. 464610 648.337.718 -0,62 1477176.449 141 089 132 08 201 198 212 052 120
15 Autostrade Lombarde S.PA. m210 584182.073 -0,87 15.837.364 6,55 1351 1303 034 035 0,00 0,00 1944 3589
16 L ini PA. 302002 576.739.634 -191 420.573.756 453 240 578 092 350 0,18 0,10 027 069
17 A2ACicloldrico S.P.A. 360000 567984.000 10,85 111.750.000 784 39,12 4603 356 497 0,02 0,03 247 1033
18 Acque Bresciane S.R.L. 360000 530.556.778 40,90 126.256.947 6,76 28,76 39,86 244 409 1,36 225 365 617
19 Liquigas S.P.A. 192030 518.210.349 -2,29 583.196.562 -8,09 9,25 10,64 415 5,02 021 014 031 1,02
20 PA. 244200 482.301.044 239 691.828.030 -721 9,91 895 1072 919 045 043 009 036
TOTALI 32.702.977.267 19.778.635.918
MEDIANE 735.499.689 -113 456.854.378 -516 13,78 n4s 289 292 0,19 0,20 1,20 31
MEDIE PONDERATE 1.635.148.863 -7.89 988.931.796 -33,41 5,94 786 310 260 0,29 0,25 114 2,59

che maggiore e raggiunge il
22,99%, mentre alivello di ri-
sultato netto la riduzione
mediasiattestaal 38,40%.

In termini di indici di red-
sentano in diminuzione: il
Roa passa da 3,10% del 2022
a 2,60% nel 2023, mentre il
Roe da 11,92% del 2022 a
7,27% l'anno successivo. La

dinamica del Ros, invece,
esprime un aumento da
3,71% del 2022 a 4,29 per
cento del 2023: questo é ri-
conducibile alla riduzione
meno che proporzionale del
reddito operativo rispetto al-
levendite.

Analizzando gli equilibri
patrimoniali e finanziari, si
osserva che le Top 20 della

PALINGEQ ...

Palificazioni Iniezioni Geognostica

provincia di Brescia nel
2023 mettono in evidenza
una riduzione dei debiti fi-
nanziari lordi in doppia cifra
(-13,98%), a cui tuttavia corri-
sponde a livello aggregato
un incremento significativo
della posizione finanziaria
netta (+94,51%): se ne dedu-
ce una riduzione rilevante
sul fronte dellaliquidita.

Alivello di patrimonio net-
to la crescita riscontrata e
dell'1,04% tendenziale. Lari-
duzione dell'indebitamento
associato al lieve aumento
del patrimonio netto ha ge-
nerato un miglioramento del
rapporto Debt/equity che
passada 0,29 del 2022 a 0,25
I'anno successivo.

Migliora anche per le Top

20 targate «Bs» la capacita di
rimborso dei debiti finanzia-
ri: I'indice Debt/Ebitda ¢ lie-
vemente diminuito passan-
do da 1,88 nel 2022 a 1,83
nell’esercizio  successivo,
per effetto della contrazione
dei debiti finanziari di poco
inferiore alla variazione ne-
gativa registrata per quanto
riguardal’Ebitda.

LEADER IN ITALIA
NELLA GEOTEGNICA
E GEOGNOSTICA

| CANTIERI DI ITALIA
QUOTATI IN BORSA

Palingeo S.p.a.

Carpenedolo (BS) - Via Meucci, 26
Tel. +39 030 9966560 - Fax. +39 030 9966796
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TI ASPETTIAMO ANCHE SABATO 22 E DOMENICA 23

DISPONIBILE IN VERSIONE IBRIDA ED ELETTRICA

NUOVA GRANDE PANDA DA 16.9 50€*0LTRE ONERI FINANZIARI
CON MOTORE IBRIDO 48V 100CV E CAMBIO AUTOMATICO EASY DRIVE DI SER

*ES. NUOVA GRANDE PANDA POP 48V 100CV HYBRID. ANZICHE 17.900€, ANTICIPO S.M RATE DA 79€/MESE,
RATA FINALE 11.503€. TAN (FISSO) 5,99%, TAEG 8,94%. CON FINANZIAMENTO TTAMAZIONE. FINO AL 31/03.
1.000€ SCONTO FIAT IN CASO DI ROTTAMAZIONE + 950€ CON FINANZIAMENTO. Solo in caso di rottamazione di un veicolo jato fino ad EURO 3. Grande Panda POP1.2100CV Hybrid

48V Listino 18.900€ (IPT e contributo PFU esclusi), promo 17.900€ oppure 16.950€ solo con finanziamento Stellanti icial Services. Es. di finanziamento Stellantis Financial Services
ipo 5.585€ - Importo Totale del Credito 11.635,8€. L'offerta include il servizio Identicar 12, di 271€. Importo Totale Dovuto 14.297,38€ composto da: Importo
Totale del Credito, spese di istruttoria 395€, Interessi 2.10,5€ spese di incasso mensili 3,5€, imposta sestitutiva sul contratto da addebitare sulla prima rata di 30,08€. Tale importo
& da restituirsi in n° 36 rate come segue: n° 35 rate da 79€ e una Rata Finale Residua (pari al Valdre Garantito Futuro) di11.502,3€ incluse spese di incasso mensili di 35€. Spese
invio rendiconto periodico cartaceo: 0€/anno. TAN (ﬂsso) 5,99%, TAEG 8,94%. Solo in cas®'di restituzione e/o sostituzione del veicolo alla scadenza contrattualmente prevista,
verra addebitato un costo paria 0,16/ km ove il veicolo abbia superato il chilometraggio massimo di 30.000 km. Offerta valida solo su clientela privata solo per contratti stipulati
fino al 31 Marzo 2025, non cumulabile con altre iniziative in corso. Offerta Stellantis Financial Services ltalia S.p.A. soggetta ad approvazione. Documentazione precontrattuale
bancaria/assicurativa in concessionaria e sul sito www.stellantis-finaneidl-servicesit (Sez. Trasparenza). Il Dealer opera, non in esclusiva per Stellantis Financial Services, quale
segnalatore di clienti interessati allacquisto dei suoi prodotti construmenti finanziari. Messaggio Pubblicitario con finalité promozionale. Immagini illustrative; caratteristiche/
colori possono differire. Consumo di carburante ciclo misto Grande Panda Hybrid 12100 cV(1/100km): 5,1 - 5; emissioni CO, (g/km): 117 - 115. Consumo dii energia elettrica Grande
Panda (kwh/100ks ,8; emissioni CO, (g/km): 0. Autenomia veicolo 320 Km. Valori omologati in base al ciclo misto WLTP aggiomnaiti al 31/01/2025 e indicati a fini comparativi.
1 valori effettivi di consumo di carburante, energia elettrica ed emissioni di CO, possono essere diversi e possono variare a seconda delle condizioni di utilizzo e di vari fattori.
www.fiat.it

| Jeeg OPEL @ Sp—

MANERBIO MANERBIO

ROVATO ORZINUOVI ORZINUOVI
ROVATO ROVATO
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BRESCIA EILMONDO

Lamanifattura
e sempre piu
senza confini

NO-LIMITS Sono 265 le societa del territorio impegnate
allestero;in provincia 144 realta a partecipazione straniera

I made in Brescia pro-

tagonista oltre confi-

ne, ma conil suo terri-

torio e la sua forza in-

dustriale e al centro
dell’attenzione delle impre-
sestraniere.

Le imprese manifatturiere
bresciane a partecipazione
esteraammontano a 144 uni-
ta: valgono un fatturato pari
a4.321 milioni di euro, un va-
lore aggiunto di 1.104 milioni
e contano unaforzalavoro di
oltre 11.300 addetti, a testi-
monianza del loro peso sul
territorio. A evidenziarlo so-
no gli ultimi dati disponibili
contenuti nella ricerca «Mul-
tinazionale Brescia», realiz-
zata dal Centro Studi di Con-
findustria Brescia: lo studio
offre un approfondito censi-
mento delle aziende locali
partecipate da operatori stra-
nieri (investimenti inward) e
delle iniziative all'estero da
parte delle realta bresciane
(investimenti outward). Il re-
port ha riguardato, per en-
trambi i fronti, esclusiva-
mente le realta manifatturie-
re, con forma giuridica «so-
cieta di capitali», caratteriz-
zate da un volume d’affari su-
periore almilione dieuro.

Le sottolineature

Sulla base di quanto emerso
dallo studio, le imprese ma-
nifatturiere a partecipazione
estera rappresentano il 4,6%
della popolazione di riferi-
mento, ma incidono per il

10,3% dei ricavi complessiva-
mente generati dell'indu-
stria bresciana, per il 10,8%
del valore aggiunto e per il
10,3% dell’'occupazione. Dal
punto di vista delle aree geo-
grafiche di provenienza del
soggetto investitore, I'Unio-
ne europea guida la classifi-
ca delle multinazionali atti-
ve sul territorio: ben ottanta,
per un totale di quasi 5.700
dipendenti. Al secondo po-
sto si colloca, a distanza, il
Nord America, con 30 parte-
cipazioni e oltre 2.700 addet-
ti. Seguono, entrambe con 15
imprese detenute, I'Asia e
I’Europanon UE. Pitinel det-
taglio, per quanto riguarda i
Paesi di provenienza, al pri-
mo posto siposizionala Ger-
mania, che vanta 35 imprese
bresciane partecipate, con
oltre 2.600 addetti; seguono
gli Stati Uniti (27 imprese,
con pit di 2.500 addetti) e la
Francia (19 aziende, con ol-
tre 800 dipendenti), in una
classifica che vede la presen-
za, sul territorio bresciano, di
investitori originari di 24
Paesi esteri.

Per quanto riguarda i setto-
ri coinvolti, al primo posto si
posizionano gli operatori dei
macchinari ed apparecchia-
ture (39 imprese partecipate,
con oltre 2.100 addetti), se-
guiti dai prodotti in metallo
(27 realta produttive con qua-
$11.900 addetti). Le multina-
zionali estere risultano quin-
diparticolarmente attive nei

settori tradizionalmente di
punta del Made in Brescia,
ovvero la filiera metalmecca-
nica; tuttavia, la loro presen-
za appare non trascurabile
anche in comparti forse me-
no significativi dal punto di
vista dell'occupazione e del
fatturato prodotto, ma co-
munque rinomati per eccel-
lenze e specializzazioni. E il
caso dei settori alimentare e
chimico, gomma e plastica,
ambiti in cui il ruolo ricoper-
to dalle multinazionali este-
re nel territorio bresciano e
tutt’altro che secondario.
L’analisi condotta dal Cen-
tro Studi di Confindustria
Brescia - che, secondo una
tassonomia proposta anni fa
da Banca d’Ttalia, rientra
nell'alveo delle cosiddette
«statistiche non istituzionali
e armonizzate» — si € inoltre
focalizzata sulle iniziative
all’estero da parte delle im-
prese manifatturiere locali.
Da tale prospettiva, si conta-
no 265 aziende che hanno
avviato investimenti, di na-
tura produttiva e/o commer-
ciale, fuori dai confini nazio-
nali: queste realta rappresen-
tano 1'8,3% della popolazio-
nediriferimento. L'impegno
sui mercati oltre confine da
parte di queste aziende ¢&
quanto mai vario: si passa da
una sola partecipazione (che
riguarda oltre la meta delle
imprese censite), a casi di ve-
ri e propri «gruppi multina-
zionali», caratterizzati da in-

Senza confini Brescia attrae investimenti dall'estero, ma & protagonista anche fuori dal Paese

vestimenti in oltre 20 realta
straniere. Le suddette inizia-
tive si concretizzano in 797
aziende estere, partecipate,
avario titolo, da operatori in-
dustriali bresciani. Analoga-
mente a quanto rilevato per
gli investimenti inward, an-
che nel caso degli outward
I'Unione Europea primeggia
come la principale destina-
zione (308 partecipate) degli
investimenti da parte della
manifatturalocale.

L’analisi dettagliata per
Paese ospitante vede pri-
meggiare gli Stati Uniti (con
110 realta partecipate, fra
produttive e commerciali).
Le altre destinazioni pitt se-
guite dal Made in Brescia so-
no: Germania (60), Cina (55),
Francia (54), Spagna (43), In-
dia (39) e Brasile (33), in una
classifica che vede ben 72
Paesi esteri coinvolti, con di-
versa intensita, in tale feno-
meno. A riguardo va poi sot-
tolineato chele iniziative av-

[ GRUPPO SAIT ]
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viate con finalita di pura de-
localizzazione della produ-
zione in aree geografiche ca-
ratterizzate da un minor co-
sto dei fattori produttivi (in
particolare il lavoro) sono
oramai divenute fortemente
minoritarie (se non addirittu-
ra marginali) e appartengo-
no, dal punto di vista della
data di avvio dell'operazio-
ne, perlopiu alla prima fase
del processo di internaziona-
lizzazione dell'industria bre-
sciana, collocabile, a grandi
linee, negli anni Ottanta e
Novantadel secolo scorso.
Ladelocalizzazione é stata
quindi soppiantata da strate-
gie di pitt ampio respiro, in
cui gli investimenti all'este-
ro hanno I'obiettivo di servi-
re direttamente mercati di-
venuti strategici.La ricerca
ha inoltre permesso di seg-
mentare le aziende multina-
zionali locali per settore di at-
tivita. I comparto dei mac-
chinari ed apparecchiature

si conferma come il piti pre-
sente sui mercati esteri, sia
in termini di realta investitri-
ci (69), sia per le societa par-
tecipate (228); al secondo po-
sto il settore prodotti in me-
tallo (53 iniziative per 153
presenze in Paesi esteri). An-
che in questo caso non man-
cano le rappresentanze di
comparti non metalmeccani-
ci, come alimentare e chimi-
co, gomma e plastica, ma
con una rilevanza inferiore
di quanto registrato sul ver-
santeinward.

Le indicazioni

I risultati testimoniano, una
volta di piu, l'integrazione
del made in Brescia nel con-
testo globale, oltre alla sua
capacita di contaminare e, al-
lo stesso tempo, di ricevere
stimoli dall’estero. Una capa-
cita costruita nel tempo e
confermata nonostante le
continue turbolenze sui mer-
catiinternazionali.

Via E.Fermi 9/10 sa.i.t_spa
Loc. Cunettone - Salo (BS)

© Tel. 0365 520515 - info@saitspa.it
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LA FILIERA

Automotive, non basta I’«dA»

OLTRE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE Alle aziende servono due fattori concomitanti: una conoscenza
approfondita del business e del livello di maturita tecnologica, percorsi di upskilling e reskilling per i dipendenti

SANDROBICOCCHI*

1 contesto macroecono-

mico e geopolitico at-

tuale sta determinando

un rallentamento signi-
ficativo di alcune industrie
europee, specialmente quel-
le ad alta intensita energeti-
ca ea cui e stato richiesto un
maggiore sforzo per abbrac-
ciare la twin transition verde
edigitale.

Tra quelle pit impattate
troviamo la filiera dell’auto-
motive che, nel 2024, ha regi-
strato appena il +0,8% sul
2023 per immatricolazioni
di nuove auto, con un decli-
no in grandi Paesi come
Francia (-3,2%), Germania
(-1%) e Italia (-0,5%). Inoltre,
si osserva un calo generaliz-
zato del peso delle auto elet-
triche sulle nuove registra-
zioni (dal 14,6% nel 2023 a
13,6%), con la Germania che
ha ridotto la quota di auto a
batteria elettrica di 4,9 punti
percentuali. A livello euro-
peo questa industria impie-
ga, direttamente e indiretta-
mente, circa 13,8 milioni di
persone, di cui 3,5 milioni
nella sola manifattura. Nel
2023 ha prodotto 14,8 milio-
ni di veicoli di cui 12,2 milio-
ni di automobili, per un in-
dotto pari a circa il 7% del
Prodotto interno lordo euro-
peo, rendendo 'Unione uno
dei maggiori produttori ed
esportatori del panorama
mondiale.

Gli ostacoli

L’elevata dipendenza da fon-
ti energetiche & uno dei fatto-
ri che pitt ha messo in diffi-
colta il settore: il prezzo
dell’energia, a inizio 2025, ¢
sensibilmente piti elevato ri-
spetto al periodo pre-pande-

mico e in rialzo sui mesi pre-
cedenti. Inoltre, le misure
adottate a livello comunita-
rio per stimolare il rapido
passaggio verso lelettrifica-
zione dei veicoli hanno avu-
tounimpatto dirompente su
un settore che, fino a poco
prima, era quasi interamen-
te basato sumotori a combu-
stione interna, e che si e di-
mostrato solo parzialmente
in grado di integrare le tecno-
logie green nell'ambito del
prodotto finale.

Complice del rallentamen-
to del comparto & anche la
competitivita del mercato ci-
nese, primo Paese di origine
dell'import europeo sia in
termini di valore, sia di volu-
me, che nel 2023 ha immes-
so nel mercato dell'Unione
europea oltre 438mila auto
elettriche per circa 9,7 miliar-
di di euro (contro gli appena
850 milioni esportati dai Pae-
si membri verso la Cina). La
strategia cinese, che pud con-
tare su strutturati piani indu-
striali, un’innovazione rapi-
da, il controllo delle materie
prime rare necessarie alle
tecnologie green e la capaci-
ta di produrre su larga scala,
ha portato risultati concreti
tra il Q1 del 2021 e il Q1 del
2024 il mercato delle auto
elettriche cinesi si & espanso
del 280 e oggi i costi di pro-
duzione di un’auto in Cina
sono il 30% pit bassi che in
Europa.

Per recuperare il gap con i
produttori cinesi e rafforzare
la competitivita, I'automoti-
ve europeo deve saper co-
gliere il potenziale dell'inno-
vazione, andando oltre la
semplice automazione dei
processi e integrando le nuo-
ve tecnologie per una pro-
fonda trasformazione delle
progettazione, produzione e
distribuzione dei prodotti.

L'interazione tra queste di-

Sandro Bicocchi

namiche ha impattato dura-
mente tutti i Paesi europei,
in particolar modo la Germa-
nia, prima in Europa per pro-
duzione di veicoli e forte-
mente dipendente dalle
esportazioni di automobili
verso la Cina (secondo Paese
didestinazione dopo gli Stati
Uniti nel 2023). Sulla perfor-
mance tedescapesaanchela
complessita della regola-
mentazione europea e nazio-
nale: la meta dei CEO tede-
schiintervistati nella 28" edi-
zione della Global CEO Sur-
vey di PwC afferma che gli
investimenti che hanno por-
tato avanti nel 2024 sono sta-
ti inibiti dalla complessita
delle normative, mentre me-
no di un quarto dei CEO a li-
vello globale hala stessa per-
cezione.l0 Emerge inoltre
una generale sfiducia tra i
CEO tedeschi nei confronti
della crescita nazionale: ol-
tre la meta dei CEO intervi-
stati si aspetta una perfor-
mance economica negativa
della Germania per il 2025,
mentre questa percentuale
siferma al 22% negli altri ter-

ritori. I primi segnali che la
crisi tedesca abbia oltrepas-
sato i confini nazionali sono
gia evidenti, con la produzio-
neitaliana di autoveicoli che
registra una riduzione del
35% tra luglio 2023 e luglio
2024, e la componentistica
che cala del 22%. Rimane
quindi alta la preoccupazio-
ne soprattutto in quelle pro-
vince a vocazione fortemen-
te commerciale e che produ-
cono semilavorati destinati
alla manifattura tedesca, tra
cui Brescia (che ha come
principale partner commer-
ciale per le auto proprio la
Germania) e Vicenza (per cui
la Germania ¢ primo Paese
di destinazione dell'export
automotive).

La strategia

Ladiversificazione dei clien-
ti el'apertura a nuovi merca-
ti e senza dubbio la prima
mossa da valutare per affron-
tare il crollo del settore auto
tedesco, ma si tratta di un’a-
pertura che va costruita:
stando ai risultati della CEO
Survey di PwC, i CEO del set-
tore automotive sono legger-
mente meno propensi della
media sia ad ampliare la ba-
se clienti (il 62% dichiara di
aver intrapreso questa azio-
ne negli ultimi 5 anni; la me-
dia globale ¢ al 67%), siaarag-
giungere nuovi mercati
(48% vs. 56%). Le due strade
percorribili  riguardano la
prioritizzazione delle catene
del valore corte e meno ri-
schiose, o la possibilita di ri-
volgere lo sguardo al di fuori
del suolo europeo, valutan-
do le opportunita offerte da
Paesi emergenti oltreocea-
no, tra cui ’America Latina,
ed in particolare il Messico
per le prospettive di crescita
del comparto industriale e le
ormai consolidate relazioni
commerciali e culturali. La

scelta di quale strada percor-
rere deve essere ponderata
sulla base delle specificita
aziendali e territoriali, e ri-
chiede un’attenta valutazio-
ne delle circostanze e delle
opportunita offerte dalla di-
versificazione commerciale.

L'intenzione di aprirsi al
commercio con mercati di-
versi da quello tedesco deve
essere affiancata da una stra-
tegia aziendale strutturata e
data driven che renda possi-
bile trasformare I'intenzione
in azione. Tuttavia, dal 28esi-
mo” Annual Global CEO Sur-
vey di PwC emerge che an-
cora un'ampia porzione di
decisioni all'interno delle
aziende viene presa basan-
dosi pit sull'intuizione che
non su un‘analisi di scenario
quantitativa.

Oltre a una strategia strut-
turata in grado di accogliere
la portata del cambiamento
richiesto dall’attuale conte-
sto economico serve accele-
rare l'integrazione delle nuo-
ve tecnologie. Complessiva-
mente, si riscontra ancora
una diffusa diffidenza nei
confronti dell'Intelligenza
Artificiale: solamente il 27%
dei CEO del comparto inter-
vistati da PwC si dichiara
molto o estremamente fidu-
cioso nei confronti dell'inte-
grazione dell'TA nei processi
chiave dell’azienda (la me-
dia negli altri settori ¢ del
33%), e appena il 16% (lame-
dianegli altri settori del 24%)
crede che la integrera nella
propria core strategy nei
prossimi tre anni. Questa
scarsa fiducia potrebbe esse-
re dovuta al fatto che le im-
prese dell'automotive anco-
ra faticano a vedere i frutti
dell'integrazione dell'TA nei
propri processi. Solo il 24%
dichihagiaintegrata (34%in
tutti gli altri i settori) registra
un impatto positivo sulla red-

ditivita, e meno della meta
(46°%) percepisce una mag-
giore efficienza del proprio
tempo e di quello speso dai
propri dipendenti nel lavoro
(rispettivamente 53% e 56%
negli altri settori).

Riuscire a guardare oltre
Tefficienza e la produttivita
individuale per scoprire nuo-
vimodi di generare valore at-
traverso I'Intelligenza Artifi-
ciale elasfidacheleimprese
di ogni settore sono chiama-
tead affrontare nel prossimo
futuro: innovare ed esplora-
re possibilitache fino ad oggi
sono state impensabili. Affin-
ché questo avvenga, pero,
non ¢ sufficiente la sola ado-
zione dell'Inteligenza Artifi-
ciale in azienda tramite mec-
canismi «top-down» da par-
te deileader aziendali.

Le urgenze

Sono necessari due fattori
concomitanti: in primo luo-
go la conoscenza approfon-
dita del proprio business e
del livello di maturita tecno-
logica dell’azienda da parte
dei vertici delle organizza-
zioni. Questo aspetto ¢ cru-
ciale non solo per determina-
re la prontezza ad adottare e
scalare l'uso dell'TA per qual-
siasinuovainiziativa, ma an-
che per avere un quadro
chiaro dei risultati che si de-
siderano ottenere. In secon-
do luogo € necessaria la co-
struzione di una cultura tec-
nologica all'interno dell’'orga-
nizzazione attraverso percor-
sidiupskilling e reskilling ca-
pillariin azienda, pensati per
mettere i dipendenti nelle
condizioni non solo di saper
usare una determinata tec-
nologia, ma anche di com-
prendere come usarla al me-
glio per innovare la propria
attivita.

*Responsabile Ufficio Studi
PwCltalia
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TOP 500 -1 BILANCI

Le prime 500 imprese del sistema Brescianel 2023 P-100°
ATECO  FATTURATO  %VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/EQUITY DEBT/EBITDA % OF/FATTUR  EBITDA/OF

N. DENOMINAZIONE SOCIALE 2007 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 @ 2023 2023 2023
1 A2ASPA. 351100 11059542000 4382 372661000 234100000 488210000 153 212 1289 732816000 020 200 164 205
2 Cooperativa Esercenti Farmacia S.C. AR.L. 464610 1477176449 141 19535856 13026160 200798 201 088 018 210686063 212 1200 120 m
3 AlfaAcciaiS.PA. 241000 895659196 3483 16050960 3753789 11583180 051 042 233  -9281698 012 381 012 1524
4 Foralpi Sidorurgica S.PA. 241000 868176569 3098 39746901 15392855 30791994 173 177 578 103463452 024 321 058 790
S A2aAmbiente S.PA. 382109 835.916.000 29,84  256.533.000 155.173.000 126.925.000 9,02 1856 21,31 23.215.000 0,04 0,10 3,53 8,69
6 PA. 244200 691.828.030 -7.21 61.912.398 44.326.939 33.270.635 9,19 641 13,05 85.627198 043 177 0,36 25,01
7 DacS.PA. 469000 684.882.227 26,31 43.466.648 36.219.245 26.286.317 10,95 529 16,30 -18.908.391 0,15 057 010 6191
8 Vivigas S.PA. 352300 638231000 3468 31996000 27949000 21210000 141 438 1900 -107419.000 072 253 04 1227
9 ialmark SRL. 420 626671899 884 34816108 14848983 867297 616 237 1700 65571391 147 216 052 1065
10 PadMultienergy S.PA. 46700 626340032 N7 17418052 S37674 3794038 352 086 394 18983839 0,00 0,00 003 9135
11 Trafilerie Carlo GnuttiS.PA. 203400 617908557 3389 75739320 44937510 32209460 615 727 739 158122521 038 217 051 223
12 Liquigas S.PA. 192030 583196562 809 62050567 26005779 19998097 502 446 161 31573437 01 059 102 1047
13 Ralbrix S.PA. 469000 534583767 796 2909833 826453 439489 063 015 175 24417340 097 841 029 188
14 O.ri. Martin SPA. 241000 534103693 2010 37816232 5352754 10597655 068 100 188 66056298 019 287 115 616
15 UnaretiS.PA. 352200 493135000 644 234621000 90883000 43086000 350 1843 313 25880000 002 ol 654 727
16 MawS.PA. 782000 463439132 237 34246895 18287522 6642845 787 395 619 3869854 058 183 084 882
17 Lunikgas S.P.A. 467100 437779.129 532 14.802.285 2.718.320 1.434.649 176 0,62 1,39 -11.546.653 0,00 0,00 0,05 63,48
18 1L ini PA. 302002 420.573.756 453 24.314.581 20.210.435 24.072.721 3,50 481 5,57 21107122 0,10 178 0,69 8,33
19 Ferriera iaS.PA. 241000 417298108 2976 17033201 4162203 6940436 147 100 301 24107413 002 033 005 8080
20 RMB.SPA. 383210 403225082 055 0264897 42454588 32580054 1647 1053 2237 53844564 009 027 021 5952
21 GruppoBossoni S.PA. 40 395086712 2657 11654901 9013493 6248729 417 228 1065 59482351 106 535 098 301
22 A2ACalore &SeniziS AL, 35100 374167000 873 87260000 42954000 23050000 439 148 544 10374000 002 012 465 501
23 LucchiniIndustries S.R.1 241000 364602883 134 31366326 15344533 17189536 441 421 699 3950359 000 0,00 001 nd.
24 SsabSwedishSteel S.PA. 467200 355583643 639 19942210 1960071 14550587 1489 55 2628 7 0,00 0,00 002 31093
25 ALMAG.SPA. 204400 332631759 2270 51486616 25649781 22296579 743 171 828 2550639 009 046 028 5467
26 Offici iche SRL. 203000 328206589 028 2718979 14667150 8816225 443 447 1068 88778446 160 487 147 563
27 AmbrosiS.PA. 105120 327596060 665 5491362 228303 7601121 008 007 1462  -3166602 002 019 326 051
28 Cargoluxtalia S.PA. 52100 325951444 4373 8036351 8020240 10331531 234 246 352 86085004 0,00 0,00 0,00 nd
29 FabbricaD', i Pi B S.PA. 254000 322.234.398 0,6 50.556.008 42931472 30.868.316 1565 13,32 1798 -35.281.516 0,06 0,22 0,24 65,13
30 Eural GnuttiS.P.A. 244000 314.978.459 =211 88.152.427 75450457 60.337816 26,00 2395 2409 -58.296.021 0,03 0,09 0,13 223,50
3 SPA. 204400 312179635 472 12394957 7936527 6089523 445 254 635 63924158 069 536 on 558
2 PA. 109100 304170444 1788 27846097 1884400 15882734 742 620 752 272746 001 009 002 nd
33 StreparavaS.PA. 203209 288233538 569 23224053 16694492 1328936 670 579 1465 63454380 125 415 097 828
34 MetraSPA. 204200 287064968 1629 49637042 36407077 15802933 909 1268 1560 192610590 203 415 451 383
3 iaiS.PA. 46770 281670346 1053 761512 4955235 4025272 747 176 1S3 8869518 027 122 014 1923
36 Duferco Travi o Profilati S.PA. 241000 263916339 2091 12650494 5668060 1309408 074 215 030 217436135 050 722 37 154
37 Acciaierie di Calvisano S.PA. 241000 262301338 2303 3650580 1414493 2155347 050 -054 102 32685303 001 080 134 104
33 BoneraS.PA. a0 25710062 3097 8751665 7459918 4500649 861 290 2176 19895176 102 241 052 655
39 Co-PreAR 461904 247404702 178 1734339 671688 705698 061 027 329 618225 0,00 0,00 0,00 nd
40 Silmet S.PA. 244400 246.467636 -18,57 19.829.011 12.424.418 8.785.841 838 5,04 792 19.618.325 0,19 105 0,29 21271
41 S.Marco S.PA. 244400 242493771 -22.82 12.130.630 5.708.682 1.518.119 320 235 284 79.914.211 155 6,83 2,00 250
42 CameoS.P. 100000 240.642.619 6,77 22.989.490 18.691.186 1.354.424 1519 777 18,33 -7.609.934 0,00 0,00 117 817
43 C.O.B.O.SPA. 203100 233242160 492 14641224 5093637 2888076 249 218 389 3618770 060 306 098 640
44 BicometS.PA. 383210 228906152 1632 4053847 3056741 1902365 580 134 560 6624745 022 184 036 486
45 ValsirSPA. 22200 221265763 240 45092089 31117436 27402026 973 1408 109 4342762 008 046 058 3509
46 LaLinea Verde Soc, Agr.S.PA. 103900 220660005 455 17654977 8135193 4536366 470 369 832 23183828 059 184 074 1078
a7 SRI 460610 21765517 833 3782707 2431580 958044 307 112 715 21890989 179 632 042 418
48 AblmpiantiSR.L oMo 21se7e4ss | 1699 1186274 9098242 5873897 479 422 1007 17101607 0,00 0,00 0,00 nd
49 htalfondS.PA. 241000 209549864 034 17655655 10330008 6418470 568 493 684 39226636 043 227 182 463
50 FonditalS.PA. 245400 208873371 055 24844527 8384187 6618050 223 401 302 83058951 038 339 097 1228
ST lsti jeri iSPA. 861010 207527792 368 2421161 14288068 10589805 925 688 1862  -32810112 018 042 021 5497
52 S.a. Eredi GnuttiMetalliS.PA. 244400 207125615 2635 9544864 5853647 1244843 339 283 218 20793438 080 a77 202 228
53 i i i B i S.PA. 281400 205.306.101 45,13 59.651.476 41.831.034 30275719 1334 20,37 1924 10.922.437 0,24 0,62 1,86 15,60
54 Industrie ite Odolesil.R.0. S.P.A. 241000 199.940.789 -28,12 4.644.581 2131.074 2.353.894 1,74 1,07 3,77 12.008.295 0,23 312 045 513
S5 CromodoraWhels S.PA. 205300 199600868 266 25465846 18339246 24389350 1002 919 1696 69850774 001 004 003 nd
56 ApricaS.PA. 3800 19771000 4335 10298000 4260000 4056000 -323 215 1225 15208000 046 148 083 626
57 Omr S.P. 256200 188280307 188 25822750 19954493 13020071 833 1060 823 -30.946886 001 006 003 nd
58 CaleottoS.PA. 46720 185629100 2273 7639132 7996867 6503550 627 431 945 549983 0,00 2002 073 nd.
59 OfarSPA. 255000 184891285 1383 23084308 17260655 12395761 880 934 149 17537583 024 2 4 887
60 AgricarS.PA. 45101 183566304 340 1197683 10190215 6809151 1631 555 2912 8105696 038 079 044 14,00
61 GruppoNegoziSRL. S6l01 181782945 414 37501048 2361799 16976250 2224 1299 4500 1389357 002 002 005 39215
filix S.PA. 243400 180479398 2136 15096445 10974935 7741999 727 608 140 10505749 030 133 109 768
iEstrusi S.PA. 244400 1785787 2209 24691400 15070564 12664436 818 844 837 8707295 0,07 042 003 nd

64 Cavagna Group S.PA. 244200 175.865.126 -13,12 15.170.096 9.269.570 11.754.518 477 5,27 891 321.762 0,01 0,05 0,81 10,67
65 CembreS.PA. 279009 175.677.000 15,73 57.865.000 47777000 39.629.000 2298 2720 2257 -12.154.000 0,01 0,04 0,13 260,65
66 ici S.PA. 467220 171.003.300 -20,09 6.724.777 3.884.751 1.245.632 5,64 227 5,84 35.166.576 181 5,76 0,78 5,03
67 Gruppo CarmeliS.PA. asnoloaasas 27179 a2387ss | 2946124 942264 360 173 621 15974910 109 391 085 293
68 i Battista S.P. 473000 169760443 106 3622919 442425 985496 0S8 -026 244 12321408 031 342 035 605
69 Ti e S.PA 250999 168019400 510 26502409 23354637 18434525 1268 1390 1501 2572270 002 010 016 9938
70 Clarios taliaS.R.L. 466920 16612075 182 6134153 5746169 4015380 872 346 130 7132041 022 126 021 718
71 AsonextS.PA. 241000 161633577 668 17355876 13280209 1381999 757 822 1255 -22409.885 0,09 048 06l 1772
72 Forgiatura iSRL. 255000 160430039 2607 33251447 23563481 17619508 1087 1469 1335 6566866 012 047 047 4381
7 SPA. 108909 159831970 629 28408456 21307618 7934154 826 1333 336 24353458 0,00 0,00 002 nd
74 MetelliS.PA. 203209 156282513 801 1799241 348801 1141808 180 222 120 31450205 048 389 108 700
75 AssocomS.CA. 462300 155294495 2812 420097 349399 1692 162 022 010 8077482 a7 1976 023 120
76 Fioletti S.PA. 451101 153.840.030 39,01 4.870.064 4667845 2.236.482 6,84 303 2276 4727149 0,98 2,04 0,92 346
77 IdrasS.PA. 467420 153.180.730 -142 26.935.023 25.689.113 24.215.041 19,77 16,77 23,85 -8.830.296 0,00 0,02 06 107,09
78 _Palagini Piero e Figli S.P.A. 467420 152.235.237 -1,08 14.986.670 12.635.689 9.010.612 1,97 830 2205 7421879 0,26 0,70 0,55 1796
79 FomaS.PA. 205300 151850207 023 34536212 14719950 14410904 618 969 1407 34225475 097 288 i 1610
80 CentroGamma iaSPA. 467320 151204768 12718144573 16255610 1670793 1564 1075 2259 10642359 021 059 048 .17
81 Industrie Polieco-M.PB.S.PA. 201600 151108854 246 36858208 33969325 28360021 2222 2248 3173 -685037 027 065 058 488
82 MoscaSRL. 467100 150558291 872 1769214 1350504 1309020 395 090 1729 7492566 102 437 021 550
83 TobanelliS.PA. 467220 147999740 N4a 356411 2222543 37628 357 150 359 31588686 253 1066 098 245
84 AsoH&PS. 241000 146013531 2156 4690894 5247261 4358123 391 359 960 26519878 090 874 a0 nd
85 C iniF1liS PA. 109100 143765824 094 2918272 1563143 956722 255 109 328 8659220 029 390 050 402
86 GhialS.PA. 25300 142481239 961 25233251 15684590 9437705 965 101 1074 -20808349 004 014 003 nd
87 Industrie Saloriltalo S.PA. 293209 142039819 853 12689620 6308080 2340246 359 444 384 36012699 070 334 342 261
88 R.B.M.S.PA. 281400 141.573.390 -3,58 20.003.940 13.855.894 8.656.306 11,45 9,79 11,49 -14.749.659 0,12 046 0,72 19,71
89 Franchini Lamiere S.P.A. 467210 139.433.776 -14,72 24.787944 21.072.644 15.376.814 14,40 1511 13,67 20.185.159 0,19 0,86 0,27 66,73
90 Scotuzzi Agriservizi S.PA. 109100 138761198 2254 7555471 6575629 4836889 1350 474 1931 6128944 034 4 010 5658
91 ComazooS.CA.ARL. 109100 134950849 343 1910328 543778 13943 088 040 107 21835977 235 31 062 230
921 iaS.PA. 35400 134883161 348 3265712 3181200 2316285 1000 236 5683 1437490 0,00 0,00 001 20885
o alliSRL, aer000 13181108 607 2483695 1976882 1440300 768 147 1097 2134300 022 15 003 6423
54 hap3FA. 201300 134760045 Ou7 32585044 22378807 18585939 1110 1661 1060 51308641 0,00 0,00 012 20495
95 Gnutti Cirllo S.PA. 205400 13303573 1609 13459938 8182350 29038845 269 615 3273 32237429 075 495 340 297
96 D ive ltaly SRL. 221909 130172795 614 9513870 4794791 7204453 488 368 1205 6313751 004 022 013 5757
97 RumetSRL. 467220 129980072 2649 4043263 3861331 2877405 2123 297 2500 6764167 0,00 0,00 001 30307
98 FonderiadiTorbolo S.RL. 245100 129735599 426 13699826 2912417 3025474 203 224 394 21052308 042 233 07 1482
99 GobbiFrattini S.RL. 101200 128979220 1308 19678 2335140 2650645 363 181 594 2485176 0,00 0,00 0,00 nd
100 Estral S.P.A. 244200 128.417.290 -41,08 10.525.047 4.328.784 4.615.356 344 337 6,67 34.846.095 0,53 3,50 131 6,24
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Lasciamo un’impronta indelebile:
il futuro

Sigillo rilasciato dall’lstituto Tedesco ITQF a fronte di
un corrispettivo per una licenza annuale. Per maggiori
informazioni sui risultati della ricerca e sulla metodologia
consultare www.istitutoqualita.com

DENTRO OGNI STAMPO UNA VISIONE

Per molti sono solo stampi, per noi sono il futuro. Siamo 44
esperti nella progettazione e costruzione di stampi di grandi

dimensioni ed elevata complessita tecnica, ma la nostra vera

forza sta nella capacita di vedere oltre. Creiamo soluzioni

innovative che contribuiscono a costruire il futuro. Con

competenze tecnologiche di alto livello e un team di persone F A C C H E T T I
appassionate, siamo in grado di realizzare progetti ambiziosi.

www.mcsfacchetti.it
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TOP 500 -1 BILANCI

Le prime 500 imprese del sistema Brescianel 2023 107-200°
N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO  FATTURATO  %VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/EQUITY DEBT/EBITDA %OF/FATTUR  EBITDA/OF
2007 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

101 Societa di Progetto Brebemi S.P.A. 421100 128.265.000 13,56 87.856.000 73.022.000  -69.369.000 345 nd. nd. 228.025.000 =217 377 nd. 0,58
102 ABServiceS.R.L. 432101 127639.043 14,50 40.075.359 38155.883 35926799 2388 2989 29,97 -34.885.706 0,00 0,00 0,01 nd.
103 _C i i i ianaS.PA. 467210 127.373.987 -2310 4.925.880 3.404.360 2915447 395 267 10]5 19.988.531 0,80 4,65 088 44
104 Faerchltaly S.R.L. 222200 126.783.000 0,32 17183.000 11.546.000 8.392.000 10,10 9N 1546 4.761.000 0,21 0,66 139 9,76
105 Sk.WellmanS.R.L. 293209 126.693.088 -4,63 12.065.281 9.092.936 6.894.755 1575 718 2121 -1.271.503 0,00 0,00 0,00 nd.
106 FlosS.PA. 274009 126.655.000 -0.25 26.514.000 16.467.000 32647000 239 1300 729 _157007.000 037 631 814 257
107 i Soc.Agr.S.R.L. 105120 126.618.522 3501 5.015.280 3.742.401 828848 477 296 1315 40.344.846 6,87 864 172 231
108 Acq iane S.R.L. 360000 126.256.947 6,76 50.322.339 21.718.349 10398589 4,09 1720 1043 190.946.267 225 445 617 645
109 5. Saleri S.P.A. 281400 125.063.636 7572 15.868.379 1.292.260 8524490 790 903 1083  -18.669.421 0,01 0,04 031 4035
10 Un.l.Co.M.S.PA. 467322 124.857.880 49,04 18.973.448 16.362.024 12288490 1413 1310 1588 1.995.943 0,07 029 025 6146
1 GalbaS.R.L. 293209 124712157 13,29 12.998.084 5.557.044 4.609.259 529 446 10,05 13.077.425 0,54 191 057 18,40
N2 V.G.V.SRL. 467410 123.810.000 704 17.952.000 13.828.000 9.940.000 10,72 ni7 2832 1.857.000 0381 159 132 10,97
13 BmiltaliaS.R.L. 236100 123.378.477 -0,76 27.095.206 22827035 22570090 2031 1850 3203 -136.153 0,00 0,00 0,00 nd.
114 _LicPackagingS.PA. 172100 123.357.954 -16,18 28.376.857 20.023.363 1449017 1834 1623 2290 7619.243 029 064 0,73 31,58
11S_AlumecS.R.L. 244200 122.657619 13,35 16.981.270 9.755.925 7253999 T78 795 2112 -9.596.210 0,22 045 0,30 46,45
116 _CopanltaliaS.PA. 205940 121.401.885 -32,28 -9.461.580 -33.217.231 -38.222816  -754 -2736 -12,20  22.863.959 0,27 -8,98 244 nd.
17 _C.LE.B. iture S.PA. 464730 120.574.300 -292 10.484.778 9.766.342 6.953.047 11,76 810 2488 22.556.115 083 222 116 750
118 G &BNegozioS.R.L. 47710 118.895.439 0,93 3162.521 2.908.857 2212455 614 245 934 -8.367.173 0,02 0,15 0,18 1516
119 _V.LV.A. BresciaDiesel S.PA. 451901 118.542.016 32,34 5.393.344 4247363 1929753 403 358 916 12.034.036 0,67 2,60 119 382
120 _Metal Work S.PA. 281200 117.539.551 -592 8.538.776 -2.536.917 5266807 146 -216 6,13 42.762.318 053 536 204 355
121 Rwm ltaliaS.P.A. 254000 17500.283 -34,67 19.844.099 16.200.438 13503358 394 1379 863 -9.515.585 0,00 0,00 0,01 nd.
122 CasaliniS.R.L. 107200 116.695.318 24,67 14.631.242 10.034.951 6.768581 1254 860 1769  -20.320.102 012 032 0,28 44,63
123 EffebiS.P.A. 281400 116.353.253 067 22.900.537 17624.816 12473032 1275 1515 M70 -29.317102 0,00 0,00 0,05 384,02
124 CammiGroup S.PA. 467320 116.256.603 -701 24.050.257 21.903.265 17296.966 2145 1884 2319  -18.989.049 0,05 015 010 214,96
125 Si ical S.R.L 467210 15.511.021 -20,72 8.902.123 8.234.898 7.067.551 8,70 3 977 -15.530.231 0,00 0,00 0,06 136,02
126 CentrolLibriS.R.L. 464920 114.788.040 -188 2770.794 1139.741 346.138 351 099 5685 -452.841 046 010 025 9,52
127 C.D.S.C ioni S.P.A 412000 114.695.073 49,63 2401125 2259178 1234825 265 197 448 1.379.795 0,18 2,09 051 413
128 LonatiS.PA. 289410 114.000.730 -33,93 3.851.982 -561.602 -199.937  -009 -049 -005 69294378 0,20 21,70 550 0,61
129 lini Auto S.PA. 45101 112.713.845 23,32 4.025.451 3.588.636 2305830 13,92 318 2717 5.669.662 0,77 163 0,32 n
130 A2aCiclo Idrico S.PA. 360000 111.750,000 784 51.438.000 28.224.000 13557000 4,97 2526 617 7251.000 0,03 0,14 10,33 445
131 B.M.B.S.PA. 289600 105191 11,22 2.834.897 1.290.447 1.004.950 1,00 116 161 21m.148 0,16 346 0,29 889
132 _Iseo Serrature S.P.A. 257200 110.640.416 222 7.318.321 2169.109 4.847.547 119 198 519 45.803.215 0,59 AT 142 467
133 TurraPetroli S.R.L. 467100 110.341.804 -5,25 3.827431 3.126.424 2263475 10,00 283 1336 -754.199 012 053 0,02 15733
134 GeneralFittings S.PA. 259999 110.310.431 3,03 13.440.961 9.215.545 5153275 860 835 999 8.092.187 0,53 2,05 194 6.29
135 i S.PA. 494100 109.286.000 4,555 20.194.000 8.693.000 5.880.000 539 795 8,27 29.619.000 077 27 180 10,26
136 i diFlavio Pagani S.R.L. 107300 108.459.751 -114 12.910.390 9.739.609 6.532.241 12,01 898 2632 12.019.605 0,75 145 1,03 ns4
137 Bialetti ieS.PA. 259919 107.441.000 -9,03 11141.000 6.206.000 -5.521000 396 578 -116,67  43.089.000 10,35 4,40 1490 0,70
138 BrawoS.PA. 255000 107183323 -6.26 14.917.266 6.379.026 15.066.004 291 595 916 14.495.344 0,18 197 120 1,58
139 il iS.R.L. 466100 106.913.051 0,06 8.070.282 7426.945 5038478 1597 695 1957 4.011.090 0,32 103 0,38 20,00
140 SabafS.PA. 281400 106.059.000 15,37 5.254.000 -2.945.000 3504000 -110 -278 266  53.386.000 051 1281 327 152
141_GnuttiCarloS.PA. 281510 103.442.000 6,99 8.991.000 5.739.000 4.802.000 131555 318 197572000 14 23,68 12,95 0,67
142 RhiltaliaS.R.L. 467329 102.954.000 -6,40 2.987.000 2.851.000 1.659.000 1290 277 1636 72.000 0,01 0,02 0,56 514
143 AbEnergy S.PA. 466000 101.507.224 14,98 643.695 500.920 8529929 078 049 4674 ~ -6.093.334 0,00 0,00 0,00 nd.
144 TurbodenS.P.A. 281120 101.379.405 68,35 2.982.263 -703.432 -614174 -038 -069 -267 -3.966.881 0,00 0,00 040 733
145 AsaltaliaS.R. 259200 99.591.098 -447 4.239.604 3.031.027 995340 540 304 on 17.798.683 229 589 253 168
146 Cartieradel Chiese S.P.A. 171200 99.455.237 -31,98 28.518.687 19.061.397 14906150 963 1917 892 -83.811.677 0,02 o1 087 3310
147 _Avicola Ali S.R.L 101200 98.842.735 -128 1.838.854 904.038 618.118 227 091 12,04 -3.456.621 0,95 2,67 0,07 2712
148 lIsoclimaS.PA. 256100 96.780.042 -14,34 19.963.090 15.817.801 1N.586.464 1638 16,34 19,01 19.179.600 044 135 162 12,76
149 Olimpi: idS.PA. 275100 95.978.636 -419 8.741816 6.024.133 3921620 502 628 643 8.318.021 059 41 145 627
150 Coop. i Latte Ind della Provincia di Brescia 463100 95.977.804 -2.50 773164 772.251 1 124 080 000 1186.773 0,32 588 043 186
151 i ianaS.PA. 273200 95.713.567 -044 19.296.941 16.879.031 1.699.081 26,70 1763 4467 4.762.039 045 0,61 288 6,99
152 GambariS.R.L. 245400 95.317.458 -11,08 4.068.624 3.344.094 2.026.443 786 351 138 11.398.626 0,67 295 1,00 429
153 IdraSR.L. 284000 95.099.000 143 5.222.000 3.295.000 1910000 327 346 854 9.542.000 0,93 398 118 467
154 Comital S.R.L. 463310 95.021.970 -16,07 7.858.052 7.714.995 5389.052 1214 812 1001  -43116.429 0,00 0,00 0,01 nd.
155_Antares Vision S.PA. 260000 94.958.000 19,09 -4.063.000  -16.630.000  -43.544.000 -387 -1751 -20,59  149.577.000 0,79 -40,94 794 nd.
156 G.mondini S.PA. 282930 94.751.072 779 15.056.266 14.249.895 10180283 994 1504 1M.39 -27.607414 0,00 0,00 0,07 21249
157 GiviS.PA. 309120 94153.020 -11.57 14150.094 9.699.096 1n193.297 963 1030 16,58 -2.571.818 0,00 0,00 0,00 nd.
158 i PA. 255000 93.797.827 16,78 6.580.172 253704 -4226.876 030 027 19,70 28.613.564 154 5,02 361 1,94
159 Consenergy S.R.L. 432101 93.796.732 2011 580.371 378.927 193.536 079 040 1638 -9.382.616 194 3,96 0,08 769
160 Bruschi & Muller S.R.L. 467100 93.419.587 1210 1.548.859 1194.234 851.336 4,26 128 143 10.188.044 137 6,58 018 9,26
161 B.TE.S.PA. 292000 93.305.857 1222 10.106.807. 6.990.069 5177118 9,69 749 1534 9.292.736 028 093 037 2892
162 ForelliPietro S.R.L. 245400 93.219.212 2574 3.062.075 1.409.507 986.862 227 151 262 15530.302 043 528 083 3,98
163 Agrilatte S.C.A. 463310 92.888.939 558 -44.350 -45.888 4177 -021 -005 030 -2.823.453 0,00 0,00 0,01 nd.
164 Deral S.PA. 245400 92457532 -3847 3.241.676 1.388.688 1095750 397 150 655 5.001.542 042 216 0,54 646
165 0.M.S.I. issioni S.P.A. 281510 92.247.357 1822 20.587.780 16.896.132 15915689 10,04 1832 14,58 -51.538.131 010 054 0,20 109,40
166 _Forg: ieri S.PA. 255000 92175108 2175 9.406.220 6.055.786 4653740 498 657 703 21460.203 044 312 120 853
167_Soc. Agr. Prealpina S.R.L. 014700 91.486.051 478 -219.672 -472.088 12453 -153  -052  -0,07 -2.059 0,00 0,00 0,00 nd.
168 1 P il diCaino S.PA. 172100 91.450.069 -2347 16.953.867 14.063.527 8874864 1895 1538 20,80 -20.859.937 0,00 0,00 0,00 nd.
169 EL.ComS.R.L. 293100 91434218 3346 7437265 5153653 3141496 748 564 1524  16.466.894 102 282 083 9.85
170 Assisi ineri: i S.PA. 244200 91.280.345 -23,98 4.560.791 2.696.665 1.247704 355 295 527 27046.428 119 6,16 1,08 4,61
171 _PavoniS.PA. 439909 91178147 6,87 7582745 4.892.552 2702750 6,15 537 1520 14.245.013 099 231 113 735
72 imi P.A 202000 90.520.312 -22,24 7.002.245 2.590.635 1.591.679 262 286 417 25.077502 0,97 5,28 143 541
173 O.M.FB.S.PA. 281200 90.371.038 -3,70 22.424.774. 13.551.477 10700159 10,84 1500 10,53  -21.980.405 0,00 0,00 0,04 nd.
174 NanniNemberS.R.L. 45101 89.846.835 38,72 8199.680 7.852.960 5708664 2939 874 3713 -4.678.067 0,00 0,00 0,00 nd.
175 Fap S.R.L 412000 89.561.320 220,99 30372621 2539713 23507226 1341 2836 19,08  36.744.655 033 134 253 1341
176 _CopanWasp S.R.L. 265129 89.408.576 40,65 23.625.766 21.516.746 14951766 19,94 2407 1915  -28.003114 0,03 0,09 0,02 nd.
177 _Pulitori Ed Affini S.PA. 812100 89.406.172 -1,02 4.608.052 3.516.753 807595 502 393 569 2725752 0,61 186 134 385
178 Service Metal Company S.R.L. 245000 89.106.706 12,02 3.201.535 2.084.755 626516 370 234 670 33478836 380 nn 150 240
179 Euroacciai S.PA. 467210 88.668.584 -30,24 4.085.326 3215533 2850865 584 363 943 ~ -8399.897 0,01 0,10 0,01 360,99
180 C le del L i iaS.PA. 10510 88.265.988 5,27 10.227.848 7.544.244 5440247 1665 855 2148 -2.295.919 0,24 059 0,24 4758
181 _G.C.E.Cavi iciS.R.L 273200 87.866.419 9.21 6.483.379 4.730.353 2.822.078 816 538 M79 4.744.890 053 194 157 47
182 Nutriservice S.R.L. 462122 87684417 16,46 3.532.841 2.895.078 1.253.064 489 330 9,38 18.864.425 174 659 1,05 3.82
183 463310 86.686.135 -4,39 -163.986 -165.592 0 -091 -019 000 -8.772.943 0,00 0,00 0,00 nd.
184 477100 86.566.247 -6,65 3.672.375 3.037671 4.419.695 598 351 13,71 -1692.447 0,01 013 012 35,86
185 244400 86.305.979 -6,79 3.390.424 2450.008 939699 587 284 s 19.165.049 190 6,80 175 225
186 104200 85.431.889 3551 11.728.202 10.141.976 7178221 2021 1187 3254 4.470.409 0,23 043 0,24 56,62
187 AignepS.PA. 259999 84.795.336 134 27.531.582 21.592.529 17264365 1369 2546 1298  -49.366.35] 0,00 0,01 0,12 27343
188 310940 84.178.942 12,48 13.301.831 8.835.980 5444801 689 1050 604  -22.058193 0,18 120 0,65 2431
189 ElettroBresciaS.PA. 273200 83.833.469 10,92 5.801.605 4.585.237 2847836 9,03 547 1240 15.428.348 0,77 3,06 0,99 6,97
190 ltalpower EnergiaS.R.L. 351400 83.378.681 15,98 1.675.369 1.308.723 834028 375 157 3125 -4.592.756 0,78 124 0,15 1379
191 NewEffeS.R.L. 412000 83.040.185 4890 14.217740 13.694.072 7237954 19,75 1649 4550 -4.373.662 0,66 0,74 6,25 2,74
192 Rodas. 432101 82.917.731 56,74 24.100.006 21.320.335 16377569 527 2571 930  -51.368.030 0,00 0,00 0,17 166,66
163 TS.F 5.PA. 201700 32.542494 -0,7 16.732.984 14.888.436 10.859.081 1421 1804 M4S5  -34.146.381 0,00 0,00 023 88,27
194 Argochma S.P.A. 467420 52.444.226 -15,46 8.124.258 7191.829 4812429 10,22 872 957 -2.380.836 0,08 040 091 10,82
195 Tovo GommaS.PA. 221000 82.248.796 -3,94 14.244.756 10.577.696 7831273 1215 1286 11,89 -8.983.877 0,05 0,24 on 163,49
196 CometS.R.L 221909 81.992.429 -19.31 15.750.810 11.817480 9176141 1324 1441 1343  -27903588 010 043 0,66 2913
S.PA. 467322 81.758.000 -129 13.545.000 10.980.000 22789.000 433 1343 1708  87.324.000 0,75 743 6,70 247

198 ASOFORGES.R.L. 255000 81.505.495 -2555 6.075.345 3.250.731 2603268 425 399 550  -12.206.780 on 0,82 0,30 24,75
199 AltoLagoS.R.L. 243303 81.114.253 -21,02 3.889.776 2.965.741 2197523 514 366 1066 -2.271153 041 216 04 ne9
200 L ini Forge S.PA. 255000 81.076.579 21,78 6.065.300 3.907204 2845925 473 482 731 -4.008.916 0,00 0,00 128 5,86
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TOP 500 -1 BILANCI

Le prime 500 imprese del sistema Brescianel 2023 200 -300°
N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO  FATTURATO  %VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/EQUITY DEBT/EBITDA %OF/FATTUR  EBITDA/OF
2007 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

201 S.InoxS.PA. 467210 79.880.672 -16,30 5.412.320 3.979.91 2737460 710 498 1899 15.031.110 1,06 281 042 1633
202 Omb Technology S.P.A. 292000 79.446141 338 5.420.538 3.698.954 2541609 400 466 182 16.568.147 0,89 353 0,88 2
203 SR.L. 467210 79.248194 1433 4123587 3.442.581 2569936 1275 434 1593 4.943.073 033 128 0,14 36,64
204 Atb Riva Calzoni S.PA. 251100 79.224.309 -2516 -2.142124 -6.889.761 -9.987671 -425 -870 -3443 38734904 162 -2189 449 nd.
205 Dexive S.PA. 467329 78.867.012 -8,66 8.228.699 6.974.084 4697713 1359 884 1461 451462 0,08 031 0,07 144,20
206 GEFRANS.PA. 265129 78.818.000 -455 13.766.000 7985.000 10.932.000 539 10,13 1360  -14.816.000 0,39 228 087 20,18
207 IndalS.R.L. 10100 78.509.733 6,81 1.892.769 1.892.769 154952 383 24 174 24.994.762 281 1322 189 128
208 Ap: ieS.R.L 242000 78.194.028 -553 6.158.900 4.282.659 2259604 646 548 984 24.087.551 105 391 152 519
209 DiaS.PA. 101000 77.848.986 355 16.017.11S 12757597 8657703 2089 1639 2189 -5.377105 0,13 033 016 126,26
210 Caseificio Social S.CA 10510 77290.795 -4.44 3.043.015 595.751 1396 088 077 001 11.874.435 0,78 489 0,82 4,78
211 Fonderie Guido Glisenti S.P.A. 245100 76.726.368 -6.80 7.884.441 5.150.357 5.918.488 6,97 6,71 140 -4.215.220 0,10 0,66 027 3764
212 Isval S.PA. 255000 76.599.523 -15,60 11.336.682 7663192 6.613.975 788 10,00 9,72 -12.402.250 0,02 013 013 mn
213 DallaBonaS.PA. 105120 76.269.531 10,31 5.970.507 4.216.448 2650162 6,11 553 588 1.860.169 0,10 0,75 106 e
214 ComisaS.PA. 281400 75.342.886 -5,66 13.722173 9.861.726 6.639.326 914 1309 1323 5.697.299 047 174 184 9,91
215 Nocivelli S.PA. 432201 75.015.765 407 14.919.317 13.085.661 10331785 16,83 1744 1706  -38451.328 0,00 0,00 0,38 51,68
216_Soc. Agr. Gobbi Frattini S.R.L. 014700 74.900.982 18,78 8.728.403 8.489.554 6279157 1992 1133 2036  -12.439.790 0,00 0,00 0,00 nd.
217_Gruppo GattiS.PA. 081200 74.832.985 12,78 19.934.252 16.355.079 1352770 1489 2186 16,51 9.707971 0,22 0,76 0,82 3247
218 Carbofer jie S.PA. 239900 74.147.025 10,34 1.831.014 10.798.918 7429485 2755 1456 40,16 6.230.719 0,50 0,79 0,86 18,58
219 Ce ioni Edili Tonelli S.P.A. 412000 73.962.434 279,35 29.536.242 29.241.952 19.657.885 3707 nd. 5361 -10.154.746 0,02 0,03 323 12,38
220 Dolomite FranchiS.PA. 081100 73.514.000 -5,68 14.359.000 11.356.000 8417000 1606 1545 1825 -3.827.000 on 0,36 0,27 7364
221 isi i io S.PA. 245300 72.957556 -18,40 -1.571.038 -3.007149 -2377690 660  -412 -49,67 6.364.031 143 -435 054 nd.
222 Burlotti izioni S.P.A. 522910 71.796.233 -9,63 4.482.321 3.242.925 2461017 924 452 1726 -1.309.089 0,25 0,78 016 3795
223 BluHotels S.P.A. 551000 71.682.344 169 7405.393 5.023.943 3.370449 12,56 701 1584 -2.001.310 027 0,78 0,70 14,67
224 Fluidra C iale Italia S.P.A. 467410 71152.238 -10,11 6.147.991 5.196.583 3.843796 1433 730 1774 138.257 0,01 0,02 0,08 10314
225 KmiS.R.L. 453101 70.832.995 -5,94 8.723.966 5.785.341 4.321.051 788 817 714 -10.873.388 0,00 0,00 0,20 60,10
226 TradeS.R.L. 471920 70.624.519 -18,36 1.716.581 1.610.648 1.080.486 795 228 1212 -1.738.648 0,36 186 025 974
227 Foresti Distribuzione Laterizi S.R.L. 467329 69.416.617 -517 12.080.427 11100412 10870043  M82 1599 1479  -24.831554 0,00 0,00 on 164,38
228 Comi PA. 251100 69.095.208 -7 7.364.930 6.878.966 4921592 2057 996 2838  -9.998.242 (A} 035 015 69,56
229 Mi ional Travel S.R.L. 791100 69.045.221 55,77 3.056.899 23811.363 1.826.950 10,72 4,07 3888 4.993.825 198 3,04 0,76 585
230 Polini Group Italia S.R.L. 463410 68.970.730 12,55 2.030.100 1.403.326 971492 250 203 2531 -884.966 0,20 037 0,56 526
23]1_Cori Engineerit PA. 245400 68.948.947 1757 1.324.837 1.039.988 1.043.207 5,01 1511383 -623 0,00 0,00 0,00 nd.
232 VezzolaS.PA. 421100 68.748.331 39,05 5.609.670 2.806.684 1988667 244 408 459 7.605.244 0,20 153 0,82 9,95
233 OMB SaleriS.PA. 281400 68.101.215 -8,07 6.980.874 910.733 433.243 138 134 133 11.533.626 043 200 123 833
234 ioni Sebine S.P.A 245300 67617065 -099 4.784.297 2.353.483 1837024 466 348 839 3.705.948 034 156 047 14,92
235 030ferS.R.L. 467710 67.426.066 328 859.340 823677 289.219 40,13 122 3561 -548.272 0,54 051 0,55 232
236 IvarsS.PA. 222909 67.311.254 An 19.896.454 16.653.772 13764429 1367 2474 1421 -11.199.936 0,07 035 044 66,49
237 Dall'Era Valerio S.R.L. 259400 67.067.247 15,26 6.136.397 2417605 3.096.365 377360 1032 7.838.841 0,40 1,96 040 2302
238 LV.AR.S.PA. 281400 67.045.133 -20,69 5192436 2450577 2884375 265 366 597  18436.555 057 526 276 280
239 Azienda Agricola Ci i Agr.SR.L. 014700 66.617.711 -140 9.265.771 8.933.989 8451157 2475 1341 30,77 -876.509 0,00 0,00 0,00 nd.
240 lPastaio S.PA. 107300 66.249.000 2751 7:866.000 3.441.000 -548.000 218 519 078 6.510.000 0,18 1,60 772 154
241 Zerneri Acciai S.PA. 467210 66.233.696 -1776 531311 4.799.215 2823949 13,00 725 1623  -17375.962 0,00 0,00 0,03 253,96
242 Manelli S.PA. 45101 65.818.912 3747 2478581 2126.496 1479863 806 323 2131 -457.275 043 121 0,12 3087
243 Caseificio VillaS.R.L. 105120 65.664.063 -333 S5.743.274 3.330.892 2.61.235 ny7 o507 18n -4.195.432 0,05 0,13 0,14 64,67
244 C&D Foods ItaliaS.R.L. 463890 65.555.789 19,56 408.304 312.447 -40.944 122 048 -055 -907.681 0,00 0,00 019 321
245 S.PA. 245400 65.512.505 16,99 7.837.961 5122791 4662183 724 782 1331 355.563 037 165 049 24,63
246 Polini Produzioni S.R.L. 110100 65.204.726 na 3.865.586 2.280.133 971,606 238 350 1050 -324.57 0,00 0,00 2,67 222
247 Valle C i izi Vendite S.P.A. 352000 64.716.268 -29,82 3.806.159 2774169 1748182 1149 429 1543 4.375.784 046 137 0,61 9,66
248 1l Gabbiano S.C.S. Onlus 880000 63.895.634 917 1.908.397 886.703 359.889 2,79 139 509 1.873.897 0,75 278 057 5,26
249 Oleificio F.lli Barbi S.R.L. 104100 63.812.084 -18,27 6.303.605 5.929.753 3930997 2086 929 1813  -11.544.683 0,00 0,00 0,00 nd.
250 PE.L.PintossiEmilio S.P.A. 281400 63.720.146 -9,32 10.662.557 7423780 4.447774 827 MBS 1247 15.372.034 0,75 250 122 1374
251 Magli Intermodal Service Srl 494100 62.549.685 2553 4.508.462 1917400 132562 348 307 197 .20.976.374 329 4,89 2,66 2n
252 Brescia MobilitaS.P.A. 522150 62.523.436 -314 4.848.346 1.856.452 1087536 225 297 175 -6.226.461 0,00 0,00 06 49,07
253 Modine Pontevico S.R.L. 293209 61.874.712 9,52 8.669.201 6.114.060 6.274.518 784 988 939 -45.731 0,00 0,00 0,10 135,95
254 PalingeoS.PA. 439909 61.789.875 15,12 13137132 9.470.891 6.705640 1375 1533 2775 7.819.502 0,65 119 0,94 22,52
255 Si S.PA. 467210 61.718.336 -843 2.074.952 1.512.637 461148 249 245 205 33.912.827 151 16,43 128 2,63
256 C.S.B.-C i i iano S.PA. 255000 61.606.227 -31,03 -1.088.565 -2.006.687 -2060.380 -460 -326 -1351 15.546.794 107 1493 136 nd.
257 EstiS.R.L. 289209 61.353.11 18,72 6.619.374 5403938 4206107 13,65 881 1579 -370.316 0,02 0,07 0,03 334,97
258 Terra Moretti Distribuzione S.R.L. 463410 61.171.966 571 2757799 113727 -1.308.813 115 186 -2.83 16.510.265 0,38 6,30 444 102
259 AgricamS.C.AR.L. 467100 61.163.803 14,85 -5.729.213 -8.943.054 -13.090.926 -30,70 -14,62 nd. 16.117.764 -1,85 -3,00 2,00 nd.
260 Cons. Formaggio Grana Padano 712022 61.047.545 -143 1.685.593 741164 56.670 179 121 0,56 -8.179.619 0,01 0,05 021 <Al
261 OmavS.PA. 289100 60.975.968 1434 6.046.231 3.700.700 2616810 387 607 1394  -17723.675 0,18 056 015 63,99
262 Xchance ltaliaS.R.L. 463920 60.520.634 177 1.092.312 1.083.187 778607 1067 179 1758 -1571170 0,22 0,90 0,07 2725
263 Imbal Carton S.R.L.B. 172100 60.154.626 13,62 8.594.042 6.285.358 4121077 1248 1045 2764 16.420.061 115 2,00 0,73 19,66
264 MorettiS.PA. 412000 60.080.123 -2780 1.522.468 230.000 1144782 020 038 1778  35996.783 5,66 2395 3,04 083
265 A2A llluminazione Pubblica S.R.L. 432103 59.823.000 -1844 20.969.000 15.468.000 13.609.000 1871 2586 24,72 2.571.000 0,05 0,12 561 6,25
266 EffrettiS.R.L. 466999 59.347453 20,15 3.565.583 3.484.261 2550089 1323 587 2535  -10.770.283 0,00 0,00 0,00 nd.
267 Mi.Gal.S.RL. 255000 59.154.627 -11.60 4.484.751 2283327 2614614 186 386 467 32022792 0,70 870 4,76 159
268 UnideltaS.PA. 222100 59.065.884 12,85 9.759.443 6.350.464 4.622.926 851 10,75 N7 -12793.642 034 143 082 20n
269 Zambi gimi S.R.L. 462122 58.971.692 9,08 1.006.18 543.185 307318 369 092 973 3.776.113 140 440 031 550
270 Trafilati Martin S.P.A. 243100 58.825.91 -1.80 -588.124 -3.727661 -1993713 604 634 -519 3.533.717 0,09 -6,02 031 nd.
271 Serum ItaliaS.P.A. 105120 58.666.354 -22,70 7.240.502 4.080.346 3.372.559 764 696 815 195.416 0,01 0,08 0,00 nd.
272 Edil S.R.L. 081200 58.514.166 20,80 13.284.118 8.841.460 6.013.538 10,84 1511461 7194.625 0,31 0,97 140 16.23
273 FilmarS.PA. 131000 58.126.870 -350 10.472.824 8.929.226 7742433 1304 1536 2550 6153300 0,33 0,96 033 54,76
274 MakS.PA. 293209 58112.947 088 4.678.873 2912577 1704822 636 5,01 783 6.414.503 034 159 0,61 1331
275 PromoticaS.PA. 73102 58.086.388 -852 5.926.516 5.059.697 2.631.879 720 871 1265  16.088.837 1,04 365 199 512
276 Bellatrix S.R.L. 551000 58.059.779 6,05 5.330.898 3.261.060 2710062 682 562 860 6.065.993 0,28 163 048 19,24
277 255000 S7.978.373 -1045 6.657.357 3.265.322 1902093 323 563 433 27922276 0,65 430 221 519
278 Gnutti Transfer S.PA. 284000 S7.977.383 -373 9.869.736 7204636 6.312.858 SIS 1243 851 -27616.476 0,04 033 0,08 22244
279 Consorzio Tera Energia S.C.PA. 351000 57820.792 104,45 797 150 3976 0,00 000 127 -82.739 0,00 0,00 0,00 49,81
280 Trailer S.PA. 494100 57562.787 65,54 4.968.682 3.745.348 3178764 1220 6,51 40,80 -7463.499 0,30 047 0,18 4748
281 R.B.SR.L. 461203 57.361.899 13,25 4.736.150 4.556.752 3235359 1615 794 1532 -4.733.898 0,01 0,02 0,02 nd.
282 i 259999 57.051.967 23,01 8.895.472 7062114 2983434 9,08 1238 760 23142071 066 290 175 8,91
283 462300 56.768.946 -2014 179.678 165.238 2490 235 029 043 2.560.125 449 14,63 028 112
284 432909 56.699.055 3357 3.629.768 2.800.463 101164 6,99 494 1222 7.908.660 1,36 310 2,09 3,07
285 281400 56.547.965 -5.44 10.547728 5.473.837 4404592 675 968 1349 12126373 091 283 140 13,28
286 HipacS.PA. 222200 56.327.533 -2351 3.696.530 1.074.004 3.043.282 215 191 137 14.585.258 o7 429 152 432
287 Peimar ies SR.L 271100 56.262.595 -3750 35.076 -218.606 -67043 -055 -039 -200  -2256.895 0,24 23,01 0,42 015
288 Guido Berlucchi&C.S.PA. 110220 56.073.973 282 14.261.773 n19.577 7095115 561 1983 679 19.991.932 033 240 318 8,01
289 RottamiPadanaS.PA. 467710 56.020.801 1315 2110.533 1.476.732 17299 751264 740 -1.892.574 0,00 0,00 0,08 60,93
290 Ntk Europe S.PA. 282999 55.775.222 036 14.053.089 1.278.000 8249598 19,01 2022 2923  10.635.057 043 0,85 0,66 3812
291 Ghidini Trafilerie S.P.A. 243400 55.678.911 -8,80 7658592 3.299.035 1640835 488 593 377 13.767.005 0,32 180 0,98 14,00
682001 55.651.554 -19.26 7.351.043 6.879.191 4576247 1343 1236 1299 10.379.13 0,29 14 108 1218

2€1000 55412583 -1ec2 £.085.715 -112.976 -6403963 -988 -1284 -11565 -58.988 0,00 0,00 277 nd.

256200 95.272.498 6,68 10.589.796 8.841.159 6.645.837 16,63 16,00 2777 -18.189.867 015 033 036 54,27

295 LucchiniFa.ro.S.R.L. 467210 55.216.000 -26,86 -5.141138 -6.550.998 -6.814.911 -10,93  -11,86 nd. -1.716.170 0,03 -0,02 398 nd.
296 Sit iotti S.R.L 255000 55.083.394 -40,19 2.660.390 2.366.084 1817928 565 430 708  -13.380.725 0,00 0,00 0,09 51,76
297 RvdS.R.L. 245400 55.026.086 -19.41 2.948.845 2.556.286 1687809 1264 465 1166 1.077458 010 049 1,08 4,95
298 Palazzoli S.PA. 273300 55.019.420 9,30 9.740.530 4.792.285 5664166 589 81 915 -11.353.741 0,03 021 0,22 81,30
299 SantoniS.PA. 289410 54.879.720 -33,83 3194.400 -26.327 521655 -003 -005 080 8.436.936 0,13 2,65 0,78 748

300 Intercar S.P.A. 291000 54.850.190 Al 5659127 3.044.847 1950450 618 555 982 10.926.381 0,55 194 0,72 1434
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CAVAGNA

Cavagna opera dal 1993 nella pressofusione di leghe di zinco.

Svolge le sue attivita in due unitd, una su una superfice di 12.000 mq ed un’altra su 3.500 mq in una realt organizzata e
moderna, con ambienti di lavoro sicuri e confortevoli, applicando una politica aziendale fortemente orientata alle esigenze
del cliente e al rispetto dell’ambiente esterno.

Progettazione e

. . Pressofusione
costruzione stampi

Trattamenti superficiali e
galvanici

via A. De Gasperi, 34
Calvisano (BS)

tel. 0309968528 (r.a.)
info@cavagna.net

www.cavagna.net

o ) S
Lavorazioni meccaniche Controllo qualita @ ﬁ .
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TOP 500 -1 BILANCI

Le prime 500 imprese del sistema Brescianel 2023 307 -400°
N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO  FATTURATO  %VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/EQUITY DEBT/EBITDA %OF/FATTUR  EBITDA/OF
2007 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

301 Orziservice S.R.L. 462300 54.434.329 167 879.894 536.313 80.097 510 099 391 234160 087 203 0,24 6.82
302 Link Gruppo S.PA. 467410 53.987876 -0,70 4121185 3.31.449 2.300.128 74 613 1925 17.844.851 152 4,40 143 535
303 Ca' SR.L. 012100 53.877202 651 20.219.902 15.085.002 12.807.805 9,71 2800 2205 44054794 0,87 250 425 882
304 i Vibo S.PA. 259400 53.567.434 -2217 1.995.877 8.290.583 6.741122 13,68 1548 1681 -3.334.196 0,13 042 045 49,45
305 i SR.L 473000 53130.875 -1.39 3.076.446 2268428 1422321 1004 427 1326 -203.973 0,30 1,04 051 133
306 Aurora C ioni S.R.L 412000 53.060.423 2210 14.686.094 14.358.096 6596498 3175 2706 3855 -7024.557 010 0,12 19,58 14
307 G&BNegozioS.R.L. 479110 52.959.062 284 912.745 887516 786322 425 168 907 -6.274.099 0,08 0,55 0,08 3067
308 icomix Distribuzione S.R.L 464920 52.935.041 1707 2.222.396 1.836.130 1154.324 775347 4699 3.458.898 2,26 2,50 034 12,22
309 Soc.Agr.S.RL. 103900 52.814.835 9,4 3.132.945 1.289.343 360422 273 244 699 15086246 444 731 159 374
310 FaccinS.PA. 284100 52.766.750 4717 7.938.500 5157551 2681919 1093 977 2072 4.947475 0,86 140 128 nn
311 Lomopress S.R.L. 245300 52.764.462 14,47 5.545.493 3.158.608 2.507.969 753 599 1243 -2.864.815 018 067 036 28,92
312_Sideri i S.PA 281200 52.706.049 ST77 5.604.245 5.500.085 3.546.355 521 1044 3368 2827013 0,55 1,04 0,58 1849
313 Tecnofil S.PA. 243400 52.480.791 -23,66 1.908.339 324.674 390633 086 062 24 2.958.655 023 192 013 28,25
314 SinedS.PA. 467320 51.927.303 -12,94 9.621.068 9155410 7347087 1667 1763 1643  -11.482.000 0,00 0,00 0,08 3137
315 NuovaComaS.R.L. 467100 50.933.512 -8,86 752.462 376.443 256293 230 074 1057  -3.556.906 0,32 103 0,12 1256
316_Baia Camping Village S.P.A. 553000 50.789.155 224 15.204.238 3.734.074 1.067424 3,80 735 330 26990975 1,00 213 417 719
317 SetalS.PA. 467210 50.678.056 -19.81 2110.407 1.756.273 660910 338 347 286  21366.802 093 10,20 191 218
318 Ci S.PA. 244400 50.603.734 -49,90 -2163.329 -3.503.719 -2177551  -629 692  -418 ~ -24.83835] 0,00 0,00 0,00 nd.
319 Intred S.PA. 611000 50.520.771 9,63 22.529.500 12.668.656 8191480 950 2508 1489  20.906.843 0,52 128 285 15,65
320 N.TM.S.PA. 281400 50.040.277 2149 4.718.585 1425.217 476.468 318 285 299 20158519 138 467 229 413
321 Brescia Trasporti S.PA. 493100 49.918.389 883 6.492.969 3.341.735 2662950 529 669 916 -11.691.391 0,00 0,00 0,23 5770
322 Bialetti S.RL 475920 49.742.000 -0,66 11.109.000 4.986.000 1923000 M78 10,02 nd. 16.242.000 502,53 249 550 4,06
323 Laminazi iai iali S.P.A 243400 49.443.793 -24,76 7168.660 5.604.833 4612324 1306 134 1524 -940.082 010 0,41 035 an
324 Dm3S.R.L. 109100 49442208 2439 431.715 337199 27976 313 068 202 3.295.558 243 779, 0,55 1,60
325 FreeMetalsS.R.L. 467210 49.233.649 -11,60 1.308.671 1.043.245 436.704 6,70 212 993 6.956.239 2,06 6,94 0,64 45
326 VibaS.PA. 244200 49.062.659 -37.86 7513.308 4.924.583 4062076 1034 1004 952 -13.514.578 0,00 0,00 0,00 nd.
327 Sa-FerS.PA. 412000 48.781.91 69,97 4.707.046 3.864.014 8.559.695 137 792 327  -65703.969 0,00 0,00 17 823
328 Fluidmec S.PA. 466999 48.640.825 -4,32 5.561.708 4.999.881 3325364 1743 1028 3334 193.669 0,05 0,08 0,92 1242
329 Agrifood Abruzzo S.R.L. 011000 48159.766 24,68 3.041.715 2.925.455 2060827 1202 6,07 2039 5.520.107 0,58 191 0,22 281
330 Gme Metals S.R.L. 467210 48141.828 -39,86 1.208.889 1100.856 31813 376 229 034 8.530.158 094 723 188 134
331 _Enolgas BonomiS.PA. 281400 48.119.000 =235 4.315.000 2.700.000 1.902.000 4,39 561 825  16.728.000 0,79 421 212 423
332 Societa' Agricola Magnolia S.R.L. onno 48.061.916 =227 6.187.170 4.653.438 2804530 836 968 2028 24628984 190 424 178 722
333 i S.RL 244200 47951318 -43,98 4.142.844 2.715.697 4394301 826 566 2794 8.885.001 0,71 2,70 134 643
334 Metal Technology S.R.L. 255000 47943477 -20,66 7.844.800 7035469 4878042 1778 1467 2058 626.491 06 047 0,70 2354
335 SolareaS.R.L. 432101 47839.831 207,72 7918.663 7.890.537 2702128 1665 1649 5353 6.842.532 149 0,95 21,56 0,77
336 3EmmeS.R.L. 462110 47781.975 9,26 1.763.473 1.215.614 768.998 8,04 254 97 3.774.808 0,64 232 038 9,75
337 i i S.PA. 467220 47694.219 -21.07 984.338 715.745 414.038 318 150 328 6.435.603 051 6,54 0,28 739
338 ificio Volpi S.P.A. 101300 47613.480 19,39 2115.929 -333.360 -653.758  -0,77 -070 -364 9.586.683 0,68 S.77 0,75 592
339 AebS.PA. 467502 47573.000 -0,62 -914.000 -4.593.000 -15.534.000  -180 -965 -1702  14.090.000 0,17 16,54 3047 nd.
340 Ci ini S.PA. 257200 47559.334 15,55 2.626.325 458.979 491,622 10097 218 1.940.915 028 244 055 10,07
341 ComelliS.R.L. 467710 47522.442 -452 1.603.680 1.526.041 1151.832 10,81 321 830 -1.713.668 0,00 0,00 0,13 25,57
342 Co.m.p.es.S.PA. 257310 47.442.565 0,30 4.267.354 2293853 151578 470 484 723 13.433.272 0,74 362 140 641
343 NovasferS.R.L. 281400 47.206.898 16,53 2948136 1.847.031 1.367.635 6,31 391 1886 12.228.147 182 447 0,69 9,05
344 Polmetal S.R.L. 467220 47070.720 13,59 989.996 898.696 425949 664 191 3178 2.822.945 281 3,80 072 2,94
345 Boldarino S.P.A. 467320 47056.305 4383 5485.119 4.988.073 3651277 1432 10,60 22,20 486.907 0,17 051 021 56,22
346 ForgeFedrigaS.R.L. 255000 46.943.801 -9.88 10197471 6.670.192 4.869.711 1040 1421 1259 -7613.056 0,06 0,22 0,63 34,32
347 Artemia C ioni S.R.L 412000 46.532.695 -16,42 1.896.853 516.973 291.399 4,64 13819 -156.984 0,00 0,00 0,00 nd.
348 MitimS.R.L. 212009 46.435.000 15,26 4.213.000 2.046.000 1.692.000 5,95 44 736 280.000 0,01 0,08 0,75 2n
349 CmpImpiantiS.R.L. 432101 46.204.418 1789 9.813.749 9.397135 6.798.990 26,81 2034 60,99 -6.681.191 0,21 0,24 0,29 7315
350 iS.PA. 245000 46.192.958 -20,16 5.267.738 586.613 998.710 144 127 561 1.662.769 051 172 035 3263
351 CoramEurope S.R.L. 293209 46.078.018 133 3.745.956 3.321.257 2036471 10,68 721 1336 1494159 0,22 0,90 0,59 13,73
352 CamunaCaviS.R.L. 273200 46.043.948 293 916.581 425109 165.731 242 092 507 46.987 064 229 042 475
353 SafraS.PA. 244200 46.006.821 -12,20 5.870.405 2.667.589 2822295 408 580 552  -11.264.535 0,13 1,09 021 60,05
354 Estalia oatings S.P.A. 203000 45.871.409 2,78 4.944.370 3.230.30: 2091684 790 704 1036 4.087498 0,29 118 0,77 13,93
355 Sgm ics S.PA. 279009 45.840.840 13,86 3107509 1.392.048 433.569 301 304 318 9.181.773 0,73 320 168 4,03
356 Nordival S.R.L. 282999 45.526.814 22,76 16.575.099 10.372.905 797151 2566 2278 2173 -5.733.460 0,00 0,00 012 293,34
357 LaScuolaS.PA. 581100 45.497180 40,88 1.288.018 3.612.385 734179 384 794 464 35471.685 2,60 363 691 359
358 LifelnS.PA. 782000 45.453.617 0,80 1.278.390 1.056.714 730.251 793 232 1077 -1.669.265 0,00 0,00 0,00 nd.
359 Rothe Erde Italy S.P.A. 281520 45.332.057 16,53 5.891.910 2170.189 558.459 5,25 479 22729 41.276 019 0,08 284 457
360 Cometal Engi ing S.P.A. 289100 45135472 31,67 8.324.646 7.719.087 5.088.724 531 1710 2948 5.688.261 1,00 2,06 093 19,82
361 GeigerltaliaS.R.L. 390009 4511547 2729 6.939.048 6.027.250 4350790 2707 1336 365 80101 0,02 0,03 021 742
362 Loxam Access S.R.L. 773200 44.956.000 9,40 18.843.000 10.005.000 5731000 972 2226 2510  43.339.000 2,06 250 6,07 6,90
363 Co.met. Acciai S.R.L. 467210 44.843.258 -20,74 3.5779M 261479 1.261.423 715 582 1063 17414.899 150 4,96 187 426
364 A2aSmartCity S.PA. 620100 44.576.000 5,66 9.264.000 -1.678.000 -2754000  -158 -376 -2579  24.934.000 234 2,70 4,63 449
365 Terme e Grandi Alberghi Sirmione S.P.A. 960420 44.431.366 740 9135103 5.771.842 3472321 628 1299 773 32424868 081 399 2,01 10,24
366 AveS.PA. 271200 44.386.640 550 6.389.068 3784198 2815702 100 853 2191 ~ 10.079.659 091 184 0,61 2344
367 AbertS.PA. 257100 44.365.482 12,92 8.393.374 6.858.801 4878524 1054 1546 M3l 1.600.223 0,17 0,87 0,78 2440
368 IclamS.R.L. 467100 44.189.217 -9,67 2.347851 1.966.745 1603322 840 445 945 -8129.146 0,00 0,00 0,00 n.d.
369 Btb Transfer S.PA. 284100 44159102 8,73 4.244.495 3109.721 1994448 576 704 992 5.748.781 0,40 190 0,68 1416
370 i iti PA. 467710 43.933.077 -14,04 1.593.016 1.391.917 552596 6,86 317 2144 1.416.438 349 565 113 321
371 IngecoS.R.L. 412000 43.896.940 21,83 12.421.022 12.303.036 8660289 4628 28,03 7919 -1.254.027 0,00 0,00 0,60 4703
372 PolisS.R.L. 201600 43.846.244 -14,95 5.128.717 3.122.447 147420 810 712 8,95 14.073.637 0,94 3,02 113 10,33
373 Caseificil iale Giardino S.C.A. 105120 43.399.204 -0,78 1.087.352 40916 7696 012 009 007  -7806.699 on 1,03 017 15,07
374 Vales Glass & C: S.R.L 231200 43.323.918 -4,31 5.803.305 2.338.469 1694957 527 540 556 -4.998.322 0,08 044 026 50,71
375 M.C.SR.L. 463920 43.211.594 -21,79 1.060.623 735116 337.365 418 170 20,03 3.630.592 231 366 051 484
376_Cavedaghi Metalli S.R.L. 467710 43129.666 28,66 1125.999 697759 530631 6,95 162 832 71578 0,07 041 0,10 2597
377 MerigoS.PA. 467210 43.047452 -17.05 4.566.612 4.265.725 2517062 9,05 991 116 11.182.792 0,53 263 179 594
378 NewOlef S.R.L. 245000 42.978.367 -3,08 1.851.923 1136.132 475014 320 264 843 12.045.495 218 6,62 151 285
379 LavoroMio S.PA. 782000 42.831.756 419 1.014.257 920.592 605485 9,75 215 2942 778474 0,80 163 040 592
380 LaLeonessaS.PA. 281520 42.735.765 15,21 5.343.032 4.389.860 3144345 M08 1027 1456 5.205.887 0,28 115 107 nr2
381 TavinaS.PA. o700 42707631 n.8s 7.044.367 4.188.921 3454280 10,97 981 2317 5.613.665 0,65 137 134 12,27
382 EnpowerS.R.L. 432101 42628772 -34,55 3.198.343 2751903 323422 959 646 805 5497776 145 1,83 4,90 153
383 PmS.PA. 467200 42.602.901 -37.63 3.017.010 2.772.252 2.073.030 9,92 6,51 n,01 -6.802.869 0,05 032 0,34 21,03
384 Torchial L. 467502 42.436.323 -17.83 2138.022 1.287.935 656.476 436 303 630 9.129.140 091 443 1,02 4,92
385 CogemeEnergiaS.R.L. 351100 42160.398 -40.47 2578.915 1.076.344 2106 243 255 003 17n3.927 263 6,99 250 245
386 Enne.pi.S.R.L. 244400 41.916.753 -738 5.875.543 5.258.034 3888178 1435 1254 1295 -128 0,00 0,00 0,00 nd.
387 0.P.Sole e RugiadaS.A.C.PA. 016300 41.885.916 10,16 294.802 144.822 15140 073 035 588 2.658.970 10,33 9,03 0,24 287
388 ZatoS.PA. 289209 41.262.392 645 10.266.654 4.239.786 -45160 543 1028 -0l 16.697.587 057 232 5,02 4,96
389 OlabS.R. 281200 41.250.009 6,12 7580.609 6.818.534 5284036 1712 1653 20,02 -11.228.149 0,04 0,13 0,10 179,32
390 SolatS.C.A. 105120 41.233.876 -318 2.808.916 558.581 0 112 135000 13.836.591 136 6,58 185 369
391 Cie iaS.R.L. 282209 41.228.662 1039 8.271.627 7.066.643 5235224 M6E9 1714 M68  -16.853.815 0,00 0,00 0,03 nd.
392 G&GPartnersS.R.L. 139220 41.215.900 92,03 4.281.368 3.761.587 2200573 1318 913 3671 3.282.787 156 218 166 6,25
308 WagiGorans S 452101 41398243 82 274779 2491516 1509388 950 605 1722 1.027040 126 4,02 0,79 843
394 Buttoli Legna .R.L. 461310 41141352 -619 2.566.373 2257862 1.360.029 9,62 549 19,07  10.880.098 157 435 0,85 735
395 General -Food S.PA. 463820 41102.267 36,06 651.033 211.733 120.344 1,00 052 308 54753 049 293 0,24 6,72
396 PA. 352200 41.086.000 -5,00 20.384.000 8.027.000 1245000 230 1954 075 122.800.000 0,90 731 16,22 3,06
397 Lombarda icati S.PA. 236100 41.049.296 34,79 2434641 1.876.163 657923 343 457 383  16.636.834 1,09 769 240 247
398 LuxorS.PA. 281400 41.038.448 -810 564.97 -837.346 -1206.029  -190 -204 -480 3107139 019 829 0,90 153
399 Ditta Giovanni Lanfranchi S.P.A. 329920 41.035.420 -6,62 709.307 -490.175 236803 -047  -119 026 -5.837.431 0,00 0,00 039 44
400 702209 41.020.688 S,76, -1 -1 0 000 000 000 -97.229 0,00 0,00 0,00 nd.
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TOP 500 -1 BILANCI

Le prime 500 imprese del sistema Brescianel 2023 407-452°
N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO FATTURATO % VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/EQUITY DEBT/EBITDA 7% OF/FATTUR  EBITDA/OF
2007 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

401 BaiBrescia il i i R.L 293209 40.930.167 -1843 1.749.195 971.703 8.037 186 237 015 5.537.210 183 5,76 183 234
402 Castings S.PA. 245400 40.888.476 141 1.890.442 917.662 707575 291 224 522 -519.045 0,10 0,71 0,36 1272
403 Inox-PaS.PA. 467210 40.864.733 -18.77 -2.398.865 -3115.118 -2.933594 -953  -762 -2320 9.460.769 0,77 -4,05 236 nd.
404 Ing. de Aloe Costruzioni S.R.L. 421200 40.698.751 19,69 9.591.900 4.791.223 3.269.991 849 M77 128 10.179.609 049 148 150, 1569
405 AgroltticaLombarda S.P.A. 102000 40.632.448 -6,20 3.623.962 1.585.275 122.030 264 390 0,73 26.635.715 1,66 767 297 3,01
406 1.M.P.Industric iche Pasotti S.R.L. 255000 40.585.223 1,02 8128214 3.103.752 3.141.144 6,12 765 829 -17955.168 0,01 0,06 001 nd.
407 Brescia S.RL. 411000 40.571.726 -3n 31.817.473 6.070.022 164.820 0.78 1496 0,08 96.694.147 0,56 345 14,45 543
408 GimaticS.R.L. 289920 40.154.304 6,07 13183.098  -22.568.348 -13.563.988  -832 nd. -519 -1.352.339 0,00 0,00 0,05 nd.
409 C: i ioli S.R.L 292000 39.952.180 -553 1.079.570 428.624 211.974 156 1,07 136 1.749.301 0,20 291 025 1086
410 _CamovaliS.P.A. 251100 39.901.371 -6,22 7217779 6.295.134 S7S117S 1772 1578 4168 1.380.61 0,23 045 0,28 64,61
411 _Comeca Tecnologie S.P.A. 289100 39.765.454 31N 4.533.858 2.669.592 2.009.028 AL 6,71 1485 7481968 0,69 2,06 0,66 7
412 GardaPlastS.PA. 222000 39.540.568 -26,37 -2.041.858 -4159.229 -5.085349  -881 -1052 -2327 1.222.490 0,70 -754 274 nd.
413 AlpressS.PA. 245400 39487438 4,83 2.835.081 871.658 494985 226 221 4,01 10.148.625 093 4,04 100 720
414 Autobase S.R.L. 451101 39.267.862 16,05 1.097.399 983.276 469.867 8,52 250 3642 4.231.572 340 4,00 0.77 362
415 _Tiesse Robot S.P.A. 284000 39.157.000 14,25 5.579.000 4.802.000 1903000 1262 1226 959 263.000 0,7 059 0,38 3719
416 _GrimontE.p.c.m.S.R.L. 412000 39.140.814 15945 3.390.709 3.273.558 -1.908.369 1019 836 -101.89 2.080.479 147 081 10,26 0,84
417 CaseariaBrescianaCa.Bre S.C.A. 105120 38.939.766 512,22 1.616.420 728.991 0230 187_..000 10.529.537 164, 6,55 185, 225
418 Naba Carni S.PA. 10100 38.937166 -10,10 -2146.349 -2.642.226 150862 -966  -6,79 116 3.858.085 0,35 =215 0,52 nd.
419 AmTyreS.PA. 453101 38.907.363 -6.55 -580.276 -939.425 -915608 -330 -241 -834 6.154.029 0,56 -10,61 0,56 nd.
420 NuovaDe.Fi.M.S.PA. 259310 38.720.845 -13.96 3.278.892 2.455.890 1.446.449 583 6,34 564 4.680.669 0,8 143 144 586
421 LodaGroup S.P.A. 467410 38.511.307 -20,33 3.459.006 2.905.432 2130.349 9,26 754 13,65 -1.398.519 0,36 163 043 20,67
422 Acofer Prodotti Si ici S.PA. 467210 38.385.016 -2561 551.500 457340 65120 375 119082 965.275 0,13 183, 0,99 146
423 PastalensiS.R.L. 107300 38.353.184 -789 5.456.846 3.854.726 3.331.898 10,18 10,05 1242  -10.189.393 0,00 0,00 0,00 nd.
424 VeronaMotori S.R.L. 451101 38.348.008 4780 1.971.867 1.494.656 865.891 1059 390 2777 488.012 0,66 1,05, 0,38 13,55
425 itaria Bonomi S.P.A. 281400 38.242.828 -12,01 5.871.230 2.961.601 2621683 593 774 704 -11.185.229 0,04 025 0,4 12,80
426 _GardaUnoS.PA. 381100 38.207.350 -5.20 3.526.376 1.341.947 908255 259 351 307 -1.509.866 0,18, 148 0,60 15,35
427 Lucchini C ioni S.R.L. 412000 38.198.233 19,54 2.049.322 1.668.348 740.235 338 437 907 11.544.020 168 6,70 155 346
428 Borusan Vobarno Tubi S.P.A. 242000 38.131.010 -20,77 1.556.148 333119 -626547 078 087 -494 15.438.984 127 10,38 254 161
429 i Ci Sp: 108909 38.097.21 2364 7528.634 3.993.337 2614.233 774 1048 8,09 5.286.714 021 091 1,00 19.85
430 Distillerie Valdoglio S.P.A. 110100 37.963.346 047 586.380 327630 140.797 187 .086 269 4.718.831 110 9,80 046 3,38
431 Industrial Frigo S.R.L. 282500 37.954.577 9,08 2493434 1.982.842 1365820 588 522 959 1.336.736 0,24 139 0,34 19,25
432 Mont.El Apparecchiature Elettroelettroniche S.R.L. 279009 37.845.085 12,36 8.667.770 7658891 5701740 1299 2024 1,07 -6.295.844 0,00 0,00 046 50,30
433 DinemaS.PA. 279000 37.736.200 -23,56 210.777 -533.787 472240 -098 141 123 -581.125 0,12 21,05 055 1,02
434 Zanon & OrmacS.R.L. 466300 37628.581 -153 4493531 3.458.310 3.346.701 12,23 919 2648 3.269.605 041 114 014 85,12
435 COMMERCIO FERROS.R.L. 256000 37414.827 -32,58 2817338 2670.587 2.000.529 ns7 714 1054 -2.188.944 0,00 0,00 0,00 nd.
436 i PA. 245000 37.409.735 -9.75 8.418.745 5.598.225 4495737 1344 1496 1868 209.365 031 0.89 0,57 39,29
437_Girelli Ct ioni S.R.L. 412000 37.349.956 1811 10.116.591 9.983.741 6492438 2257 2673 70,12 -2.374.866 0,21 019 641 4,23
438 Energy ltaly S.P. 465209 37180.275 419 1.669.754 1.520.894 181.576 337409 6,37 7782972 2,76 41 3,24 138
439 MasterPigS.R.L. 462300 37154.305 40,85 2.812.356 2.766.023 1645785 19,87 744 4248 6.795.399 178 245 0,93 813
440 Mf TrasformatoriS.R.L. 27100 37.045.010 4977 5.856.572 5.061.098 3491030 1869 1366 3135 -9.019.137 0,15 0,29 042 3740
441 Lagrange12S.R.L. 4770 37003.707 -190 859.637 759.63 541581 406 205 965 -2.831.994 0,07 047 0,09 26,06
442 Olifer S.R.L. 241000 36.887.178 -1453 6.249.218 5.398.120 391525 16,76 1463 2167 -3.976.142 0,19 0,55 0,53 3198
443 PiramisS.R.L. 461821 36.878.660 194 7138.728 6.526.586 5022854 2328 1770 40,50 3.460.037 0.29 0,50 0,60 32,03
444 Coroxal S.R.L. 256100 36.843.996 783 6.464.768 4.765.727 3737388 1730 1293 20,09 -3187.384 0,05 0,15, 0,29 60,90
445 _Sanfaustino Label S.P.A. 181200 36.500.000 =517 3.817.000 1.327.000 945.000 4,6 3,64 1763 7.348.000 243 341 155 6,76
446 Facchetti Macchine Agricole S.R.L. 331270 36.459.405 -12,26 1.586.793 1.365.947 756.744 419 3751628 7307426 157 4,61 0,84 518
447 Gabogas2S.R.L. 467100 36.433.088 4,82 5.170.670 1.849.864 978508 256 508 234 17.042.768 0,46 373 251 5,65
448 Solco S.C.S. 702209 36.258.871 581 276.894 124.860 91.979 074 034 803 -1.280.804 1,80 747 0,15 5,02
449 PrandelliFlliS.R.L. 463420 36.226.801 13,93 772107 624.600 143.236 45 172449 4.582.230 160 6,60 0,94 226
450 MilesiS.R.L. 255000 36.130.946 -3422 2887931 2168.787 1.403.009 621 600 s 9.893.017 086 375 120 6.65
451 Centredil S.PA. 467320 36.091.928 -12,69 6.613.050 6.330.398 4777448 2423 1754 29,20 -1.841.810 0,09 021 031 60,04
452 C imisticaS.R.L. 109000 36.072.068 -1.95 332.088 108.803 121.839 193 030 169 -696.105 0,00 0,00 0,00 nd.
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TOP 500 -1 BILANCI

Le prime 500 imprese del sistema Brescianel 2023 453-500°
N. DENOMINAZIONE SOCIALE ATECO  FATTURATO  %VAR. EBITDA EBIT REDDITO %ROA %ROS %ROE PFN DEBT/EQUITY DEBT/EBITDA %OF/FATTUR  EBITDA/OF
2007 2023 FATT. 2023 2023 2023 NETT02023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
453 Oleificio di Moniga S.R.L. 104120 35.899.047 15,89 1.091.401 953.161 698136 628 266 690 -633.882 0,00 0,00 0,02 150,14
454 FaitPlastS.PA. 222100 35.761.701 -20,86 7838812 5.766.294 4.239.487 1803 1612 1732 -4.303.549 0,00 0,00 0,54 40,46
455 Bertoli C ioni S.PA. 412000 35.519.206 283,13 2.720.21 1.720.089 1.044.940 6,71 484 1324 3.895.735 0,75 217 043 1762
456 _OfficinaMeccanica Roselli S.R.L. 256200 35.477.807 -24,18 8.999.081 7023490 5165189 1,36 19,80 10,06  -20.801.200 0,02 on 0,23 107,95
457 R.L 467710 35.414.354 -8,90 4.395.076 4105169 2866.260 2362 159 2594  -2.060.943 0,04 0,10 0,29 43,38
458 Saleri PA. 453101 35.380.726 29,07 2.691.780 2.528.390 1.688.953 14,67 715 4045 685.778 054 084 140 542
459 OcsS.PA. 620100 35.380.000 -166 17.076.000 6.580.000 -14.893.000 251 1860 -1255  -2.262.000 0,02 0,7 4732 1,02
460 Toyo Europe S.R.L. 289600 35.304.967 -16,66 7109.259 6.551.406 2513132 1886 1856 29,52 13.458.195 193 232 165 1219
461 RimaS.PA. 283090 35.207272 3,96 5.529.058 5.018.746 3751980 2168 1425 3813 2.045.574 0,49 087 0,75 20,98
462 Sanitars S.P.A. 172200 35.176.770 12,99 3.713.439 2044313 1.451.770 561 581 1344 15.778.564 163 475 154 6,86
463 A.Gandola&C.S.PA. 108200 35.081.334 25,36 3.378.255 1.570.079 1.624.358 558 448 8,01 -5.521.572 0,00 0,00 0,00 nd.
464 S.p.l.EnergeticaS.R.L. 479910 35.036.906 1114 4.959.626 4.846.421 3.348.787 2685 13,83 50,01 -1.232.135 0,38 051 0,61 2324
465 GozziniS.R.L. 451101 34.908.269 35,82 944.479 572490 97906 228 164 233 10.347514 261 11,64 117 230
466 SmeupBsaS.R.L. 620100 34.873.655 19,99 4.365.046 3.336.808 2210989 1,00 9,57 2086 -8.104 0,00 0,00 0,01 nd.
467 _Sogefi Suspensions Heavy Duty Italy S.P.A. 259320 34.807.395 1410 4.358.670 3.382.195 2.664.739 921 972 2582 -584.043 0,02 0,04 203 617
468 AbFin-Solution S.P.A. 773999 34.733.945 1,07 8.438.855 2.910.695 3.039.849 377 838 858 -12.493.161 0,00 0,00 0,76 3215
469 SematS.PA. 412000 34.732.901 -4899 -5.721.556 -6.438.354 -5462305 -12,00 -1854 -60,94 -649.462 0,15, -0,24 144 nd.
470 SafeS.R.L. 329911 34.595.025 1759 3.258.207 2.500.744 393650 656 723 233 9.587484 0,70 364 243 387
471 Vi.Bi. iS.R.L. 383210 34.552.860 -13,69 4.185.307 2.825.371 1813298  M65 818 1981 4.090.406 059 129 054 22,29
472 BonziS.PA. 429100 34.532.006 9,16, 1.352.486 868.402 558.803 482 251 20,80 1.846.475 0,76 151 0,30 1312
473 Dap Materie Plastiche S.R.L. 222200 34.466.567 -26,63 2474190 1.238453 948.658 4,63 3.59 562 -2.966.977 0,16 109 0,65 10,96
474 Immobiliare Il Ponte S.P.A. 811000 34.302.343 -166 17630.971 6.915.440 2842460 339 20J16 220  36.839.990 0,30 218 787 6,53
475 IngeneraS.R.L. 271200 34.235.787 46,64 9.843.864 9.707.201 5241243 2564 2835 4309 4.107.224 0,37 045 13,21 218
476 Facchetti MetalliS.R.L. 467210 34.232.667 -22,64 739.547 666.913 92929 960 195 4,07 699.920 0,31 0,95 0,52 46
477 Montini S.P.A. 245000 34.204.861 -19.44 -3.089.363 -5.077642 -6.618.025 -10,26 -14,84 nd. 36442480 -151 12,22 5,04 nd.
478 ErcosS.PA. 252100 34192416 <1518 3484198 1.798.533 649.101 547 526 649 11.198.413 116 333 230 443
479 _Ala Officine S.P.A. 281200 34.175.580 8n 3.907.280 984.789 606.895 220 288 206 2.594.157 0,26 194 0,78 14,74
480 EbRebosioS.R.L. 302002 34.138.705 -9.16 4.070.107 2.343.808 1.441.937 539 6,87 840 13.449.340 0,83 348 282 423
481 Saf S.PA. 259999 34.106.363 -15,61 8.530.863 7194.392 5406.297 1766 2109 1541  -13.907.642 0,00 0,00 0,00 nd.
482 Bregoli F.lli di BregoliRemo E Bruno S.R.L. 462122 34.074.843 -433 1.839.358 1.272.510 848.075 895 3,73_.1040 1.647182 0,29 127 043 12,56
483 TigerS.R.L. 473000 34.070.010 164 872.567 817979 440806 1,02 240 800 -2.597454 0,00 0,01 048 534
484 i S.PA. 255000 34.054.780 -25,29 2.656.656 1.355.916 975416 465 398 786 4.793.292 0,62 2,90 0,77 10,6
485 GloboS.R.L. 471120 34.049.184 54,26 -1.464.962 -1.535.668 -1.203.247 -2159 -4,51 nd. -663.820 0,00 0,00 041 nd.
486 PfbS.PA. 245400 33.975.264 2,03 4.155.432 2.355.491 1.782.602 855 693 1387 -2.424.025 0,36 112 0,64 19,17
487 SiasS.PA. 421100 33.929.794 785, 7312.094 6.373.37S 4479208 2491 1878 40,63 960.122 0,2 0,18, 056 3857
488 EvaEngineering & i R.L. 412000 33.922.458 5,00 5.206.491 4.738.203 151714 1842 1397 4434 635139 082 0,54 14,58 1,05
489 VitaSpa 412000 33.782.802 46,83 8.906.755 8.873.984 5432794 3425 2627 5700 -6.532.610 0,01 0,01 18,58 142
490 WtsS.PA. 281400 33.782.709 -5,50 3.390.570 1.302.182 738.624 2,60 3.85 283 6.321.265 0.26 2,03 0,87 148
491 Mec-GarS.R.L. 255000 33.619.797 -2359 13.386.015, 8.821.81 70767 1830 2624 1759  -13.212.636 0,00 0,01 059 67,79
492 SocarS.PA. 466999 33.562.367 140 1.707.288 5.405.258 4.379.839 1249 161 2551 8.736.948 056 0,82 0,78 4497
493 FM.B.S.R.L. 245400 33.465.928 4,67 733915 -58.781 4499 -029 -018 008 2567578 0,74 565 018 12,06
494 MarzocchiS.R.L. 421100 33.444.232 4730 3.818.547 3.443.458 2640833 1961 1030 5254 -1.272.437 0,27 0,36 0,33 34,36
495 Olivi iuseppe S.P.A. 467210 33.402.610 -24,00 4.881.485 3.719.189 2.639.170 1391 N13 1467 526.583 0,06 023 043 33,71
496 ArlenicoS.P.A. 241000 33.400.930 -2435 3.156.674 507.830 841590 092 152 212 -8.915 0,01 0,6 251 376
497 VittoriaS.P.A. 463310 33.372.464 130,54 599.142 596.490 3672 479 179 607 -3.053 0,00 0,00 140 128
498 C.0.M.S.R.L. 467220 33.287432 n.53 10.747.889 10.524.131 7580.256 9706 nd. 7868 93.466 0,01 0,01 0,07 nd.
499 PASTURIS.R.L. 244200 33.275.352 -57.93 7.334.886 5.897860 4320616 1929 1772 1837 -8.773.974 0,00 0,00 0,07 296,97
500 GestioniS.R.L. 412000 33.219.835 54,85 10.140.263 10.037.082 4.81.767 42,32 nd. 40,56 -7.049.030 0,00 0,00 9,63 317
TOTALI 64.686.258.511 5.785.163.367 _3.662.071.556 2.828.633.321 3.188.520.275
MEDIANE 63.134.916 -1.82 5.873.387 3.738.238 2619.247 6,30 538 10,56 2.774.349 0,28 1,05 0.60 10,30
MEDIE PONDERATE 129.372.517 -15,37 11.570.327 7.324143 5.657.267 502 566 9,07 6.377.041 0,30 1,61 153 584
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IDISTRETTI - METALLURGIA

Un business da 19,33 miliardi

ILRAFFORZAMENTO Allariduzione del debito verso le banche siaccompagna la crescita del patrimonio netto

SILVIAVERNIZZI

1 distretto della metal-

lurgia e prodotti in me-

tallo comprende le atti-

vita connesse alla me-
tallurgia (codice Ateco 24),le
attivita di fabbricazione di
strutture metalliche e di par-
ti di strutture (codice Ateco
25.11), di fucinatura, imbuti-
tura, stampaggio e profilatu-
ra dei metalli (codice Ateco
25.50), di trattamento e rive-
stimento dei metalli (25.61),
dilavori di meccanica gene-
rali (codice Ateco 25.62), la
fabbricazione di utensileria
in metallo (codice Ateco
25.73),1a fabbricazione di bi-
doni in acciaio e di conteni-
tori analoghi (codice Ateco
25.91) e, la fabbricazione di
imballaggi leggeri in metallo
(codice Ateco 25.92), la fab-
bricazione di prodotti fabbri-
cati con fili metallici, catene
e molle (codice Ateco 25.93),
la fabbricazione di articoli di
bulloneria (codice Ateco
25.94) e le attivita di ripara-
zione e manutenzione di pro-
dotti in metallo (codice Ate-
€033.11).

Nel database AIDA sono di-
sponibili, con riferimento
all’anno analizzato, 1.676 bi-
lanci di aziende di tale di-
stretto, per un giro d’affari
complessivo di 19,33 miliar-
di di euro, in calo del 16,09%
rispetto al 2022. Alla signifi-
cativa riduzione del fattura-
to fanno seguito diminuzio-
ni ancor pit rilevanti dei ri-
sultati reddituali: la variazio-
ne dell’Ebitda e pari a
-29,56% e questo genera un
calo nell'indice di redditivita
lorda delle vendite (Ebitda/-
fatturato) da 11,79% a 9,90%.
1l reddito operativo cala no-
tevolmente registrando un
-40,99% rispetto all'anno
precedente, generando una
diminuzione della redditivi-

Vobarno Via Provinciale, 55 - Brescia - Italy - Tel. +39 0365 895965 - vobarno@fblcastings.it
Lodrino Localita Mandro, 16/18 - Brescia - Italy - Tel. +39 030 850185 - info@fblcastings.it

ta delle vendite (Ros) che
passa da 8,17% a 5,75% e del
Roada 8,94% a 5,40%.

Gli altri segnali

Sul fronte finanziario la ridu-
zione del ricorso all'indebita-
mento bancario nella misura
del 6,60% si accompagna a
una crescita del patrimonio
netto del 6,73%; cio determi-
nala contrazione del rappor-
to Debt/equity che passa da
0,3720,32. Gli oneri finanzia-
ri sono in aumento a due ci-
fre (+35,31%), causando un
peggioramento del rapporto
Of/fatturato che passa dallo
0,61% del 2022 allo 0,98%
del2023.

Le Top 10 del distretto del-
la metallurgia e prodotti in
metallo registrano nel 2023
un calo del fatturato pari al
25,08%, superiore alla me-
dia del distretto. Come gia se-
gnalato per i dati aggregati
dellintera area considerata
anche per le Top 10 I'Ebitda
registra una diminuzione ri-
levante, parial 56,45% su ba-
seannua, che determinauna
riduzione della redditivita
lorda sulle vendite (Ebitda/-
fatturato) che passa da
13,88%a 8,07%. Ancheil calo
in termini di Ebit (-69,26%) si
rivela pittimportante di quel-
la gia elevata registrata a li-
vello medio aggregato di di-
stretto. Tale decremento as-
sociato al calo del totale atti-
vo (-7,44%) comporta una di-
minuzione molto significati-
va per I'indice Roa che passa
da 14,37% del 2022 a 4,77%
del 2023.

Nelle Top 10 del distretto
bresciano analizzato, infine,
si riscontra una contrazione
del ricorso all'indebitamen-
to finanziario (-14,29 per cen-
to). Tale riduzione, associata
all'aumento del patrimonio
netto (+2,15%) genera un mi-
glioramento del rapporto
Debt/equity che passa da
0,24 del 2022 a 0,20 nell’an-
1O successivo.

Letop10 aziende del distretto della metallurgia e prodotti in metallo

M. DENOMNAZONE SociLE e b e i
1 AlfaAcciai S.P.A. 895.659.196 -34,83 14,04 179 2088 051 013 012 2,60 012
2 Feralpi Siderurgica S.P.A. 868.176.569 -30,98 19,72 458 2334 173 027 0,24 023 058
3 Raffmetal S.PA. 691.828.030 121 9,91 895 1072 919 045 043 0,09 0,36
4 Trafilerie Carlo Gnutti S.P.A. 617.908.557 -33.89 9,34 1226 699 615 o4 038 0,02 051
5 O.R.I.Martin S.PA. 534.103.693 -20,10 1321 708 635 068 0,20 019 024 115
6 Ferriera Valsabbia S.P.A. 417298108 -29,76 20,94 4,08 3158 147 0,04 0,02 0,04 0,05
7 LucchiniIndustries S.R.L. 364.602.883 1,34 517 860 084 441 0,00 0,00 0,05 0,01
8 ALM.AG.S.PA. 332631759 -22,70 14,28 1548 765 743 023 0,09 023 028
9 Eural GnuttiS.PA. 314.978.459 -21m 19,90 2799 2269 26,00 0,20 0,03 024 013
10 Feinrohren S.P.A. 312179.635 1472 445 397 563 445 0,79 0,69 010 07

TOTALI 5.349.366.889

MEDIANE 475.700.901 -21,91 13,63 784 919 443 0,22 0,16 0,17 0,32

MEDIE PONDERATE 534.936.689 -25,08 13,88 8,07 1437 477 0,24 0,20 0,61 0,40

Un anno condizionatol_e incertezze non solo dei mercati hanno pesato sul distretto bresciano della metallurgia e dei prodottiin metallo

FBL
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IDISTRETTI - RUBINETTERIA

L’Ebitda si mantiene in salute

L’ INCREMENTO Nel 2023 il dato evidenzia un aumento del 7,38% su base annua, a fronte di ricavi in lieve calo

SILVIA CANTELE

1distretto della rubinet-
teria, valvole e pentola-
me ¢ costituito dalle
imprese della provin-
cia di Brescia che svolgono
le attivita di fabbricazione di
altri rubinetti e valvole (codi-
ce Ateco 28.14), la fabbrica-
zione di altri prodotti in me-
tallo nca (codice Ateco
25.99) e il commercio all'in-
grosso di ferramenta, di ap-
parecchi e accessori per im-
pianti idraulici e di riscalda-
mento (codice Ateco 46.74).
Ibilanci di imprese appar-
tenenti al distretto cosi defi-
nito presenti nel database AI-
DA sono 413, per un giro d’af-
fari complessivo che nel
2023 ha raggiunto quota

tribuisce alla diminuzione
del rapporto Debt/equity
con I'indicatore che passa da
0,362 0,29. Siregistra inoltre
un significativo rialzo degli
oneri finanziari (+58,69%) e
cio porta ad un peggioramen-
to del rapporto OF/fatturato
che passa dallo 0,82% del
2022all'1,35% del 2023.

Il dettaglio

Le Top 10 del distretto della
rubinetteria, valvole e pento-
lame presentano un fattura-
to aggregato pari a 1,43 mi-
liardidi euro,in aumento del
9,96% guardando al dato del
2022 e in controtendenza ri-
spettoal calo dellamedia del
distretto. In termini di Ebit-
da, invece, le Top 10 registra-
no nel 2023 un incremento
pari al 23,82% che conduce
laredditivitalorda sulle ven-
dite (Ebitda/fatturato) a un

4,39 miliar- valore di
di di euro, in 15,14% %

calo del o e (nel 2022
3,04% rispet- Scendeiil ricorso era pari a
K)u aé 2022.  al debito bancario  14.72%). on

- o N t

donedan. |l Patrimonio netto  Gonag” in
turato si ac- aumenta termini  di
compagna in doppla cifra Ebit; 11reqd1—
un aumento to operativo
dell’Ebitda registra un
del 7,38% e incremento

un contestuale miglioramen-
to dell'indice Ebitda/fattura-
to che passa dal 12,21% del
2022 al 13,52% dell’anno suc-
cessivo. Dello stesso segno
anche il risultato medio ag-
gregato del distretto in termi-
ni di Ebit che nell’anno ana-
lizzato si incrementa del
9,18% rispetto all'anno prece-
dente. Il Roa cresce da 7,58%
a8,02% trainato dal Ros, che
aumenta anch’esso da 8,18%
a 9,22%, nonostante un Rot
incaloda0,91a0,85.

Sul fronte finanziario si ri-
leva una riduzione del ricor-
soal debitobancario (-8,48%
rispetto al 2022) che, abbina-
to ad una crescita del patri-
monio netto (+11,49%), con-

del 28,94, superiore al dato
medio aggregato del distret-
to. L'aumento della redditivi-
ta netta delle vendite (Ros),
che passa dall'l1,43% al
13,40%, traina l'indice Roa
che passa aumenta dal
10,49% del 2022 al 12,19%
dell’anno successivo. Nelle
Top 10 si riscontra una ridu-
zione del ricorso all'indebita-
mento finanziario (-9,48%)
lievemente superiore rispet-
toal calorilevatoalivello ag-
gregato del distretto. L'incre-
mento del patrimonio netto
aggregato delle Top 10
(+18,72%) genera un migliora-
mento del rapporto Debt/e-
quity che passa da 0,16 del
2022a0,12nel 2023.

Un 2023 ok Nonostante il calo del volume d'affari, il distretto conferma una crescita dellEbitda che risulta superiore al 7% su base annua

Le top 10 aziende del distretto della rubinetlteria, valvole e pentolame

e imia R R i W
1 Rubinetterie Bresciane Bonomi S.P.A. 205.306.101 4513 20,46 2905 800 1334 018 024 0,90 1,86
2 Tiemme Raccorderie S.P.A. 168.019.400 510 14,89 1577 1351 12,68 0,03 0,02 0,05 016
3 Idras S.PA. 153.180.730 -142 1734 1758 21m 19,77 0,03 0,00 017 016
4 Palagini Piero e Figli S.P.A. 152.235.237 -1,08 10,31 984 1202 T97 064 0,26 037 055
5 R.B.M.S.PA. 141.573.390 -3,58 14,80 1413 M78 145 033 012 086 072
6 ItapS.PA. 134.760.045 047 2492 2418 1161 1110 0,00 0,00 0,07 012
7 O.M.S.SaleriS.PA. 125.063.636 75,72 nss 1269 286 790 0,04 0,01 020 031
8 V.G.V.SRL. 123.810.000 704 14,64 1450 1029 10,72 123 081 063 132
9 EffebiS.PA. 16.353.253 067 1340 1968 667 1275 0,00 0,00 0,05 0,05
10 General Fittings S.P.A. 10.310.431 303 1047 1218 765 860 0,60 053 058 194

TOTALI 1.430.612.223

MEDIANE 138.166.718 1,85 14,72 1514 1095 N7 omn 0,07 0,29 0,43

MEDIE PONDERATE 143.061.222 9,96 15,57 1753 10,49 1219 0,16 0,12 0,39 0,74

RIVETTATRICI - AVVITATRICI - SPINATRICI - OCCHIELLATRICI
MACCHINE SPECIALI PER LASSEMBLAGGIO

Avviatrice autoalimentata

Rivettatrice con tavola rotante

MUPI 2000 S.r.1. Via Brescia n. 53/e - 25014 Castenedolo (BS) - Tel: +39 030 2731456 - Fax: +39 030 2732788 - info@mupi2000.com - www.mupi2000.com
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IDISTRETTI - ABBIGLIAMENTO

Il reddito operativo sempre ok

A DUE CIFRE L'incremento tendenziale registrato nel 2023 & del 13,86%, superiore a quello dellEbitda (+9,8%)

LETHAN ARIANNATRUON

1 distretto del tessile,

abbigliamento e calza-

ture comprende le atti-

vita delle industrie tes-
sili bresciane (codice Ateco
13), delle confezioni di artico-
li di abbigliamento e di arti-
coli in pelle e pelliccia (codi-
ce Ateco 14), della fabbrica-
zione di calzature (codice
Ateco 15.20) e del commer-
cio all'ingrosso di abbiglia-
mento e calzature (codice
Atec046.42).

Nel database sono disponi-
bili, peril 2023, 358 bilanci di
societaappartenenti a tale di-
stretto, per un giro d’affari
complessivo di circa1,42 mi-
liardi di euro, in calo del
4,44% nel confronto con il
dato del 2022. Alla riduzione

scende da 0,50 a 0,42. Il calo
dei debiti finanziari si ac-
compagna ad un incremen-
to rilevante del costo del de-
bito (+57,7%) che, di fatto, ge-
nera un incremento del rap-
porto  Of/fatturato  dallo
0,61% del 2022 allo 1,01%
dell’anno successivo.

Le performance

Le Top 10 del distretto tessi-
le, abbigliamento e calzature
presentano, in linea genera-
le, risultati positivi. Pitt in
particolare, si registra un fat-
turato di 334 milioni di euro,
in lieve incremento (+1,48%)
rispettoall'anno precedente.
In termini di Ebitda, le Top
10 registrano una variazione
positiva (+38,57%) decisa-
mente superiore a quanto ri-
levato a livello medio aggre-
gato di distretto. L'incremen-
to dell’Ebitda associato al lie-
ve aumento del fatturato de-

del fattura- termina un
to, fanno se- aumento

guito  au- .. dellaredditi-
menti deiri- Esposmone vita lorda
sultati reddi- finanziaria sulle vendi-
tuali: I'incre- . te (Ebitda/-
mento in calo, ma costo fatturato),

dell’Ebitda ¢ del debito che passa da
pari al 9,8% B 8,57% a
generando In aumento 11,71%. Posi-
un migliora- tivi, in misu-
mento ra piu inten-

nell'indice di redditivita lor-
da delle vendite (Ebitda/fat-
turato) che passa dal 7,98% al
9,17%. 1l reddito operativo
(Ebit) aumenta in misura
maggiore registrando un
+13,86% rispetto all'anno pre-
cedente facendo aumentare
la redditivita delle vendite
(Ros) da 5,40% a 6,44% e trai-
nando il Roa da 5,46% a 6,18
per cento.

Sul fronte finanziario si se-
gnalauna diminuzione del ri-
corso all'indebitamento ban-
cario (-11,39%) rispetto al
2022: questo, abbinato a una
crescita del patrimonio net-
to del 7,77%, conduce a un
rapporto Debt/equity che

sa rispetto a quanto rilevato
alivello aggregato di distret-
to,ancheirisultati in termini
di Ebit che nelle Top 10 evi-
denziano un progresso ri-
spetto al 2022 del 49,56%.
Dal punto di vista finanzia-
rio, nelle Top 10 si riscontra
una riduzione del ricorso
all'indebitamento (-19,14%),
che accompagnato a un in-
cremento della liquidita con-
duce a una riduzione della
Pfn: -36,94% rispetto al
2022. Inoltre, il calo del debi-
to, associato all'incremento
dei mezzi propri (PN:
+17,14%) porta ad una ridu-
zione del Debt/equity da
0,7620,52.

Lavorazioni di tornitura da barra e da tubo da @

2mm a g 65mm e lavorazioni di fresatura su centri

di lavoro

Meccanica di precisione significa:

*Tolleranze ristrette
* Finiture accurate

* Puntualita nelle consegne

Cosa possiamo darti di pi 5
Consulenza per migliorare il tuo prodotto
e ridurre i tuoi costi.

Reddito operativo ok Un 2023 di soddisfazioni per il distretto con

\‘ u
I'Ebit: l'incremento

|

'

a due cifre & superiore a quello dellEbitda

Le top 10 aziende del distretto del tessile, abbigliamento e calzature

e i i Rl R i
1 FilmarS.PA. 58.126.870 -3,50 997 18,02 m 1304 0,78 033 038 033
2 G&GPartnersS.R.L. 41.215.900 92,03 9,70 1039 567 1318 318 1,56 158 166
3 KronosS.R.L. 32140.869 -25,83 6,33 9,70 1886 14,58 0,00 0,58 0,02 059
4 MonticolorS.PA. 31.367.388 -9.37 6,92 1032 810 1228 048 025 015 0.36
S Montecolino S.P.A. 30.868.219 2391 813 1719 283 1554 143 1,08 035 078
6 CotonellaS.P.A. 29772192 1341 954 580 566 227 049 0.29 014 071
7 Calzificio llary S.R.L. 29.753.651 -049 559 521 377 395 114 0,86 0,34 1,08
8 Ma.Re. Manifattura Reti S.P.A. 27483181 -24,51 16,53 234 2672 3553 035 022 014 043
9 MecEuropaS.R.L. 27468583  1.224,65 6,75 554 042 494 196 185 0385 1,20
10 Agripool S.R.L. 25.985.650 -3814 446 567 513 399 061 052 052 119

TOTALI 334.182.503

MEDIANE 30.320.206 6,43 753 10,01 567 12,66 0,70 0,55 0,35 0,75

MEDIE PONDERATE 33.418.250 148 8,57 n7 756 10,97 0,76 0,52 0,35 0,81

Tuﬁg =1gle
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-88296ace—6db3-4191-96de- b19e4

Italy (Brescia)

SAREZZO -Via FElli Capponi 130/132
Tel. +39.030.83372 - Fax +39.030.8337290

info@mecnova.it

PRECISIONE




38 TOP 500 Bresciaoggi Giovedi 6 marzo 2025

Nuova Tnox

SPECIALISTI NELLA GESTIONE
COMPLETA DI COMPONENTI METALLICI

&
_\i@/_ Precisione Rapidita

Innovazione

lol=@-
Puntualita

88296acc- 6db3-4191- 96de- b19e441cb196

Nuova Inox S.r.l.

Via Borsellino 39/41 - 25038 Rovato (BS) - Tel. +39 030 7701946 - info@nuovainoxsrl.it - www.nuovainoxsrl.it




Bresciaoggi Giovedi 6 marzo 2025

Top 500 39

ISETTORI - GOMMA PLASTICA

Laredditivita da soddisfazioni

IN CRESCITA Nel 2023 I'Ebit sale dell'8,81%, il risultato netto del 4,187%. Bene la marginalita lorda: +7,7% sul 2022

LETHANH ARIANNA TRUONG

I settore bresciano del-
la gomma-plastica (co-
dice Ateco 22.1 fabbri-
cazione di articoli in
gomma e 22.2 fabbricazione
di articoli in materie plasti-
che) conta nel database Al-
DA 267 societa di capitali:
nel 2023 queste realtahanno
generato, a livello aggregato
un fatturato di circa 2,22 mi-
liardi di euro, in calo del
-8,52% sull’anno preceden-
te. La diminuzione dei ricavi
si associa a risultati positivi
in termini di marginalita lor-
da (Ebitda) e redditivita ope-
rativa (Ebit), rispettivamen-
te, paria +7,70% e +8,81%. An-
che il reddito netto aumenta
del 4,18%rispetto al 2022.
Leggermente negativi ri-
sultano gli investimenti lordi
(-0,77% rispetto al 2022),
mentre la patrimonializza-
zione aumenta con un valo-
re di patrimonio netto aggre-
gato che sale del +7,66%. In
crescita i principali indici di
redditivita: il Roa passa da
un valore medio del 2022
del 7,09% al 7,78°% del 2023;
la redditivita delle vendite

(Ros) passa da un valore me-
dio del 7,03% a un valore
dell’8,36% mentre il Roe
scende dall’11,12% del 2022
al 10,76% del 2023. A livello
finanziario si evidenzia una
diminuzione dell'indebita-
mento (a livello aggregato
-18,41%). Leffetto combina-
to della variazione di indebi-
tamento e patrimonio netto
conduce a un miglioramen-
to del rapporto Debt/Equity
chepassada0,33a0,25.

Letop10

Le prime 10 aziende del set-
tore nel 2023 registrano un
calo medio del fatturato del
7,3% rispetto al 2022, legger-
mente inferiore guardando
al dato medio di settore. In
crescita i risultati di Ebitda,
che a livello aggregato mo-
stra un +4,55% sul 2022. Le
dinamiche rilevate in termi-
ni di fatturato ed Ebitda de-
terminano una crescita nella
marginalita lorda delle ven-
dite (Ebitda/fatturato) che
passa mediamente dal

13,88% al 15,65%. Anche il
reddito operativo delle pri-
me 10 imprese del settore &
in progresso (+5,55%). Tale ri-
sultato associato alla lieve ri-
duzione degli investimenti
lordi (-0,56%) determinano

GROUP

Letopl0 delsettore gomma-plastica

e —— A sy smm s sl e o o
1 ValsirS.PA. 221.265.763 -240 2120 2038 120 973 0,09 0,08 037 058
2 DN Automotive ltaly S.R.L. 130.172.795 6,14 6.39 731 318 488 014 0,04 on 013
3 FaerchltalyS.R.L. 126.783.000 032 946 1355 579 1010 042 021 0,62 139
4 Tovo GommaS.PA. 82.248.796 -3,94 n.29 1732 755 1215 0,05 0,05 014 on
S CometS.R.L. 81.992.429 -19,31 16,63 1921 1311 1324 028 010 028 0,66
6 IlvarsS.PA. 67.311.254 -1 9,12 29,56 861 1367 010 0,07 021 044
7 UnideltaS.PA. 59.065.884 -12,85 10,19 16,52 547 851 032 034 036 0.82
8 HipacS.PA. 56.327533 -235] 6,56 656 500 215 110 o7 049 152
9 GardaPlastS.PA. 39.540.568 -26.37 945 -516 458 -881 064 0,70 133 274
10 FaitPlastS.P.A. 35.761.701 -20,86 2333 2192 20,03 1803 020 0,00 024 054

TOTALI 900.469.723

MEDIANE 74.651.842 -8,40 10,74 16,92 6,67 992 0,24 0,09 0,32 0,62

MEDIE PONDERATE 90.046.972 -730 13,88 1565 870 924 0.21 014 0,38 075

un incremento del Roa che
sale dall’8,70% al 9,24%. Po-
sitivaanche la variazione su-
bita dalla marginalita netta
delle vendite (Ros) che passa
dal 9,32% del 2022 al 10,61°%
del 2023. Positiva anche la
dinamica del reddito netto
(+3,11%) che, associata a un
incremento supetriore del pa-
trimonio netto (+7,80%), ge-

nerauna riduzione dell'indi-
ceROEa-4,35%.

I debiti finanziari delle
Top 10 siriducono in manie-
raintensa del 27,86% subase
annua. Tale andamento, ac-
compagnato alla crescita del
patrimonio netto (+7,80%)
genera un miglioramento
dell'indice Debt/equity che
mediamente passa da 0,21 a

0,14. Nonostante la riduzio-
ne del debito, si registra un
importante aumento degli
oneri finanziari iscritti a con-
to economico (+81,26%) per
effetto dell'incremento del
costo del debito.

La crescita piu significati-
varegistrata a livello di oneri
finanziari conduce a un in-
cremento del rapporto oneri

finanziari/fatturato che pas-
sa da un valore medio di
0,38% a un valore medio di
0,75 per cento. La lieve cre-
scita mostra dall’Ebitda de-
termina invece una minore
capacita di copertura di tali
oneri da parte del cash flow
operativo: I'indice Ebitda/Of
diminuisce passando da
36,17a20,86.
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ISETTORI - VITIVINICOLO

Ricavi e marginalita in crescita

IN AUMENTO Il fatturato aggregato sale del 5,467% su base annua, 'Ebitda mostra nel 2023 un +11,047% sul 2022

SILVIAVERNIZZI

guono un miglioramento dei
principali indici di redditivi-
ta: il Roa passa dal 5,02% del
2022al 5,18% del 2023;il Ros

Letop10 del settore vitivinicolo

FATTURATO % VAR.FATT.  %EBITDA/ %EBITDA/ #%ROA %ROA DEBT/EQUITY DEBT/EQUITY ~ %OF/FATT. % OF/FATT.
dal 16,55% a 17,54%. Il Roe N. DENOMINAZIONE SOCIALE 2023 2023 FATT2022 FATT.2023 2022 2023 2023 2022 2023
1 settore vitivinicolo | passadall’8,18%a7,39%. N N
bresciano (codice Ate- Dal punto di vista finanzia- 1 GuidoBerlucchi&C.S.PA. 56.073.973 282 29 2543 475 561 035 033 135 318
co 01.21 coltivazione di | rio e patrimoniale, il settore 2 Ca'delBoscoS.R.L. 53877202 651 3590 3753 947 97 085 087 151 425
L uvaell02 produzione | nel suo cornplesso' registra 3 Cantine Francesco Minini S.PA. 16.715.603 065 319 577 168 401 321 304 17 291
divinidauve) érappresenta- | nel 2023 una riduzione
to nel database AIDA da 76 | dell'indebitamento (-3,13%): 4 Contadi CastaldiS.R.L. 14140.341 12,48 3196 3700 980 1020 045 071 151 353
aziende, che generano a li- | associato a un incremento 5 Barone Pizzini S.AgrR.L. 9215275 1499 2316 2327 269 258 035 040 299 573
vello aggregatoricavipercir- | del patrimonio netto
ca 240 milioni di euro | (+10,75%) generaun migliora- 6 Societa AgricolaMonte Rossa S.R.L. 7426056 1294 3772 3742 773 598 031 0.26 073 079
(+5,46% sul 2022): il settore ¢ | mento del rapporto Debt/e- 7 TenutaRovegliaZweifel-Azzone S.R.L. 6535127 198 2089 2090 499 733 016 016 101 107
composto prevalentemente | quity dallo 0,51del 2022 allo
da piccole imprese, solo2su | 0,44 del 2023. A livello aggre- 8 LaMontinaS.R.L. 6335121 846 2063 1884 1052 9,37 178 164 175 350
76 societa di capitale presen- | gato si registra mediamente 9 Azienda Agricola Castel FagliaS.R.L. 6.016.854 373 1695 1970 631 731 nd. nd 340 488
tano un fatturato superiorea | una crescita degli oneri fi-
50 milioni di euro nanziari (+116,59%) dovuto 10 Antica Cantina Fratta S.PA. 4834453 19,63 2251 1736 565 494 0,02 0,00 018 017
L'aumento del volume | all'incremento del costo del TOTALI 181.170.005
d’affari si associa aunincre- | debito: significativamente TEDIANE 5970666 s poge 2200 508 668 pip 00 iy 24
mento sia a livello di Ebitda | pit elevato rispetto a quanto i § " . N N ) ;! § §
(+11,04%), sia di  Ebit | rilevato in termini di ricavi MEDIE PONDERATE 18.117.001 Bl 2555 2770 653 702 0.49 051 148 344

(+11,81%), mentre la redditivi-
ta netta ¢ sostanziale stabile
(+0,06%). Tali risultati fanno
migliorare I'indice Ebitda/-
fatturato a livello medio da
23,03% del 2022 a 24,25%
del 2023. In crescita gliinve-
stimenti, con un totale attivo
che mostra un +8,42%, e la
patrimonializzazione  con
un valore aggregato di patri-
monio netto a 400,55 milio-
ni di euro (+10,75% sul 2022).
A queste dinamiche conse-

aggregati genera un peggio-
ramento del rapporto Of/fat-
turato che passa da 1,77% nel
2022 a 3,63% nel 2023. In
contrazione anche l'indice
Ebitda/oneri finanziari che a
livello medio passa da 13,05
del2022a6,69 del 2023.

Le prime dieci

Le Top 10 costituiscono circa
i175% del fatturato aggregato
disettore e, allorointerno, le
prime 2 rappresentano da so-

SVILUPPO
REALIZZAZIONE
PROFILATI

ALLUMINIO

le circail 61% deiricavi totali.
Insieme le Top 10 hanno regi-
strato nel 2023 una crescita
del volume d’affari (+5,11%),
leggermente inferiore a
quanto rilevato nel settore.
Positiva anche la variazione
di Ebitda ed Ebit, rispettiva-
mente, pari a +13,97% e
+16,50%, mantenendo livelli
diincidenza sui ricavi positi-

88296acc- 6db3-4191- 96de- b19e441cb196

vi: in particolare I'indice Ebit-
da/fatturato siassesta media-
mente nel 2023 attorno al
27,70% e il Ros (Ebit/vendi-
te) al 21,22%. L'incremento
rilevato in termini di patri-
monio netto (+6,62%), so-
stanzialmente in linea con
quello in termini di reddito
netto (+6,75%) genera una
stabilita del Roe dal 10,43%

nel2022al10,44%nel 23.
Dal punto di vista finanzia-
rio e patrimoniale si registra
una crescita dei debiti finan-
ziari (+12,11%), pitt che pro-
porzionale con quella del pa-
trimonio netto (+6,62%), cid
conduce a un peggioramen-
to nell'indice Debt/equity da
0,49 a 0,51. In deciso incre-
mento egli oneri finanziari

(+144,40%) e questo determi-
nauna variazione importan-
te dell'incidenza degli oneri
finanziari sul fatturato, me-
diamente attorno al 3,44%.
L'incremento a livello di
Ebitda peggiora la capacita
diripagare tali oneri attraver-
so i flussi della gestione red-
dituale operativa (Ebitda/of
incalodal7,25a8,05).

VERNICIATURA
OSSIDAZIONE
LAVORAZIONE

ALUMEC

TOP QUALITY"EXTRUSION

Rudiano (Brescia)
www.alumec.com
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ISETTORI - ALIMENTARE

Il giro d’affari oltre i 4 miliardi

ANCORA SU |l fatturato aggregato evidenzia un +2,39%. Bene anche Ebitda (+9,07 per cento) e Ebit (+7,48%)

LETHANH ARIANNA TRUONG

Isettore alimentare del-

la provincia di Brescia

(codice Ateco 10) é rap-

presentato nel databa-
se AIDA da 219 imprese che,
nel 2023, hanno generato un
giro d’affari aggregato di cir-
ca 4,47 miliardi di euro
(+2,39% sul 2022). E compo-
sto prevalentemente da pic-
cole-medie aziende: solo 24
su 219 presentano un fattura-
to superiore a 50 milioni di
euro e pit della meta (148 su
219) mostra ricavi sotto i 10
milionidi euro.

Alivello aggregato I'Ebitda
sfiora i 332 milioni di euro
(+9,07% sul 2022). Anche il
reddito operativo (Ebit) se-
gna una crescita (+7,48%), il
reddito netto si assesta a cir-
ca 117 milioni di euro
(-5,21%). L’aumento pit1 con-
sistente dell’Ebitda rispetto
airicavi fa crescere il rappor-
to Ebitda/fatturato dal 6,98%
del 2022 al 7,44% del 2023.
Anche per il Ros si rileva un
miglioramento: I'indice pas-
sa dal 4,44% del 2022 al
4,66% nel 2023. A livello di
totale attivo il settore alimen-

tare registra un incremento
pari al 7,11% e cid comporta
un lieve aumento del Roa
dal 6,02% al 6,04%.

In calo I'esposizione

Sul fronte finanziario, il ricor-
so all'indebitamento banca-
rio ¢ in calo (-23,54% sul
2022), anche la posizione fi-
nanziaria netta si riduce in
maniera intensa (-44,41%),
sintomo di un incremento
della liquidita accompagna-
to dalla riduzione dei debiti.
La dinamica rilevata in ter-
mini di indebitamento abbi-
nata a una crescita del patri-
monio netto (+10,54%), con-
tribuisce a migliorare il rap-
porto Debt/equity da 0,46 a
0,32. Gli oneri finanziari mo-
strano un deciso incremento
(+102,03%): I'effetto combi-
nato delle variazioni degli
oneri finanziari e del fattura-
toincide sul rapporto Of/fat-
turato che passa dallo 0,49%
del2022allo 0,97% del 2023.
Migliora I'indice Ebitda/one-
ri finanziari da un valore me-
dio ponderato di 14,27 del
2022a7,70del 2023.

Le Top 10 rilevano un giro
d’affari pari a circa 1,93 mi-
liardi di euro ovvero una si-
tuazione di sostanziale stabi-
lita (+0,76% sul 2022) e infe-

Letop10 delsettore alimentare

 commamesoons aKoruRA semu comy st o e oanamy s s
1 AmbrosiS.PA. 327596.060 -6,65 168 046 008 256 0,02 139 326
2 ZoogammaS.PA. 304.170.444 -17.88 12,80 915 1557 742 0,01 0,01 0,05 0,02
3 CameoS.PA. 240.642.619 6,77 n44 955 1562 1519 0,00 0,00 113 17
4 LalineaVerde Soc. Agr. S.PA. 220.660.005 455 515 8,00 154 470 1,04 0,59 045 0,74
S Prontofoods S.P.A. 159.831.970 629 1785 777 769 826 0,00 0,00 0,02 0,02
6 CremaschiniF.lliS.PA. 143.765.824 094 137 203 101 255 072 039 0,29 050
7 Scotuzzi Agriservizi S.PA. 138.761.198 2254 364 544 745 1350 047 034 0,07 010
8 ComazooS.C.A.AR.L. 134.950.849 -343 164 142 15 088 181 235 033 062
9 GobbiFrattini S.R.L. 128.979.220 13,08 10,20 403 1546 363 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Bresciangrana Soc. Agr.S.R.L. 126.618.522 35,01 440 396 500 477 4,06 687 131 172

TOTALI 1.925.976.71

MEDIANE 151.798.897 542 4,78 474 623 474 0,60 0,18 0,31 0,56

MEDIE PONDERATE 192.597.671 0,76 731 6,49 m 576 0.39 017 0,57 0,99

riore rispetto al dato aggrega-
to di settore (+2,39%). Sette
aziende su dieci mostrano
una crescita, di cui tre a 2 ci-
fre, mentre le restanti sono
in calo, di cui una in doppia
cifra. L’Ebitda registra una di-
minuzione (-10,48%) e que-
sto determina il peggiora-
mento dell'indice di margi-
nalita lorda sulle vendite,

Ebitda/fatturato, che passa
da7,31% a 6,49%. In calo i ri-
sultati dell’Ebit (-16,97%) e
ancheil reddito netto che se-
gna una riduzione rilevante
(-29,97%). La dinamica del
reddito operativo associata
alla crescita del totale attivo
(+2,55%) genera un peggiora-
mento del Roa che passa da
711%a5,76%.

Dal punto di vista finanzia-
rio e patrimoniale, si segnala
alivello di Top 10 una consi-
stente riduzione dei debiti fi-
nanziari (-55,15%) e un incre-
mento del patrimonio netto
(+4,19%). 1 due risultati com-
binati portano a un migliora-
mento del rapporto Debt/e-
quity da 0,39 nel 2022 a 0,17
nel 2023. Nel corso del 2023

gli oneri finanziari a conto
economico aumentano in
maniera intensa (+79,56%)
generando un peggioramen-
to dell'indice Of/fatturato
dallo 0,57% del 2022 allo
0,99% del 2023. Negativa la
dinamica dell'indice Ebit-
da/Oneri finanziari che pas-
sa da 12,92 nel 2022 a 6,55
nell’anno successivo.

50 anni di crescita nella ricerca
“di sostenibilita, benessere animale
e rispetto del consumatore

www.gardalatte. it

Via Statale - 25017 Lonato del Garda BS

tel. +39 03 991 3664 - info@gardalatte. it
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Scegliere Grana Padano
significa abbracciare i valori italiani.

| luoghi dove nasce, la maestria dei casari, le tradizioni, I'allegria a tavola,
I’lamore per la cultura, il benessere e la passione.
E il gusto italiano che ha fatto innamorare il mondo.

Un’emozione da condividere.

vy Un’emozione italiana.

IL FORMAGGIO DOP PIU CONSUMATO AL MONDO.

88296acc- 6db3-4191- 96de- b19e4
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ISETTORI-COMMERCIOMETALLI

Fatturato a quota 3,26 miliardi

IL CONFRONTO L’aggregato totale cala del 18,297% tendenziale. Per le Top 10 la frenata annua € piu contenuta

LETHANH ARIANNA TRUONG

1 settore comprende le
aziende con codice Ate-
co 46.72 (commercio
all'ingrosso di metalli e
minerali metalliferi). Il data-
base AIDA conta, per la pro-
vincia di Brescia, 187 bilanci
di societa di capitali, delle
quali 15 presentano un fattu-
rato 2023 superiore a 50 mi-
lioni di euro, 41 compreso tra
10 e 50 milioni di euro e le re-
stanti 131 inferiore a 10 milio-
nidieuro.
Complessivamente, a livel-
lo aggregato, il comparto ha
generato, nel 2023, ricavi per
3,26 miliardi di euro, in calo
del 18,29% rispetto al 2022.
Allariduzione del fatturato si
associa una decrescita in ter-
mini di marginalita, a causa
della dinamica dei costi ope-
rativi: la marginalita operati-
va lorda (Ebitda) diminuisce
del 48,86% tendenziale, la
redditivita operativa (Ebit)
del 54,95% e la redditivita
netta registraun -64,25%. La
riduzione significativa dell’E-
bitda conduce a un peggiora-
mento dell'indice Ebitda/fat-
turato che passa dal 7,48%

del 2022 al 4,68% del 2023.
La lettura della dimensione
patrimoniale e finanziaria
evidenzia unariduzione ali-
vello di investimenti (il tota-
le attivo si riduce del 7,58°%),
mentre il patrimonio netto
sale (+9,90%); sirileva inoltre
un calo dellindebitamento
(-12,34%) rispetto al 2022.
L’effetto combinato della ri-
duzione dell'indebitamento
e dell'incremento del patri-
monio netto determina un
miglioramento del rapporto
Debt/equity che passa dallo
0,50 del 2022 allo 0,40
dell’anno successivo.

Le altre evidenze

Alivello di Top 10, in termini
difatturato siregistraun calo
pari al 15,78%, inferiore a
quello medio del settore. Co-
me evidenziato a livello ag-
gregato, anche per le Top 10
allariduzione del fatturato si
associa una diminuzione in
termini di marginalita e red-
ditivita: il margine operativo
lordo (Ebitda) si riduce del
40,55%, 'Ebit del 45,65% e il
reddito netto del 45,88%. Gli
indici di redditivita risento-
no di tali risultati: I'Ebitda/-
fatturato si riduce media-
mente da 6,87% a 4,85%; la
redditivita sulle vendite

Letop10 delsettore commercio all’ingrosso di metalli

1 Ssab Swedish Steel S.P.A. 355.583.643 6,39 568 561 1326 1489 0,00 0,00 076 0,02
2 Caleotto S.PA. 185.629.100 -2273 4n -412 604 -627 on 0,00 039 073
3 ItalchimiciS.PA. 171.003.300 -20,09 297 393 439 564 195 181 014 0,78
4 TobanelliS.PA. 147.999.740 -1.44 285 241 526 357 2n 253 0,32 0,98
S Franchini Lamiere S.P.A. 139.433.776 <1472 19,57 1778 2037 1440 0,28 019 0,09 027
6 RumetS.R.L. 129.980.072 -26.49 4,08 311 3649 2123 0,00 0,00 0,01 0,01
7 Commerciale Siderurgica Bresciana S.P.A. 127373.987 -2310 561 387 878 395 104 0.80 029 0388
8 SiderurgicaLeonessaS.R.L. TS.511.021 -20,72 15,56 77 2139 870 0,00 0,00 0,04 0,06
9 EuroacciaiS.PA. 88.668.584 -30.24 428 461 778 584 0,04 0,01 0,01 0,01
10 S.InoxS.PA. 79.880.672 -16,30 957 678 1474 710 0,76 1,06 025 042
TOTALI 1.541.063.895
MEDIANE 134.706.924 -20,40 4,95 427 N02 647 0,20 0,10 0,15 0,35
MEDIE PONDERATE 154.106.390 -15,78 6,87 485 1254 726 041 032 0,18 0,40

(Ros) passa da 6,18% a 3,99%
e condiziona la redditivita
del capitale investito (Roa)
che passa da12,54% a 7,26%.
Infine, anche la redditivita
netta (Roe) siriduce, passan-
doda23,02%a10,15%.

Sul fronte finanziario e pa-
trimoniale i debiti verso il si-
stema bancario delle Top 10
bresciane del settore a livel-

Dal 1953 ritiriamo rottami metallici

EUROPA

» SERVIZIO COi

® COMMERCIO ROTTAMI METALLICI
COLLABORIAMO CON LE MAGGIORI
FONDERIE E ACCIAIERIE IN ITALIA E IN

TAINER

°® DEMOLIZIONI INDUSTRIALI

lo aggregato diminuiscono
(-5,11%) cosi come la posizio-
ne finanziaria netta che, a li-
vello di prime dieci societa,
cala del 10,25%, anche per ef-
fetto di un incremento di li-
quidita. Questi indicatori fi-
nanziari si contrappongono
a una crescita del patrimo-
nio netto che si assesta a li-
vello aggregato Top 10 attor-

Magazzino:

no ai 430 milioni (+22,73%),
generando un miglioramen-
to dell'indice Debt/equity
che a livello medio passa da
0,4120,32. 1l caloregistratoa
livello di Ebitda determina,
invece un peggioramento
dell'indice Debt/Ebitda (da
1,15nel 2022 a 1,83 nel 2023)
che segnala una maggiore
difficolta delle imprese a far

fronte all'esposizione debito-
ria con i flussi generati dalla
gestione caratteristica.

Per contro, gli oneri finan-
ziari iscritti a conto economi-
co aumentano dell’87,44%,
generando un appesanti-
mento della loro incidenza
sul fatturato (Of/fatturato)
che passa dallo 0,18% allo
0,40 per cento.

NUOVO MAGAZZINO:
MONTIRONE (BS)
Via Borgosatollo 62

SAN ZENO NAVIGLIO (BS)

Via Garza 19
Tel. 030 266293

amministrazione@menonimetalli.it
info@menonimetalli.it

METALLI Szl

SOCIETA DI TRADING
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ISETTORI - AUTOMOTIVE

L’utile ¢’é, i debiti sono in calo

IN EVIDENZA |l risultato netto aggregato conferma il segno piu, 'esposizione lorda si riduce dell'8,3% sul 2022

LETHANH ARIANNA TRUONG

1 settore raggruppa le

imprese con codice

Ateco 29.3 (fabbricazio-

ne di parti e accessori
per autoveicoli e loro moto-
ri): in tutto 52 societa brescia-
ne di capitali, delle quali 10
presentano un volume d’af-
fari, nel 2023, superiore ai 50
milioni di euro, 14 compreso
tral0e50milionidieuroele
restanti 28 inferiore ai 10 mi-
lioni di euro.

Alivello aggregato le 52 so-
cieta di capitali del settore
generano nel 2023 un fattu-
rato di circa 1,96 miliardi di
euro, in aumento del 4,49%
sul 2022. L'incremento dei ri-
cavi si accompagna a un au-
mento alivello di tutti i prin-
cipali risultati economici. In
particolare, la marginalita
operativa lorda (Ebitda) cre-
sce del 6,44% rispetto al
2022,laredditivita operativa
(Ebit) aumenta del 10,99% e
il reddito netto dello 0,56%.
Tali risultati conducono a un
generale miglioramento dei
principali indici economici:
il rapporto Ebitda/fatturato
aumento dell'1,86%, il Roa

passa dal 5,17% del 2022 al
5,77% del 2023 e il Roe dal
9,80%a9,86%.

A livello generale si evi-
denzia anche un calo dell'in-
debitamento lordo (-8,30%)
e un leggero calo degli inve-
stimenti lordi (totale attivo
-0,52%). Sostanzialmente in-
variata, sempre a livello ag-
gregato, la patrimonializza-
zione (patrimonio netto ag-
gregato +0,01% tendenziale).

Le prestazioni

Complessivamente, le Top
10 bresciane rappresentate
in tabella, nel 2023 hanno re-
gistrato un aumento del fat-
turato mediamente pari a
+5,74%, leggermente pit alto
rispetto al risultato medio ag-
gregato di settore. Si osserva
chesolounadelle10 aziende
monitorate ha rilevato una
contrazione alivello di fattu-
rato. In linea con quanto gia
evidenziato alivello aggrega-
to, sono positivi ancheirisul-
tati in termini di Ebitda e
Ebit ad eccezione del reddi-
to netto che rileva a livello
combinato un calo del
9,43%. L’Ebitda delle Top 10
¢inaumento (+3,54%) in mi-
sura inferiore rispetto al fat-
turato, ci0 determina una
contestuale riduzione nella

Letop10 delsettore fabbricazione accessoriper autoveicoli

N. DENOMNAZONE SOCALE M s s wman wm wm e wn ww o
1 Officine Meccaniche S.R.L. 328206589 028 1019 827 518 443 i 160 045 147
2 StreparavaS.PA. 288233538 569 733 806 585 670 132 125 035 097
3 C.0.B.0.SPA. 233242160 492 586 628 220 249 065 060 039 098
4 MetelliS.PA. 156.282.513 801 449 755 147 180 0,60 048 045 108
S Industrie Saleriltalo S.PA. 142,039,819 853 625 893 131 359 0,99 0,70 218 342
6 SK.WellmanS.R.L. 126,693.088 463 144 952 2123 1575 0,00 0,00 0,00 0,00
7 GalbaSR.L. 124712157 13.29 15,06 1042 1054 529 052 054 018 057
8 ELComSRL. 91434218 3346 577 813 350 748 102 102 037 083
9 Modine Pontevico S.R.L. 61874712 952 1322 1401 582 784 0,00 0,00 014 010
10 Mak S.PA. 58112.947 088 805 328 636 040 034 018 061

TOTALI 1.610.831.741

MEDIANE 134.366.454 6,85 679 820 434 583 063 057 036 0,90

MEDIE PONDERATE 161.083.174 574 858 840 463 498 079 0,72 049 114

marginalita lorda delle ven- | 4,63%al4,98%. dallindice Debt/equity che | spetto al 2022 (con un

dite (Ebitda/fatturato), che
passa dall’8,58% all'8,40%. Il
reddito operativo presenta
un incremento un po' pit ri-
levante (+5,91%) che determi-
na un miglioramento degli
indici di redditivita: la reddi-
tivita netta sulle vendite
(Ros) passa dal 4,65% al
4,66% e trascina il Roa dal

88296acc- 6db3-4191- 96de- b19e441cb196

Sul fronte finanziario e pa-
trimoniale le Top 10 eviden-
ziano una diminuzione dei
debiti finanziari (-8,84%)
che siaccompagna ad un pa-
trimonio netto in sostanziale
stabilita  (+0,10%): questo
spiega il lieve miglioramen-
todellasolidita patrimoniale
delle imprese misurata

mediamente passa da 0,79 a
0,72. Gli investimenti lordi
espressidal totale attivo mo-
strano una contrazione
(-1,37%), coerentemente con
quanto rilevato a livello ge-
nerale disettore.

Gli oneri finanziari a conto
economico registrano un in-
cremento significativo ri-

+147,09%): questo determina
un peggioramento della ca-
pacita di copertura di tali
oneri da parte del cash flow
operativo: I'indice Ebitda/Of
si riduce passando da 17,61 a
7,38, mentre I'incidenza de-
gli oneri finanziari sul fattu-
rato (Of/fatturato) aumenta
passando da 0,49% a1,14%.
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ISETTORI-COMMERCIODIAUTO

Vendite oltre quota 2 miliardi

DI CORSA |l fatturato aggregato delle aziende del comparto registra nel 2023 un +20,927% nel confronto con il 22

LETHANH ARIANNA TRUONG

1 settore del commer-

cio allingrosso di auto-

veicoli comprende le

imprese con codice
Ateco 45.1 (commercio di au-
toveicoli): nel database AI-
DA sono inserite 204 societa
di capitali bresciane, con un
fatturato cumulativo di 2,27
miliardi di euro per il 2023,
in aumento del 20,92% ri-
spettoal 2022. L'incremento
del volume d’affari siaccom-
pagna a risultati positivi in
termini di marginalita opera-
tiva lorda (Ebitda; +19,95%) e
diredditivita operativa (Ebit;
+21,24%), ma anche sul fron-
te della redditivita netta
(+3,69 per cento).

Per quanto riguarda i prin-
cipali indici di marginalita e
redditivita: il rapporto Ebit-
da/fatturato scende da un va-
lore medio di 3,90% del
2022 al 3,87% dell’anno suc-
cessivo; I'indice Ros sale dal
3,22% del 2022 al 3,23% del
2023 e trascina I'indice Rot
che aumenta da un valore di
2,04 del 2022 a un valore di
2,05 del 2023, mentre I'indi-
ce Roe cala raggiungendo un

88296acc- 6db3- 41

valore medio di -5,84% (nel
2022 eraparial4,79%).

Alivello patrimoniale e fi-
nanziario il settore analizza-
to segnala a livello aggregato
un aumento dell'indebita-
mento (+3,52%) a cui si asso-
ciaun incremento pitt signifi-
cativoalivello di patrimonio
netto (+10,12%). Cio determi-
naun miglioramento del rap-
porto Debt/equity che passa
da 0,83 del 2022 a 0,78 dodi-
ci mesi dopo. Crescono an-
che gli oneri finanziari nel
2023 (conun +170,32%) e rap-
presentano lo 0,70% del fat-
turato aggregato di settore.
Tuttavia, I'incremento rileva-
toalivello di marginalita lor-
da conduce a un peggiora-
mento del rapporto Ebitda/o-
neri finanziari che passa da
12,54 del 2022 a 5,56 I'anno
successivo.

La performance

L'incremento del fatturato
registrato nel 2023 dalle Top
10 (+26,14%) risulta superio-
re ai livelli di settore. All'au-
mento del volume d’affari si
associa un miglioramento di
tutti i principali risultati red-
dituali: il margine operativo
lordo (Ebitda) aumenta del
25,47%, il risultato operativo
(Ebit) del 27,64% e il reddito

Letop10 delsettore commercio di autoveicoli

N. DENOMNAZONE S0CALE M oz wman am wm s
1 GruppoBossoni S.PA. 395086712 2657 258 295 325 417 13 106 039 098
2 BoneraS.PA. 257110062 3097 352 340 926 86 098 102 020 052
3 AgricarS.PA. 183,566,304 340 567 610 1570 1631 055 038 020 044
4 Gruppo CarmeliS.PA. 170.445.413 2779 310 249 513 360 132 109 039 085
S FiolettiS.PA. 153.840.030 39,01 377 317 760 684 132 098 039 092
6 VILV.A.BresciaDiesel S.PA. 118542016 3234 388 455 351 403 031 067 019 119
7 Mandolini Auto S.PA. 2713845 2332 408 357 1243 1392 093 077 019 032
8 NanniNemberS.R.L. 89846835 3872 838 913 2715 2939 0,00 0,00 0,00 0,00
9 ManelliS.PA. 65818.912 3747 596 377 936 806 034 043 014 012
10 Autobase S.R.L. 39.267862 16,05 150 279 430 852 638 340 067 077

TOTALI 1.586.237.991

MEDIANE 136191023 2938 383 349 843 829 0,96 088 0.20 0,65

MEDIE PONDERATE 158623799 2614 3,92 390 737 746 087 081 0.28 0.70

netto del 15,66%. La crescita | 2,17%a 2,18%). L'effettocom- | nanziario (+4,20%), a cui si | sada0,87a0,81.

dell’Ebitda, di poco inferiore
rispetto all'aumento del vo-
lume d’affari, genera un peg-
gioramento dell'indice Ebit-
da/fatturato che passa da
3,92% a 3,90%. La redditivita
netta sulle vendite (Ros) sale
da 3,31% a 3,35% e si accom-
pagna a una crescita dell'in-
dice di rotazione Rot (da

GRAN COUPE

96de- b19e441cb196

binato di questi andamenti
genera un incremento della
redditivita del capitale inve-
stito (Roa) che passa da
7,37%a7,46%.

Dal punto di vista finanzia-
rio e patrimoniale, nelle pri-
me 10 aziende del comparto
si rileva un aumento del ri-
corso all'indebitamento fi-

associa un incremento piu
che proporzionale della posi-
zione finanziaria netta
(+29,80%), segno di una con-
testuale riduzione della liqui-
dita. L’aumento del valore
dei mezzi propri (patrimo-
nio netto +11,45%), generaun
miglioramento del rapporto
Debt/equity medio che pas-

Gli oneri finanziari iscritti
aconto economico crescono
notevolmente e in tripla ci-
fra(+211,87%) aumentando la
loro incidenza sul fatturato
(indice Of/fatturato) che pas-
sa dallo 0,28 del 2022 allo
0,70 del 2023. Peggiorail rap-
porto Ebitda/Oneri finanzia-
ridal13,95a5,61.

Scopri la Nuova BMW Serie 2 Gran Coupé
in Concessionaria e su BMWLIT

Nanni Nember

Via Valcamonica, 15 ¢/d - Brescia (BS) - Tel. 030 3156411
Via Mapella, - Desenzano del Garda (BS) - Tel. 030 3156499
www.nanninember.it

Nuova BMW Serie 2 220d: consumo di carburante in /100 km (ciclo misto): 4,3
- 4,6; emissioni di CO, in g/km (ciclo misto): 112 - 121. | consumi di carburante e
le emissioni di CO, riportati sono stati determinati sulla base della procedura
WLTP di cui al Regolamento UE 2017/1151. | dati indicati potrebbero variare a
seconda dell'equipaggiamento scelto e di eventuali accessori aggiuntivi. Ai fini
del calcolo di imposte che si basano sulle emissioni di CO,, potrebbero essere
applicati valori diversi da quelli indicati.
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CONSUMARE MENO E CONSUMARE MEGLIO!

POSSO ESSERE PIU GREEN?

S I GRAZIE Al DIVERSI BANDI PRESENTI
LE OPPORTUNITA SONO MAGGIORI

PERCHE SCEGLIERE ENERGECO?

ESPERIENZA E
COMPETENZA

INNOVAZIONE E
TECNOLOGIA

SOSTENIBILITAE
IMPEGNO SOCIALE

A chi ci rivolgiamo? Aziende, condomini e privati che vogliono unirsi al
cambiamento energetico!

Cosa possiamo fare per te? Impianti fotovoltaici, pompe di calore e caldaie a
biomassa, sistemi di cogenerazione, erogazione servizi energia e tanto altro!
Come lo facciamo? Ci occupiamo di tutte le fasi, dalla progettazione
allinstallazione fino alla manutenzione!

) WWW.ENERGECO.INFO

b »
6db3- 4‘,_91'- 96d(_:0-b196441cb196

\: ENERGECB Q. *+39 030 770 2152

P< MAIL@ENERGECO.INFO

@ VIA SAN FERMO, 18/] - 25038 ROVATO (BS)
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ISETTORI - COSTRUZIONI
Produzione, valore sempre ok

IN AUMENTO La crescita media complessiva registrata rispetto al 2022 & del 15,22%. Bene anche Ebitda e Ebit

Top 500 47

di undici aziende, perché il
ranking varia a seconda che
si consideri il fatturato o il va-
lore della produzione: per
questo motivo solo per que-
sto comparto di seguito si

Letop11 delsettore costruzioni
LETHANH ARIANNA TRUONG

FATTURATO % VAR. FATT. VDP %VAR. % EBITDA/ % EBITDA/ % ROA% ROA DEBT/ DEBT/ % OF/FATT. % OF/FATT.

N. DENOMINAZIONE SOCIALE 2023 2023 2023 VDP.2023 FATT 2022 FATT 2023 2022 2023 EQUITY 2022 EQUITY 2023 2022 2023

on riferimento al

L 1 C.D.S.Costruzioni S.PA. 114695073 4963 1459584300 5244 181 209 190 265 026 018 046 05l
settore della co- | parleradiTopll.
struzione di edifici 2 FAP Investments Sl 89561320 22099 5878955900 1070 8672 3391 19 1341 040 033 552 283
(codice Ateco | Increscita 3 NewEffeS.R.L. 83040185 4890 8331094400 3980 1246 712 1427 1975 056 066 066 625
41.20) sono stati estratti ibi- | A livello medio aggregato il 4 Costruzioni Edili Tonelli S.PA. 73962434 27935 6709697900 1488 2613 3993 1029 3707 008 002 118 323
lanci di 1.559 societa di capi- | settore delle costruzioni regi- ostruziont Edll TonellS.PA- g i § i ; g % D2 o i ! ! -
tali bresciane che, nel 2023, | stranel 2023 un risultato po- S MorettiS.PA. 60080123 2780 7454378300 607 123 253 021 020 688 566 079 304
hanno generato a livello ag- | sitivo che, in termini di valo- 6 Aurora Costruzioni SRL. 53080423 2210 S308042300 2210 Ti24 27682236 375 o 010 160 1958
gregato un giro diaffari di | re della produzione, registra 7 Sa-FerS.PA. 4878191 69.97 49.36289500 6723 254 965 -001 137 000 000 062 1
3,33 miliardi di euro in au- | un aumento del 1522% ri- aterS.EA. - ! - " oo OO ! ! ; :
mento del 19,27% nel con- | spetto a quanto registrato 8 Artemia Costruzioni S.R.L. 46532695 1642 4653269500 -19.85 399 408 424 464 0,00 0,00 042 0,00
fronto con il dato dell'anno | nel corso del 2022. I risultati 9 IngecoSRL. 43896940 2183 4389694000 2183 1807 2830 4748 4628 000 000 164 060
prima. Si tratta di un settore | positivi si confermano an- -
composto daaziende preva- | che in termini di marginalita 10 GrimontE.PC.M.S.R.L. 39140814 15945 3848030800 16034 2102 866 2160 1019 07 147 345 026
lentemente medio-piccole: | con I’Ebitda in crescita ten- 11 Girelli Costruzioni S.R.L. 37349.956 18I 4043503300 15075 1877 2709 1289 2257 075 021 054 641
N i X o v
solo 61 imprese su 1.559 pre denziale crdel 61,43% e 1 Eplt TOTALI 690101874 670105.402,00
sentano un fatturato superio- | del 72,74%, mentre la varia-
e a10 milioni dieuro. zione positiva del reddito MEDIANE 53.060.423 4963 5306042300 5244 1724 1712 119 1341 0.26 018 079 304
Adifferenza di quantopre- | netto si attesta attorno al MEDIE PONDERATE 62736534 5158 6091867300 4500 1346 1815 659 175 023 020 215 433

disposto per gli altri settori e
distretti la tabella relativa al
comparto delle costruzioni
presenta anche la dimensio-
ne del valore della produzio-
ne poiché trattandosi di un
contesto che opera su com-
messa il solo valore dei rica-
vi non riesce pienamente a
cogliere le caratteristiche del
settore in termini di valore
prodotto. Questo comporta
la presenza nell’elenco delle
Top del settore costruzioni

45,38%. Tali risultati, combi-
nati con la dinamica degli as-
set e del patrimonio netto
conducono a un migliora-
mento dell'indice Roa che
passa dal 5,58% del 2022
all’8,50% del 2023 e dell'indi-
ce ROE che passa dal 12,08%
al15,07 per cento.

Sul fronte finanziario il set-
tore delle costruzioninel suo
complesso segnala nel 2023
una riduzione media dell'in-
debitamento (-2,73%), cui si

_ 88296acc- 6db3-4191-

associa perd un incremento
significativo degli oneri fi-
nanziari in tripla cifra
(+129,34%) interamente ri-
conducibile allincremento
del costo del debito.

Le Top 11incluse in tabella
registrano un incremento
medio del valore della pro-
duzione pitrilevante rispet-
to alla media del settore nel

suo complesso: € parial 45%.
Anche in termini di Ebitda e
di Ebit si rilevano nel 2023
variazioni molto positive e
pari, rispettivamente, a
+95,90% e +110,78%.

La marginalita lorda sulle
vendite espressa attraverso
I'indice Ebitda/fatturato pas-
sadaun valore medio aggre-
gato di 13,46% del 2022 a

18,15% nell’anno successivo,
laredditivita netta sulle ven-
dite (Ros) da un valore me-
dio aggregato di 11,29% a
16,11%, mentre la redditivita
del capitale investito (Roa)
migliora passando da un va-
lore medio di 6,59% del 2022
a11,75% dodici mesidopo.
Dal punto vista finanziario
e patrimoniale i debiti finan-

ziari delle imprese analizza-
te sono in lieve aumento, nel-
la misura dell'1,67%. L’incre-
mento dei debiti, associato
alla crescita del costo del de-
bito  (oneri  finanziari
+182,84) genera un aumento
consistente del rapporto Of/-
fatturato che passa dal 2,15%
nel 2022 al 4,33% nell’eserci-
zio successivo.

AMIANTO: IGNORARLO COSTA,
GESTIRLO CONVIENE!

Sei in affitto? Non € il momento per cambiare il tetto? Hai altri investimenti da fare?
Capito, tutto chiaro! Ma ignorare il problema non lo fard sparire.
Multe, ordinanze, controlli improvvisi: quando meno te lo aspetti, possono costarti molto
pit di una gestione intelligente e corretta, come la normativa prevede.

La buona notizia?

Obbligatoria & la corretta gesione del manufatto contenente amianto e noi di ECB Group
sappiamo esattamente come fare, con il nostro Valore Progetto:
» Soluzione chiara e trasparente

» Nessuna sorpresa, nessun fermo attivita
* Nessun obbligo di rimozione del tetto

A gennaio-fabbrio 2025 gia 58 Imprenditori hanno scelto la serenitd ECB Group.
Tu cosa aspetti?

Le consulenze sono LIMITATE!

BLOCCA ORA il Valore Progetto e metterti in regola prima che sia troppo tardi.

141cb196

tua realta.
Sentiamoci!

Sono Andrea Grisendi.
Coordinatore Amianto, RRA, RSPP, Formatore.

Fondatore di ECB Group - da 10 anni sono al tuo fianco per
affrontare ogni sfida e trovare la soluzione giusta per te e la

lo ci metto la faccia!
Scopri il VALORE delle pratiche

standard.
Inquadra il QR

o visita il sito www.ecb-amianto.it

PER TUTTE LE INFO:
a.grisendi@ecbgroup.it

Chiama:

346 171 4649 anche WP
030 2381739
www.ecb-amianto.it
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ISETTORI - RACCOLTA RIFIUTI

Ricavi, saleil peso delle Top 10

CONCENTRATO Le prime dieci aziende bresciane generano insieme il 74,34% del volume d'affari complessivo

SILVIAVERNIZZI

n questo settore sono
comprese le societa di
capitali bresciane che
hanno codice Ateco 38
(attivita di raccolta, tratta-
mento e smaltimento dei ri-
fiuti, recupero dei materiali).
Nel database AIDA sono pre-
senti 131 bilanci di societa di
capitale della provincia ap-
partenenti al comparto: nel
2023 hanno generato insie-
me un fatturato complessivo
di circa 2,49 miliardi di euro,
in crescita rispetto al 2022
del 6,71%. L’Ebitda registra
un incremento nel confron-
to con il dato del 2022 pari al
10,25% e questo, associato
all’aumento meno che pro-
porzionale del volume d’affa-
ri, determina comunque un
miglioramento del rapporto
Ebitda/fatturato che passa
dal 17,33% del 2022 al 17,9%
del 2023. Negativi i risultati
in termini di redditivita ope-
rativa (Ebit) e di reddito net-
to, rispettivamente, pari a
-0,54% e -5,03%.
Dal punto di vista finanzia-
rio e patrimoniale si rileva
un +2,41% sul 2022 riguardo

al valore medio aggregato di
indebitamento: questo, ac-
compagnato al calo medio
aggregato del patrimonio
netto (-1,89%) determina un
peggioramento del rapporto
Debt/equity che passa dallo
0,12 del 2022 allo 0,13
dell’anno successivo.

Il particolare

Il settore bresciano dellarac-
colta e smaltimento rifiuti &
molto concentrato: le prime
dieci imprese generano il
74,34% del fatturato dell'in-
tero comparto (69% l'anno
prima). Nel 2023 le Top 10
hanno registrato mediamen-
te una crescita del fatturato
pari all'11,89% superiore ri-
spetto al dato medio di setto-
re (+6,71%). La marginalita
operativa lorda (Ebitda) me-
dia aggregata registra un ri-
sultato positivo (+11,31%) che
conduce aun lieve peggiora-
mento dell'indice Ebitda/fat-
turato che passadaun valore
medio di 18,90% del 2022 a
18,8% del 2023. Negativi, an-
che in questo caso, i risultati
in termini di Ebit (-4,92%). 11
calo del risultato operativo
associato a una crescita im-
portante del valore degli as-
set (+23,18%) genera un peg-
gioramento dell'indice Roa

Letop 10 delsettore raccolta e smaltimento rifiuti

1 A2A Ambiente S.P.A. 835.916.000 2984 3594 30,69 1239 9,02 0,02 0,04 120 353
2 RMB.S.PA. 403.225.082 -0,55 1,25 1247 2127 1647 0,02 0,09 0,03 021
3 BicometS.PA. 228906.152 -16,32 185 177 589 580 084 022 0,06 036
4 ApricaS.PA. 197.711.000 4335 381 521 -580 -323 049 046 0,77 083
S5 GardaUnoS.PA. 38.207.350 -5.20 9,34 923 331 259 030 0,18 032 0,60
6 Vi.Bi. Elettrorecuperi S.R.L. 34.552.860 13,69 946 2n 942 M6S 051 059 016 054
7 SystemaAmbiente S.PA. 32.605.452 -2,84 2352 2387 416 347 010 0,06 0,66 0,60
8 Pollini Lorenzo e Figli S.R.L. 29184464 991 1708 1435 1470 1448 035 035 044 0,48
9 ArgoMetal S.R.L 26.675.287 -20,85 0,61 095 326 270 2,60 455 013 0,66
10 CodenottiS.R.L. 26.663.329 2237 2538 2759 19,07 2293 0,00 0,00 0,04 0,03

TOTALI 1.853.646.976

MEDIANE 36.380.105 -1,69 10,36 1229 766 741 0,33 0,20 0,24 0,57

MEDIE PONDERATE 185.364.698 1,89 18,90 18,80 1,53 890 0,07 0,09 0,58 182

che passa dall'l1,53% del
2022 all’8,9% dell’anno do-
po. Anche I'indice Ros scen-
de passando da un valore
medio di 13,62% del 2022 a
11,57% del 2023. 1l reddito
netto registra un calo del
5,94° che, accompagnato al-
la dinamica del patrimonio
netto (-3,69%) conduce a
una riduzione dell'indice

Roe da un valore medio di
18,91% del 2022 a18,47% do-
dicimesidopo.

Dal punto di vista finanzia-
rio e patrimoniale, 'aumen-
to dei debiti finanziari
(+13,94%) si associa a una ri-
duzione dei mezzi propri
(-3,69%) determinando un
peggioramento del rapporto
Debt/equity che passa da

Noleggi - Carburanti - Ferramenta
Materiali edili

AZIENDA LEADERIN
VALLE CAMONICA

La ditta Sandrini opera nelle provincie di Brescia e Trento
occupandosi sia della distribuzione di prodotti per
riscaldamento e materiali edili, sia del noleggio
diattrezzature edili. Grazie alla pluriennale
esperienza nel settore,

la ditta

Sandrini & in grado di offrire
alla propria clientela un

servizio puntuale
e di qualita.

0,07 del 2022 a 0,09 nel
2023.L’incremento dei debi-
tisiassociaauna crescitaan-
cor pitt significativa della po-
sizione finanziaria netta
(+62,52%) che evidenzia il si-
gnificativo decremento rile-
vato in termini di liquidita
dalle imprese considerate.
Gli oneri finanziari iscritti a
conto economico aumenta-

no in modo significativo
(+249,22%), incrementando
sensibilmente anche la loro
incidenza sul fatturato che
passa dallo 0,58% del 2022
all'l,82 per cento del 2023.
Tale incremento influenza si-
gnificativamente il rapporto
Ebitda/Of che passada 32,50
del 2022 a 10,37 I'anno suc-
cessivo.

www.sandrinigroup.it A

SEDE LEGALE PONTE DI LEGNO (BS) Via Roma, 10

PO

SEDE OPERATIVA TEMU (BS) Via Val d’Avio - Zona Artigianale

‘S 0364 900513
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«L’Ue corre

1 suoi errori
clamorosi»

I MESSAGGI L'assessore allo Sviluppo Economico
chiede all'Europa obiettiviambientali in linea con quelli
economici e sociali. E rilancia sul valore dell'autonomia

GIUSEPPE SPATOLA

a Lombardia e Bre-

scianonabdicanoal

ruolo di capofila nel

settore manifattu-
riero d’Europa. Cosl rilancia
ilruolo delle aziende brescia-
ne e lombarde Guido Guide-
si, assessore allo Sviluppo
Economico della Regione
Lombardia, che al centro
mette 'automotive e I'indu-
stria.

Il settore automotive é quello
pili toccato dalla politica Ue.
Quale & la sua previsione?

«Siamo molto preoccupati ri-
spetto alla mancanza di ri-
sposte sulle nostre proposte.
Certamente siamo soddisfat-
ti per il fatto che il commissa-
rio abbia accettato il nostro
invito al confronto; da un al-
trolato, pero, al dila della pa-
rola flessibilita usata pit vol-
te dal commissario, siamo
molto preoccupati. Servono
interventi urgenti e radicali
per salvare il comparto auto-
motive in Europa, con piena
neutralita tecnologica, can-
cellazione delle sanzioni ai
costruttori, realismo e scelte
confacenti alla negativita at-
tuale del mercato. Posticipie
non ammissioni di errori ri-
spetto alle scelte degli ultimi

anni metterebbero fine all'in-
dustria europea certificando
il suicidio economico».

Come vede il futuro
dell’Unione europea in
questo nuovo scenario, visto
anche il nuovo Governo
USA?

«Francamente spero che Do-
nald Trump, rispetto alle an-
nunciate decisioni in mate-
ria commerciale ed econo-
mica, possa essere una sve-
glia per I'Europa che, come
ben descritto dal rapporto
Draghi, deve occuparsi di
competitivita e conseguente-
mente di poter continuare
ad essere un territorio mani-
fatturiero. Oggile imposizio-

COMMERCIO ACCIAIO INOX
& CENTRC SERVIZI PER LAVORAZIONE
LAMIERE - NASTRI - QUADROTTI

Guido
Guidesi
L'assessore
allo Sviluppo
Economico
della
Regione
Lombardia
invitalUe a
correggere
glierroridel
passato
eagarantire
il futuro
industriale
inEuropa

EMBER 26-29, 20

Regione
Lombardia

INFERENGE AUTOMO

a a ®
Milesi

Via Stretta 185/185A
25136 (Brescia) Italy

Tel. +39 030 8901271 - 773
www.milesisrl.it
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ni regolatorie stanno portan-
do il Vecchio continente a
non essere competitiva e a
non essere un territorio per
fare impresa, ma senza pro-
duttori non si pud compete-
re a livello globale, per que-
sto il primo segnale va dato
“cappando“ il costo dell'e-
nergia. E importante perd
che si decida perché gli Usa
corrono, ad Oriente corrono
enoifreniamo».

La Lombardia & da sempre un
modello per tante altre
regioni in Europa. Come sta
andando I'economia
regionale e quali sono le sue
nuove progettualita per il
2025?

0OE

«LaLombardia éla primare-
gione manifatturiera d'Euro-
pa per cui la sua economia
paga le difficolta globali
dell'industria, per questo in-
sistiamo affinché ci sia una
deregolamentazione e ven-
ga affrontato il problema dei
costi energetici. Noi voglia-
mo continuare ad essere un
territorio manifatturiero ma
ci sono due fondamentali
elementi che non dipendo-
no danoi: lanuova Commis-
sione europea deve correg-
gere gli errori clamorosi del-
la precedente per cui gli
obiettivi ambientali devono
andare di pari passo con la te-
nuta economica e sociale;
quindi, cid che ci porta fuori

Macchine per la pulizia

Seguici su:

V(1] Tube)

www.faip.it

Fax: +39 035513554
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w
vy
b= |
=9
=
o

(BFAIR.) z

Via Monte Santol 7 -24020 Ranica (bg) Italy Tel: 439 (035-510228
Sito: wwwfaip.it

Brescia - Via Valsaviore 30-86  Tel: 030-310561
C. Magnago - Via G. di Vittorio 7 Tel: 0331-209315 varese@faip.it

Email: info@faip.it

brescia@faip.it

dall’essere competitivi va ri-
visto; solo lasciando liberi di
agire i territori si possono
raggiungere gli obiettivi an-
che ambientali; se invece si
rendono obbligate strade
omologate la situazione
dell'automotive potrebbe es-
sere purtroppo un preceden-
te. Altra questione fonda-
mentale ¢ I'autonomia: noi
competiamo all'interno del
mercato europeo e mondia-
le dal punto di vista econo-
mico commerciale con terri-
tori che godono di pitt com-
petenze e risorse rispetto al-
laLombardia. Autonomia si-
gnifica consentirci di poter
competere ad armi pari con
lealtreregioni europee.

La Lombardia
si conferma
sopra la media

IL BILANCIO Il manifatturiero lombardo
archivia il 2024 allinsegna della resilienza
con performance migliori di quelle nazionali

el 2024 'anda-
mento del set-
tore manifat-
turiero lom-
bardo rimane staziona-
rio, senza significativi
movimenti rispetto al tri-
mestre precedente. Lava-
riazione media annua
della produzione ¢ pari a
-0,8% per l'industria e a
0% per l'artigianato: va-
riazioni che posizionano
la Lombardia al di sopra
della performance nazio-
nale che registra una con-
trazione parial 3,7%.

Sul fronte del fatturato
le oscillazioni restano mi-
nime (-0,3% per l'indu-
stria e -0,7% per I'artigia-
nato) mentre gli ordinati-
vi soffrono maggiormen-
te a causa del mercato in-
terno ancora in affanno
nel 2024 (-0,5% l'indu-
stria e -1,7% I'artigianato).

BFAIR..

e sanificazione

Idropulitrici

Lavapavimenti

I dati tendenziali di fine an-
no mostrano alcuni segnali
di miglioramento per il mani-
fatturiero lombardo: la pro-
duzione registra una mini-
ma crescita tendenziale pari
al +0,2%, in controtendenza
con quanto osservato nei
precedenti trimestri; il fattu-
rato rafforza il trend positivo
che gia aveva caratterizzato
il terzo trimestre (+1,3%); gli
ordini interni crescono
dell'l% e quelli esteri regi-
strano una crescita ancora
pitt consistente, pari a +4,1%
rispetto all’analogo trime-
stredel 2023. Traisettori pitt
performanti: Chimica (+4,5%
variazione media annua) e
Alimentari (+2,7%); stabili in-
vece Carta-stampa (+0,3%),
Gomma-plastica (+0,1%), Mi-
nerali non  metalliferi
(-0,2%). In sofferenza il com-
parto moda (Abbigliamento
-1,7%, Pelli-calzature -6,8%

MACCHINE PER LA PULIZIA

Motoscope

e Tessile -8,3%) ai quali si ag-
giungono:  Legno-mobilio
(-0,8%), Mezzi di trasporto
(-0,9%), Meccanica (-1,6%) e
Siderurgia (-3,1%).

L’occupazione in questo
trimestre subisce un nuovo
minimo rallentamento sia
per lindustria (-0,4%), sia
per lartigianato (-0,1%), con
un aumento del ricorso alla
Cassa integrazione, in parti-
colare da parte delleimprese
dei settori del Tessile, dei
Mezzi di trasporto, della Si-
derurgia, della Meccanica e
dell’Abbigliamento.

L’indagine condotta da
Unioncamere, Regione e
Confindustria Lombardia,
con le principali associazio-
ni dell’artigianato, ha raccol-
to l'opinione delle imprese
lombarde anche riguardo i
maggiori elementi di rischio
e opportunita per le imprese
nel prossimo futuro.

Aspiratori
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LE VOCI - CONFINDUSTRIA

«Un’Europa forte per vincere

la partita con Usa e Cina»

ILLEADER REGIONALE Pasini: «<Energia, innovazione, capitale umano, filiere e internazionalizzazione le priorita»

er la ripresa
c'e bisogno di
(( un'Europa for-
te, contro la

guerra commerciale di Usa e
Cina». Giuseppe Pasini, da
poco presidente di Confindu-
stria Lombardia, richiama il
ruolo dell'Unione per soste-
nere le imprese nelle sfide,
partendo da «regole certe e
investimenti».

Quali saranno i capisaldi del
suo mandato?

«Uno dei principali obiettivi
sara provare a restituire qual-
che certezza alle aziende. In
una fase storica come quella
attuale, la capacita di adattar-
sirapidamente agli shock di-
venta strategico. Come Con-
findustria Lombardia il com-
pito deve essere quello di da-
re un posizionamento chiaro
su tematiche fondamentali.
Energia, innovazione, capita-
le umano, filiere, internazio-
nalizzazione sono i primi e
piu urgenti pilastri sui quali
concentreremo Tattivita,
portando le istanze dell'indu-

stria lombarda, oltre che a
Roma e a Palazzo Lombar-
dia, anche a Bruxelles, dove
viene definito oltre il 70%
dellanormativa».

112024 & stato un anno
«nero» per la siderurgia: cosa
prospettail 2025?
«Laproduzione italiana diac-
ciaio ha aperto il 2025 tor-
nando a vedere il segno posi-
tivo e interrompendo una se-
rie di 10 mesi consecutivi in
negativo. E un segnale inco-
raggiante che potrebbe apri-
reaunaripresa, grazie anche
al Pnrr, marestiamo su livelli
molto inferiori rispetto a
quelli storici. A livello euro-
peo, si é fatta sentire la frena-
ta del mercato tedesco: il
nuovo Governo del Paese do-
vra anche pensare a riattiva-
re gli investimenti infrastrut-
turali. Avrebbe un effetto po-
sitivo per tante filiere, spe-
rando che pure il settore
dell'auto possa riprendersi
grazie ameccanismi europei
di salvaguardia che limitino
TI'arrivo di prodotti e semila-

vorati dalla Cina. L’auspicata
fine dei conflitti in Ucraina e
in Medio Oriente potrebbe
dare il via ai processi di rico-
struzione con un impatto po-
sitivo sulladomanda».

La preoccupano le politiche
protezionistiche degli Usa di
Donald Trump?

«I dazi americani preoccupa-
no, ma anche le misure di ri-
torsione della Cina, la poten-
ziale invasione del mercato
europeo di prodotti a basso
costo e l'inconsistenza di
Bruxelles. Con 19 miliardi di
interscambio commerciale,
di cui 14,2 di export, il merca-
to statunitense ¢ fondamen-
tale per'industrialombarda.
Confindustria ~ Lombardia
prevede per i prossimi mesi
un rallentamento per i com-
parti dipendenti dalla vendi-
te negli Usa, oltre a ripercus-
sioni sul sistema manifattu-
riero europeo sui prezzi di
quelle materie prime, come
acciaio e alluminio, oggetto
dei controdazi cinesi. L’au-
spicio é chel'Uereagisca».

~
NG e

\
R

<%

Negli ultimi mesi, tanti sono
stati gli appelli all'Europa per
rivedere il Green Deal:
I'Unione & ancora troppo
timida?

«[lfallimento del Green Deal
& sotto gli occhi di tutti. L'au-
spicio e che il Clean Indu-
strial Act dia le risposte che
T'industria si aspetta in termi-
ni di semplificazione, ridu-
zione dei costi energetici e
attivazione di investimenti.
L’Europa nata nel secondo
dopoguerra si basava su due
pilastri, energia e pace: dopo
70 anni siamo tornati al pun-
to di partenza, perché sull’e-
nergia assistiamo alla con-
correnza sleale tra singoli
Paesi e riguardo alla pace da
tre anni abbiamo un conflit-
to al centro del continente.
Per cambiare rotta servireb-
be la capacita di visione che
ebbero i fondatori della Ce-
ca, ma non si intravedono
dei contemporanei Schu-
man o De Gasperi».

L'export impone di cercare
nuovi mercati?

leghe

Giuseppe
Pasini

lIneo
presidente di
Confindustria
Lombardia
punta
l'obiettivosu
unaserie di
priorita per
portare
leistanze
delleimprese
sui tavoli non
solodella
politica
nazionale e
regionale, ma
anche
europei

«Viviamo un’era caratteriz-
zata da cambiamenti epoca-
li: guerre commerciali, acca-
parramento di materie pri-
me critiche, nuove rotte
energetiche, competizione
nell'TA determinano un rias-

recupero
metalli

www.recuperimetalfer.it

setto degli equilibri. Questa
instabilita ha un impatto si-
gnificativo sulle imprese,
per questo ¢ importante che
I'Uesi attivi anche avvicinan-
do le filiere strategiche e
aprendo nuovi mercati».

ferro
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«Brescia e pronta a ripartire
ma vanno scioltii troppi nodi»

ILLEADER TERRITORIALE Gussalli Beretta: «ll sistema frenato da costi energetici, incertezze globali e Piano 5.0»

MANUEL VENTURI

n sistema che
vuole reagire
alle difficolta
con rinnovato
vigore, nono-
stante costi energetici alle
stelle, incubo dazi Usa e Ger-
mania in crisi, puntando an-
che sul digitale. Franco Gus-
salli Beretta, presidente di
Confindustria Brescia, indi-
ca la via per i prossimi anni,
tra la «delusione per il Piano
5.0 e il Pnrr» e un'alleanza
«essenziale» con Bergamo.

Quali sono le maggiori insidie
per il sistema produttivo
bresciano nel 2025?
«Ilmade in Brescia ha pagato
una serie di fattori, tra cui
spiccano le difficolta del ma-
nifatturiero alivello mondia-
le ela conclamata debolezza
della Germania, principale
partner per I'industria terri-
toriale, cui si uniscono la pre-

BE

Our commitment to a sustainable future.

@BERETTA

occupazione per lo stato di
salute del settore automoti-
ve europeo e le tensioni sul
prezzo del gas e dell’energia
elettrica. Queste situazioni
difficili permangono, ma a
fronte di un primo semestre
complicato, la seconda parte
dell’anno dovrebbe caratte-
rizzarsi per un miglioramen-
to generale, anche se sul con-
testo incideranno I'effettiva
realizzazione del Piano Indu-
stria 5.0 e gli interventi strut-
turali per arginare la crescita
dei costi energetici».

Dazi Usa, crisi tedesca,
Europa ancora timida: quali
risposte per uscire
dall'impasse?

«Brescia ¢ impegnata a cerca-
re nuovi sbocchi e gli Usa
sembravano una possibilita
concreta. L'introduzione dei
dazi potrebbe rallentare il
processo: I'impatto, a livello
territoriale, sarebbe sui pro-
dotti della metallurgia e in
metallo, che tra gennaio e
settembre 2024 hanno signi-
ficato poco meno di 400 mi-

lioni di euro su 15 miliardi
complessivi di export della
provincia. Non ¢ una cifra
elevata, ma puo sommarsi a
quella legata a una situazio-
ne pregressa, conidazi intro-
dotti nel 2018. Dobbiamo
percio continuare ad allarga-
re lo sguardo su nuove aree:
nord Africa, Asean, Arabia
Saudita».

Caro energia, decreto
Transizione 5.0 che non
decolla: come rendere
competitive le aziende?

«Il 5.0 poteva diminuire i
consumi energetici, malere-
strizioni normative rischia-
no di limitare il numero di
aziende beneficiarie. Centra-
le sara il disaccoppiamento
del prezzo finale di energia
elettrica e gas, che consenti-
rebbe dirivedere costi di pro-
duzione penalizzanti. Il siste-
ma produttivo italiano vive
in una situazione di svantag-
gio competitivo rispetto alle
altrenazioni europee».

Qual & il suo giudizio sugli

:il progetto a 360° di

effetti del Pnrr finora?

«Non particolarmente favo-
revole: gli intoppi burocrati-
ci hanno rallentato il proces-
so. Un peccato, da subito la
nostraassociazione e statain
prima linea, con un lavoro di
analisi sui numerosi capitoli
del Piano, confronto con le
altre categorie economiche
eleistituzioni perla realizza-
zione di progetti coordinati,
capaci di ajutare tutto il tes-
suto economico bresciano. I
risultati perd non sono stati
quelli sperati».

Quanto puo essere
strategica l'alleanza con
Confindustria Bergamo?

«E essenziale e stiamo conti-
nuando a lavorare, dopo le
due assemblee condivise,
con tavoli dilavoro che coin-
volgono entrambe le struttu-
re. Tra i temi, il principale &
legato all'innovazione, per
costruire progetti di ampio
respiro. Un aspetto che po-
trebbe trovare concretizza-
zione grazie alle filiere: sia
tradizionali, come quella

Franco
Gussalli
Beretta

Il presidente
di

i
Confindustria
Brescia
prospetta
unaseconda
parte di2025
inripresa,
senzaper
questo
nascondere
leinsidie che
minaccianoil
sistema
produttivo
alivello
territoriale

elettrica o della High Perfor-
mance Manufacturing, sia
quelle “nuove”: su tutte aero-
spaziale o nucleare».

Ilmade in Brescia e le nuove
tecnologie: a che punto

in ogni fase progettuale e produttiva dell’azienda.

BePlanet abbraccia gli
e li declina nella propria operativita quotidiana, sviluppando azioni specifiche

in sei aree principali:

Riduzione dell’impronta di CO?
Riduzione consumo materie prime
Riduzione produzione rifiuti
Riduzione impiego sostanze pericolose
Bonifica siti contaminati
Smart energy management

siamo?

«Si sta lavorando, I'impegno
eforte. In prospettiva le asso-
ciazioni di categoria e le
grandi aziende dovranno
avere un ruolo centrale e di
trainoanche perle Pmi».

per ridurre il proprio impatto ambientale

BePlanet € un invito alla responsabilita che coinvolge anche collaboratori, istituzioni
e appassionati Beretta, che condividono la passione per I'outdoor e I'impegno
a consegnare alle future generazioni un ambiente migliore.

Scopri di piti su

88296acc- 6db3-4191- 96de- b19e441cb196
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LE VOCI - CONFAPI BRESCIA

ordua: «Senza lo sviluppo
non esiste la sostenibilita»

ILPRESSING «Non chiediamo aiuti, bensi regole certe per consentire alle Pmi di giocare al meglio la loro partita»

n’Europa uni-

ta per rispon-

dere agli Usa e

confermare la

competitivita
del Vecchio Continente che
si trova a un bivio epocale.
Pierluigi Cordua, presidente
di Confapi Brescia e Lombar-
dia, legge gli ultimi avveni-
menti e guarda al futuro, con-
sapevole che le imprese bre-
sciane «reagiscono con ener-
gia ai cambiamenti». Inoltre,
rilancia il ruolo dell'TA, «fon-
damentale per lo sviluppo
delle Pmi».

Chiuso un 2024 difficile,
ecco un 2025 diincognite:
quali sono le insidie
maggiori?

«Le dividerei in questioni
contingenti e strutturali. Sul
primo fronte, impossibile
non partire dal tema dell’e-
nergia: al nostro mercato ser-
ve un calo dei prezzi per ri-
durre le pressioni sui conti
delle aziende. Anche nelle
politiche europee servireb-
bero azioni rapide, come lo

stop alle multe alle case auto-
mobilistiche. Sul fronte strut-
turale siamo a un tornante
importante della storiaitalia-
na ed europea, dovremo de-
cidere le basi del futuro mo-
dello di sviluppo: vogliamo
proseguire sulla strada trac-
ciata sull’automotive? E co-
me coniugare green deal e in-
dustria? Queste domande re-
stano, domina un clima d’in-
certezza, ma le imprese rea-
giscono con energia e pro-
grammazione».

| dazi Usa sono una seria

minaccia: come reagire?

«I dazi rappresentano una
mossa attesa e che rischia di
produrre effetti problemati-
ci all'intero sistema-Italia.
Basti pensare che su 54 mi-
liardi di euro di surplus com-
merciale manifatturiero, 39
sono garantiti dal mercato
americano. Parliamo di una
partitaimportante per il Pae-
se e 'Europa. L'unicita della
stida e la necessita di coordi-
namento della politica com-
merciale impongono una ri-

sposta esclusivamente co-
mune a livello europeo. La
rappresentanza unitaria
dell’'Ue di fronte al WTO e la
politica commerciale comu-
ne lo richiedono, la scala del
braccio di ferro daziario lo
rende auspicabile. Serve un
cambio di marcia a livello
continentale, sia con un dia-
logo fermo e costruttivo con
gli Usa, sia promuovendo
l'autonomia economica, stra-
tegica, industriale investen-
dorisorse per posizionarci di
fronte ai player globali».

Si aspettava di piu dal Pnrr?

«Come imprese, ci aspettia-
mo di pitt da un Piano nato
per reagire al Covid-19 e sul
quale il sistema-Paese ha fat-
to un programma di grande
maturita. Ma da solo non ba-
sta: vale 750 miliardi in sei
anni per tutta Europa, in un
mondo in cui con un annun-
cio Trump ne mobilita 500
perlasolaIA. Gliinvestimen-
ti devono andare ben oltre.
Non chiediamo aiuto ai deci-
sori, ma regole certe per fare

poter giocare al meglio lano-
strapartita».

La vostra associazione ha
stretto un'alleanza con
Microsoft per accompagnare
le Pmi nell'uso dell'lA: a che
punto siamo?
«L’interlocuzione partita da
Brescia si € declinata a tutto
il sistema Confapi per far ca-
pire I'importanza dell'IA, so-
prattutto nelle Pmi. Il ruolo
di Confapi é di fare cultura
d’'impresa, I'Intelligenza Arti-
ficiale € uno strumento stra-
tegico. Stiamo sensibilizzan-
dole aziende con corsiin se-
de e, alivello nazionale, Con-
fapi ha avuto l'anteprima
esclusiva per un portale de-
dicato agli imprenditori per
l'utilizzo degli strumenti di
Microsoft per applicare I'TA».

Lo sviluppo sostenibile &
davvero possibile?

«Non esiste sostenibilita sen-
za sviluppo, non solo quello
dei numeri aziendali e ma-
croeconomici, ma anche
quello integrale del fattore

YOUR BEST PARTNER

oo e

O ATUTELA DEI TUOI AFFARI E DELLA TUA AZIEND
O FREE PRE-ANALYSIS

: TRE GENERAZIONI DI PROFE!

-

8829

INVESTIGAZIONI

ONISTI |

Pierluigi
Cordua

Il presidente
di Confapi
Bresciae
Confapi
Lombardia
analizzala
situazione
attuale,
rinnova

il pressing
per
consentire
alle Pmidi
competere
alla pari sui
mercatie
lancia un
chiaro
messaggio

umano, dei rapporti sociali
tra imprese e cittadini, del
valore aggiunto per la collet-
tivita. Per farlo, serve che sia-
no garantiti i minimi requisi-
ti di chiarezza per permette-
re agli operatori di muoversi

nel mercato senza ambigui-
ta. L'alternativa é il de-svi-
luppo, scenario che una de-
sertificazione industriale in
Europa, un grave danno all’e-
conomia senza alcun benefi-
cioall’'ambiente». Ma.Vent.
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LE VOCI - 'INNOVAZIONE

«Digitalizzazione in ritardo
Serve uno scatto culturale»

INNEXHUB Turati: «Ora tutti vogliono sfruttare I'Intelligenza Artificiale, ma se non si sanno usare i dati € inutile»

MANUEL VENTURI

n territorio anco-

ra in ritardo sul

fronte dell'inno-

vazione. Ma qual-
cosa si muove, anche grazie
aInnexHUB, realta impegna-
ta per la crescita digitale di
imprese, enti pubblici e isti-
tuzioni che vanta una formu-
la unica in Italia. E, per il suo
presidente, Giancarlo Turati,
vuole formare le aziende «so-
prattutto dal punto di vista
culturale».

Qual & il ruolo di InnexHUB?

«I1 Digital innovation hub &
nato a seguito dellalegge Ca-
lenda sull'industria 4.0. Con-
trariamente a quanto avve-
nuto nel resto d'lItalia, con
enti solo a trazione Confin-
dustria, ci siamo strutturati
in modo diverso, coinvolgen-
do otto associazioni, un uni-
cum alivello nazionale: Con-
findustria, Confapi, Confagri-

coltura, Coldiretti, Associa-
zione Artigiani, Confartigia-
nato, Confcooperative e An-
ce. Ma abbiamo anche uno
stretto rapporto con la Came-
ra di commercio e il Csmt, il
cui collegamento all'Univer-
sita ¢ fondamentale. Portia-
mo avanti una sfida di tipo
territoriale e se il progetto
Cittadella esiste ¢ anche per-
ché uno dei soci & Innexhub,
che rappresenta un orizzon-
te molto ampio. Il nostro ruo-
lo e di far crescere la cultura
dell'innovazione e della digi-
talizzazione: siamo stati dei
precursori, perché oggi si
parla di Open innovation e
della gestione dei dati ma
noi abbiamo iniziato prima
di altri e questo ci da un van-
taggio. La nostra missione ¢
di“evangelizzare“le aziende
sutemi come la cybersecuri-
ty e I'IA, con una formazione
dal taglio piti culturale».

A che punto siamo con la
digitalizzazione a Brescia?
«Non siamo messi benissi-
mo. Il problema dell'Ttalia &

checisimuovesolosec'¢un
incentivo: con Industria 4.0
¢ importante, ma tutti si so-
no dimenticati che una delle
misure previste era di colle-
gare le macchine a un siste-
ma informatico, per capire
qualifosseroibenefici. Molti
si sono limitati ad attaccare i
fili, senza preoccuparsi
dell'analisi dei dati. Abbiamo
un gap ancora piuttosto im-
portante: poco pitt del 60%
delle aziende italiane ha in-
trapreso percorsi di digitaliz-
zazione, nel Bresciano sono
meno del 50%. Ora c’e 1'IA,
tutti vorranno utilizzarla ma
se non si sanno usare i dati
sara inutile. Ci sono alcune
grandi eccellenze del territo-
rio che hanno sfruttato 'op-
portunita e hanno visto che
funziona».

Quale sarail ruolo della
Cittadella dell'innovazione?
«C'e una cabina di regia, che
ha lavorato in questi anni
con 12 tavoli tematici, dai
quali sono emerse esigenze
su cui si sta concludendo la

stesura di un piano industria-
le. Siamo a buon punto, con
la definizione del veicolo tec-
nico che portera avanti il pro-
getto. Sivuole realizzare una
serie di laboratori e riflessio-
ni su tematiche di attualita,
dal digitale alla cybersecuri-
ty passando per i dati e 1'TA,
strumenti con cui le aziende
possono sviluppare progetti
e prodotti per il progresso,
mettendo insieme compe-
tenze diverse. I© complicato
ma contiamo di riuscirci».

Quanto partecipano le
aziende bresciane ai bandie
quanto bisogno c'é delle reti
d'impresa?

«Le reti d'impresa sono una
modalita considerata valida
solo in Italia, quindi non val-
gono a livello europeo ma
possono dare grande soddi-
sfazione. Spingeremo su
questo terreno, mancano in-
formazioni e non tutti ne per-
cepiscono il valore. Per
quanto riguarda i bandi, c'e
un problema dimensionale,
ma anche aggregativo: coin-

Giacarlo
Turatill
presidente di
InnexHub
sottolinea
limportanza
del digitale
delllAperle
imprese, ma
altempo
stesso
evidenziala
necessita di
saper usare
almeglioi
daticosida
poter
cogliere al
megliole
opportunita
tecnologiche

volgono aziende che sono
mix trapiccole e grandi, oltre
ai centri di competenza. Il
nostro lavoro e pubblicizzar-
lie spingere le aziende a pro-
varci, perché sono uno stru-
mento importante. Come In-

nexHUB stiamo partecipan-
doabando Collabora e Inno-
vadi Regione Lombardia su-
gli infortuni, che aggrega an-
che l'universita e imprese di
varie dimensioni. Speriamo
diraggiungerel'obiettivo».

Gruppi elettrogeni insonorizzati fino ad oltre 3.000 kva
Gruppi elettrogeni e bigruppi supersilenziati
Noleggio di trasformatori ed autotrasformatori
Noleggio di materiale elettrico

Diverse tipologie di torri faro

Riscaldatori / generatori di aria calda
Trasporto e posizionamento

»  NOLEGGIO ™

BRUNETTI

GRUPPI ELETTROGENI
m TORRIFARO =

46042 Castel Goffredo — MN Tel. 0376-779310 Fax 0376-788109
info@brunettigeneratori.it ~ www.brunettigeneratori.com
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LE VOCI - ’ENTE CAMERALE

«Competitivita, innovazione
e sostenibilita per il futuro»

L’IMPEGNO Saccone: «Sosteniamo la creazione di un Distretto che attragga talenti e sia una fucina di idee»

ompetitivitia, inno-

vazione e sosteni-

bilita: sonole tre di-

rettrici indicate da
Roberto Saccone, presiden-
te della Camera di commer-
cio di Brescia, per il futuro
delle imprese del territorio,
che «hanno resistito meglio
del previsto alle difficolta
dei mercati internazionali» e
vogliono essere protagoni-
ste «nelle transizioni green e
sociale».

Come giudica le performance

prese hanno registrato una
discreta tenuta, evidenzian-
do anche una certa crescita,
in particolare nel turismo e
in alcuni settori dell'agricol-
tura. Non mancano le preoc-
cupazioni, con criticita aggra-
vate dalla politica protezioni-
stica degli Usa, che rischia di
determinare importanti fe-
nomeni inflattivi e creare dif-
ficolta nel commercio inter-
nazionale».

Sul fronte delle imprese il
2024 segnala che

delle aziende e
quali sono i principali ostacoli
iziato?

cio e manifattura
soffrono e calano le startup

per I'anno app i

«I12024 é stato caratterizza-
to da un complesso scenario
economico, dovuto a diffi-
colta geopolitiche: elevati
prezzi dell’energia, alto co-
sto del denaro, rallentamen-
to degli investimenti e dei
consumi. Ma non si puo dire
che sia stato cosi negativo co-
me si temeva. Alcuni settori,
come l'acciaio e I'automoti-
ve, hanno avvertito un ral-
lentamento, tuttavia le im-

ive. Come legge

questa situazione?

«In un contesto nel quale la
cultura imprenditoriale ri-
mane fortemente radicata,
visono comparti che manife-
stano problemi dovuti ai
grandi mutamenti in atto,
che implicano profondi pro-
cessi di riorganizzazione.
Non a caso emerge un signifi-
cativo aumento delle societa
di capitale, pit strutturate, a
fronte di un calo delle socie-

ta di persone. La riduzione
delle startup e indice della
mancanza di un “humus” uti-
le a far crescere imprese in-
novative».

Con quali mezzila Camera di
commercio sostiene le
aziende nel 2025?

«Due sono le linee di inter-
vento. La prima si concentra
su grandi progetti di sistema,
come la realizzazione di un
Distretto  dell'innovazione
che possa garantire alle Pmi
la presenza di un “centro” in
grado di trasferire competen-
ze, tecnologie e di accompa-
gnarle nei percorsi di innova-
zione. Inoltre, e in fase di rea-
lizzazione un progetto per
sviluppare il turismo nel ter-
ritorio, che ha grandi poten-
zialita e che per essere piena-
mente valorizzato ha biso-
gno di ottimizzare le risorse.
La seconda via e quella di
promuovere, con risorse pro-
prie, l'attivita delle Pmi, sup-
portandole con specifici ban-
dinellarealizzazione di inve-
stimenti suinnovazione tec-

nologica e sostenibilita, for-
mazione professionale, inter-
nazionalizzazione e accesso
al credito».

Futura Expo é alle porte:
cosa puo dire Brescia nel
campo dello sviluppo
sostenibile?

«Le imprese del territorio
hanno acquisito assoluta
consapevolezza dell'inelutta-
bilita degli obiettivi di decar-
bonizzazione. Ma bisogna
sollecitare il legislatore a ri-
vedere tempi e modi con i
qualiraggiungerli, valutando
il loro impatto sull'attivita
d'impresa: la precedente
Commissione Ue ha messo
in seria difficolta settori stra-
tegici dell’economia. In ogni
caso, il mercato sta gia ope-
rando le sue scelte e il sugge-
rimento alle Pmi ¢ di conti-
nuare a investire sulla soste-
nibilita».

Ma questo basta?

«Le imprese bresciane stan-
no puntando molto su pro-
getti di economia circolare,

e A It

Dal 1990 Qualita in Ogni Fase del Nostro Processo:

e Per

ogni esigenza.

vantaggio competitivo.

@ PROFILSYSTEM

La qualita del prodotto & il fondamento del nostro lavoro. Utilizziamo materie prime
certificate e di prima scelta per garantire standard elevati ai nostri clienti.

Ascoltiamo attentamente le esigenze dei clienti per
creare insieme il prodotto desiderato, utilizzando software avanzati e il know-how del
nostro personale esperto e certificato.

e Collaborazione e Fiducia: Il nostro metodo di lavoro si basa su collaborazione,
trasparenza e fiducia reciproca.

¢ Fornitori Selezionati: collaborazione con fornitori partner selezionati e affidabili per
garantire materiali di alta qualita e consegne rapide.

¢ Tecnologia e Innovazione: Aggiorniamo costantemente il nostro parco macchine per
assicurare precisione e tolleranze ridotte. La nostra azienda a conduzione familiare si
distingue per flessibilita e dinamicita, offrendo soluzioni rapide e personalizzate per

Il nostro obiettivo & creare sinergie con i clienti per crescere insieme e offrire loro un

Settori Serviti:
Produciamo profilati su misura

per una vasta gamma di settori, tra cui:

o Scaffalature industriali
o Arredamenti metallici
e Fotovoltaico

¢ Movimentazione merci
* Navale

© Bagni prefabbricati

e Carpenteria metallica

 Serramenti, oscuranti e sistemi frangisole
e Serrande, porte e portoni industriali

e Cabine per veicoli industriali
o Kit per furgoni

o Sistemi di ancoraggio

o Grigliati e recinzioni

Il leader
della Cdc
Roberto
Saccone
indicale
linee guida
perilfuturo
delmadein
Bresciae
rinnova
limpegno
dell'ente
camerale
per aiutare
leimprese a
vincere

le diserse
sfide
imposte
nonsolo
dal mercato

risparmio energetico e uso
consapevole delle risorse e
sono piu attente allaloro fun-
zione sociale. Futura Expo ¢
la vetrina di molti di questi
progetti e quest'anno vedra
anchelapresenzadirealta di

livello nazionale: saral'occa-
sione, per il sistema produtti-
vo anche territoriale, di co-
municare il grande impegno
nel partecipare, da protago-
nista, alla transizione greene
sociale». Ma.Vent.

Via per Cadimarco n. 44/B - Asola (MN)
+39 0376 712021 | +39 0376 710592
Lun-Ven: 07.00-17.30

§ in WWW.PROFILSYSTEMSRL.IT
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LEVOCI - IL CREDITO

«Vicini a imprese e famiglie
con la forza dei nostri valori»

BANCA VALSABBINA Bianchetti: «Siamo un istituto di credito popolare, territoriale e indipendente»

Valsabbina per zionamento valutando, nel | filiale con professionisti di- Hermes
MANUELVENTURI accompagnare le Pmi nella C()ptempot l‘eyeqtgalg mes- sponibili e ben AfoAm!ati per- Bianche}tti
sfida della sostenibilita? sainattodiazionidirimedio | mette tuttora di distinguersi llvice
«Qualche giorno fa avrei da- | e/ovalorizzazione dellapro- | in un mercato che tende direttore
to una risposta differente ri- | priasostenibilita». sempre pittad uniformarsi». generale
na banca che si | spettoaquellaodierna. Que- vicario
adatta costante- | stoconfermachelatematica | Anche su questa tematica Quali sono i prossimi passi di diBanca
mente alle sfide | ediestremaattualitae tutto- | emerge il modo di «fare Banca Valsabbina a supporto Valsabbina
dell’economia e | rain fase di definizione an- | banca» sul quale puntate con | delterritorio? rilancia
della finanza, senzamaiper- | che sotto l'aspetto regola- | I'obiettivo didifferenziarvi «Nel mese di febbraio abbia- limpegno
dereil contatto conil territo- | mentare. Servono linee gui- = sul mercato? mo inaugurato, a Novara, la dell'istituto
rio garantendo sempre una | daprecise per aiutare le Pmi = «Direi di s, affrontiamo ogni | 73esima filiale rafforzando il dicredito
leva di sviluppo. Banca Val- | aintraprendere un percorso | nuova opportunita proposta | nostro presidio in Piemonte, con quartier
sabbina conferma il proprio | virtuoso che puo generare = dalmercatopartendodalno- | regione nella quale siamo at- generale
impegno a sostegno dell'eco- | opportunita. Tornando alla | stromodellodiserviziobasa- | tualmente presenti con 4 di- aBrescia
nomia locale: Hermes Bian- | regolamentazione, in questi = to sul contatto, sulla persona | pendenze: siamo arrivati nel puntando
chetti, vice direttore genera- | giornilaCommissione Ueha | esullapersonalizzazionedel- | 2019, con I'obiettivo di offri- sullaforza
le vicario dell'istituto popola- | adottato un nuovo pacchet- | lesoluzioniche offriamoalla | reinostri servizi alle impre- deivalorie
reconsedeaBresciarinnova | todiproposte per semplifica- | clientela per soddisfareipro- | seealle famiglie di quel terri- diservizi
e rilancia I'impegno a sup- | rele norme dell'Unione, sti- = prifabbisogni finanziari. Sia- | torio, assicurando un contat- al passo
porto di famiglie e imprese. | molandola competitivitaeli- = mo una banca popolare, ter- | to e un confronto diretto, in conitempi
Un sostegno garantito anche | berando capacita di investi- = ritoriale, indipendente. Tre | lineacon lamission che cica-
grazie aunarete difiliali che | mentoal fine di permetteal- = caratteristiche nelle quali | ratterizza. Questa nuova
ha raggiunto le 73 unita, do- | le piccole e medie imprese | crediamo costruendo su di | apertura, la prima delle tre
po l'apertura del recente | dicrescere,innovare e crea- = esseilnostromodellodiser- | previste nel 2025, rientra
sportello a Novara, che ha | re occupazione. In questo | vizio. Crediamo nel valore | nell'ambito del piano strate- = zeidonee perapprodare con | ta a integrare l'offerta con
portato al rafforzamento | contesto, la nostrabancaof- | delle relazioni e delle perso- | gico definito che prevede il | ilnostro modello dibusines- | prodotti o soluzioni di valo-
strategico in Piemonte, con | fre alla propria clientela un | ne. Per un cliente avere un | progressivo rafforzamento | s». re. Recentemente é partito il
T'obiettivi quest'anno diarri- | supporto consulenziale fina- = punto di riferimento fisico | neiprincipali capoluoghidel servizio di acquisto crediti
varea7s. lizzato all’'ottenimento diun | puo fare ancora la differen- | Nord Italia. Il piano territo- | E sul fronte prodottie Iva e stiamo rafforzando I'at-
rating Esg che permette di = za.Latecnologiaaiutaevelo- | riale é tuttora in atto con'i- | servizi? tivita in ambito Factoring di
Qual & I'impegno di Banca comprendere il proprio posi- | cizza ma la presenza di una | dentificazione dinuove piaz- | «L’attenzione ésemprerivol- | crediticommerciali».

TECNOMED

CENTRI DIAGNOSTICI

VERONA VERONA TRENTO

VIALE DEL COMMERCIO, 14 VIA SEGHE SAN TOMASO, 17 VIA BORSELLINO, 3

« RISONANZA MAGNETICA 3TESLA e 1,5 TESLA(anche « RISONANZE MAGNETICHE APERTE « RISONANZA MAGNETICA APERTA 1T
con contrasto) « MAMMOGRAFIA CON TOMOSINTESI (anche con contrasto)

« RISONANZA MAGNETICA 3 TESLA DIFFUSION « RADIOLOGIA CONVENZIONALE « RISONANZA MAGNETICA 1,5T
WHOLE BODY + RADIOLOGIA ODONTOIATRICA CON (anche con contrasto)

TAC 128 STRATI (anche con contrasto)

TAC CONE-BEAM

TAC MULTISTRATO (anche con contrasto)

« TAC CONE-BEAM - DENSITOMETRIA OSSEA « MAMMOGRAFIA CON TOMOSINTESI
+ RADIOLOGIA CONVENZIONALE - TERAPIE FISICHE + RADIOLOGIA CONVENZIONALE

+ RADIOLOGIA ODONTOIATRICA CON TAC CONE-BEAM « VISITE SPECIALISTICHE + RADIOLOGIA ODONTOIATRICA

+ CARDIOLOGIA CON ECOSTRESS « PUNTO PRELIEVI - DENSITOMETRIA OSSEA

+ VISITE SPECIALISTICHE + TERAPIE FISICHE

= PUNTC PRELIEV « VISITE SPECIALISTICHE

PER INFORMAZIONI E PRENOTAZIONI
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L’OCCUPAZIONE

Lavoro, tre tendenze decisive

LE STRATEGIE Benessere, upskilling e formazione, leadership che valorizza: cosi si attrae e trattiene il personale

FRANCESCATIRONI*

ageneralizzata diffi-
colta nel reperire
profili professionali
ha spesso a che fare
conla capacitadelleimprese
nell’attrarre e trattenere ta-
lenti. Il mondo del lavoro ha
subito cambiamenti signifi-
cativi negli ultimi anni, che
hanno imposto e impongo-
nounripensamento radicale
dei modelli operativi e
dell’organizzazione.

Letendenze
Oggi si osservano tre tenden-
ze decisive per l'attraction e
retention delle persone in
un’azienda.

1) Benessere individuale.
Secondo la Global Workfor-
ce Hopes & Fears di PwC, i
fattori piu decisivi nella scel-
ta di cambiare lavoro hanno
ache fare conil benessere in-
dividuale: non solo con la li-
berta di gestire con equili-
brio la vita professionale e
quella personale, ma prima-
riamente con l'engagement
e la possibilita di sentirsi va-
lorizzati e apprezzati, oltre
che di lavorare per una pur-

pose. Rispetto ai colleghi nel
resto del mondo, gli italiani
intervistati hanno indicato il
sentirsi parte attiva di un pro-
getto comune e condiviso co-
me fattore determinante per
la propria soddisfazione e
motivazione.

2) Upskilling e formazio-
ne. L'aggiornamento conti-
nuo ¢ diventato un fattore di
differenziazione aziendale:
il 41% dei dipendenti che ha
partecipato al sondaggio
PwC Hopes & Fears afferma
che l'opportunita di impara-
re nuove competenze ¢ un
fattore chiave quando si trat-
ta della decisione di cambia-
re lavoro (47% la media glo-
bale), per le generazioni pitt
giovani (18-27 anni) I'impor-
tanza aumenta al 51%. For-
mazione in IA e alfabetizza-
zione informatica sono al pri-
mo posto tra le opportunita
diapprendimento, di cuiila-
voratori vorrebbero usufrui-
re (Randstad, Workmonitor
2024). L'impegno delle im-
prese ela collaborazione con
diversi enti nel disegnare
progetti di formazione conti-
nuasaranno sempre piti cen-
trali per la competitivita del
business e del Paese. Le fragi-
lita sistemiche dell'Ttalia (ul-
tima in Europa per qualita

del sistema di formazione
delle competenze, spesa
pubblica per istruzione e for-
mazione professionale, par-
tecipazione alla formazione
degli adulti e occupazione
deineo-diplomati e neo-lau-
reati, e prima per abbandono
scolastico) saranno ampliate
dalla progressiva digitalizza-
zione e dalla velocita di obso-
lescenza delle competenze
tecniche e digitali. L'upskil-
ling non solo permette alle
imprese dirimanere al passo
con i progressi tecnologici,
ma favorisce lo sviluppo per-
sonale e professionale dei di-
pendenti. Secondo I'indagi-
ne di PwC, in Italia solo il
53% dei dipendenti ritiene
che il proprio datore di lavo-
ro offra adeguate opportuni-
ta di upskilling (66% media
globale); in base agli ultimi
dati di Unioncamere, nel
2022 solo il 26% delle azien-
de italiane ha fornito attivita
diformazione ai dipendenti.

Un’impresa che realmen-
te intende dichiararsi soste-
nibile, peraltro, oltre a dare
valore all'upskilling, non
pud omettere I'importanza
del reskilling per far fronte
all’obsolescenza delle com-
petenze. Il reskilling, per cer-
ti aspetti quasi ancora piu

N
88296ac8s 6db3~ 4191- 96de- b19e441cb196

Francesca Tironi

dell'upskilling, mostra un ap-
proccio sostenibile al busi-
ness, da un punto di vista so-
ciale e costituisce per le
aziende, che intenderanno
valorizzarlo, un importante
elemento per distinguersi
dal mercato, oltre che viati-
co per una managerialita
consapevole, pitt incline al
teamworking, al problem
solving, all’etica del lavoro e
alla gestione costruttiva del-
le potenziali criticita deri-
vanti dai fenomeni interge-
nerazionali e interculturali.
3) Una leadership in grado
di comunicare e valorizzare.
Solo una persona su due tra i

rispondenti alla PwC Hopes
& Fears valuta positivamen-
te laleadership della propria
azienda in termini di comu-
nicazione, competenze, fidu-
cia, equita, tutela del benes-
sere e valorizzazione dei di-
pendenti. Il dato mostraam-
pimargini di miglioramento,
soprattutto se paragonato al-
la media globale del 67%.
Inoltre, mentre il 77% dei di-
pendenti nel mondo com-
prende, crede e si sente par-
tecipe alla loro realizzazio-
ne, in Italiala partecipazione
al futuro aziendale ¢ molto
meno marcata (11% in me-
no). L'allineamento degli
obiettivi tra leadership e di-
pendenti ¢ fondamentale
per creare coerenza, fiducia
eunitainun'organizzazione,
e favorire la collaborazione,
l'efficacia e I'efficienza del la-
voro. Non a caso alladoman-
da su quali cambiamenti li
aiuterebbero a performare
meglio, i dipendenti italiani
hanno indicato un maggior
riconoscimento del proprio
contributo da parte dellalea-
dership prima ancora di un
migliore equilibrio tra vita
personale e professionale o
della dotazione di nuovi stru-
menti e tecnologie. In gene-
rale il riconoscimento stimo-

lala cooperazione e il lavoro
di squadra, contribuendo a
definire una cultura positi-
va, oltre a definire uno stan-
dard di eccellenza a cui tutti
possono mirare, che motiva
anche i colleghi e influisce
sulla produttivita, sulla fide-
lizzazione dei lavoratori e
sul successo organizzativo.
Gli obiettivi di crescita,
competitivita e sostenibilita
di ogni business sono perse-
guibili solo attraverso una ve-
ra e propria strategia di ta-
lent attraction e retention i
cui elementi fondamentali
sono la strutturazione di per-
corsi di formazione comple-
ta (tecnica e tecnologica, ca-
ratteriale e relazionale) delle
risorse, lintegrazione di
obiettivi di sostenibilita so-
ciale nella strategia azienda-
le, eil ripensamento dei pro-
cessi e dei modelli operativi
di modo che partano dal po-
tenziale che ogni persona
puod immettere per creare va-
lore. Il countdown é iniziato,
una profonda riflessione e
I'implementazione di un soli-
do action plan non possono
piu aspettare a tutti i livelli,
intuttele aziende.
*Partner PwC TLS Avvocati
e Commercialisti, Legal Em-
ployment

Lavorazione acciaio inox
e taglio laser
Componenti d’arredo
per casa e negozi
ringhiere - serramenti

TRAVAGLIATO (BS) - Via Mulini, 152
Tel. e Fax 030 6863811 -
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RANK RANK RANK
DENOMINAZIONE SOCIALE 2023 DENOMINAZIONE SOCIALE 2023 DENOMINAZIONE SOCIALE 2023
030ferS.R.L. 235  ClericiS.PA. 197 GefranS.PA. 206
3EmmeS.R.L. 336  CmplmpiantiS.R.L 349  GeigerltaliaS.R.L. 361
A.Gandola&C.S.PA. 463  Co-Pre AR.L. 39  GeneralFood S.PA. 395
Alm.a.g S.PA. 25 Co.M.PEs.S.PA. 342 GeneralFittings S.P.A. 134
A2A i SPA. S Co.met.AcciaiS.R.L. 363  GermaniS.PA. 135
A2A Calore & Servizi S.R.L. 22 CogemeEnergiaS.R.L. 385 ioni S.R.L S00
A2A CicloIdrico S.PA. 130  ComazooS.C.A.AR.L. 91 86
A2A inazione PubblicaS.R.L. 265  Comeca ie S.PA. an P.A 291
A2AS.PA. 1 ComelliS.R.L. 341 GimaticS.R.L. 408
A2A Smart City S.PA. 364  CometS.R.L. 196  Girelli C ioni S.R.L. 437
AbEnergy S.PA. 143 Cometal Engii ing S.PA. 360  GiviS.PA. 157
AbFin-Solution S.PA. 468  Comi PA. 228  GloboS.R.L. 485
Al ianti S.R.L 48  ComisaS.PA. 214 GmeMetalsS.R.L 330
Ab Servi R.L 102 ComitalS.R.L. 154 GnuttiCarlo S.PA. A
AbertS.| 367 Ci i i i iana S.PA. 103 GnuttiCirillo S.PA. 95
iaierie Di Calvis S.PA. 37 G ioFerroS.R.L. 435 GnuttiTransfer S.P.A. 278
Acofer Prodotti Siderurgici A. 422 Ci S.RL. 159 99
Acqu iane S.R.L. 108  Cons.perla Tutel: 1ggio Grana Padano 260 465
AebS.PA. 339  Cons.TeraEnergiaS.c.p.a. 279 416
i iS.R.L. 139 Cef S.CAR.L. 2 GruppoBossoniS.PA. 21
Agri S.CAAR.L. 259  Coop. il Provincia DiBrescia S.C.A 150  Gruppo CarmeliS.PA. 67
Agricar S.PA. 60 C iaS.PA. 16 Gruppo GattiS.PA. 27
Agrifood Abruzzo S.R.L. 329  CopanWaspSR.L. 176 GruppoNegoziS.R.L. 61
Agrilatte S.C.A. 163 CoramEuropeS.R.L. 351 GuidoBerlucchi&C.S.PA. 288
Agro Ittica Lombarda S.P.A. 405  CoriEngineering S.P.A. 231 HipacS.PA. 286
Aignep S.PA. 187 CoroxalS.R.L. 444 1.M.P.Industrie Meccaniche Pasotti S.R.L. 406
Ala Officine S.PA. 479 Costruzi i Tonelli S.P.A. 219 LV. S.PA. 238
3 CremaschiniF.ll . 85 lclam-SR.L. 368
AlfaTrafiliS.R.L. 185  Cresco R.L 452 IdraS.RL. 153
AlpressS.PA. 413 Ci Wheels S.PA. S5  IdrasS.PA. 7
AltoLagoS.R.L. 199 G PA. 318 itaria Bonomi S.P.A. 425
AlumecS.R.L. 1S DacS.PA. 7 liGabbianoS.C.S. 248
AmTyreS.PA. 419  Dall'eraValerio S.R.L. 237  llPastaio S.PA. 240
i S.PA. 27  DallaBonaS.PA. 213 ImbalCartonS.R.L.B. 263
Antares Vision S.PA. 1S5 Dap Materie Plastiche S.R.L. 473 iliare Il Ponte S.PA. 474
Ap ieS.R.L. 208  DeralS.PA. 164 IndalS, 207
ApricaS.PA. S6 TradeS.R.L. 226 ial Frigo S.R.L. 431
i PA 194  DexiveS.PA. 205  Industrie Polieco-M.P.B.S.PA. 8l
ArlenicoS.PA. 496  DiaS.PA. 209  Industrie Riunite Odolesi S.P.A. S4
Artemia C ioni S.R.L 347 DinemaS.PA. 433 Industrie Saleriltalo S.PA. 87
AsaltaliaS.R.L. 145 rie Valdoglio S.P.A. 430  Ing.DeAloe Ci ioni S.R.L 404
AsoH&PS.R.L. 84 Giovanni Lanfranchi S.P.A. 399  IngecoS.R.L. 371
AsoforgeS.R.L. 198 Dm3SRL. 324 S.R.L 475
PA. 7 Dn ive Italy S.R.L. 96  Innova Group CainoS.PA. 168
Assisi Raffineria Metalli S.P.A. 170 Dolomite Franchi S.PA. 220  Inox-PaS.PA. 403
Assisi i lioS.PA. 221  DonatiS.PA. 188 IntercarS.PA. 300
AssocomS.C.A. 75 Duferco Travi E Profilati S.P.A. 36 IntredS.PA. 319
Atb Riva Calzoni S.P.A. 204  EbRebosioS.R.L. 480  IseoSerrature S.PA. 132
Aurora C ioni S.R.L. 306 iai S.P.A. 35  IsoclimaS.PA. 148
Autobase S.R.L. 44 il .R.L. 272 lstituti ieri Bresciani S.P.A. Sl
AveS.PA. 366  EffebiS.PA. 123 IsvalS.PA. 212
Avicola Alis S.R.L. 147  EffeciesseS.C.A.lva 283  ItalbrixS.PA. 13
Azienda Agricola Ci i . Agr.S.R.L. 239  EffrettiS.R.L. 266 imici S.P.A. 66
Aziend iana Petroli Nocivelli S.P.A. 215 ElcomS.R.L 169  Iltalfond S.PA. 49
B.M.B.S.PA. 131 Elettro B iaS.PA. 189 Italmark S.R.L. 9
B. A. 61 astings S.PA. 402 ItalpowerEnergiaS.R.L. 190
Bai Brescia Anti i i S.RL. 401 Energyltaly S.PA. 438  ItapS.PA. 94
Baia Camping Village S.P.A. 316 Enne.Pi.SRL. 386  IvarsS.PA. 236
Bellatrix S.R.L. 276 EnolgasB: iS.PA. 331  KmiSRL. 225
Bertoli C ioni S.P.A. 455  EnpowerS.R.L. 382  LaleonessaS.PA. 380
Bialetti Industrie S.PA. 137  ErcosS.PA. 478  LalineaVerde Soc. Agr. S.PA. 46
Bialetti Store S.R.L. 322 PA. 396  LaScuolaS.PA. 357
Bicomet S.P. 44 Estalia oatings S.PA. 354  Lagrangel2S.R.L. a4
BluHotels S.P.A. 223  EstiS.RL. 257 Laminazione Acciai Speciali S.P.A. 323
BmiltaliaS.R.L. 13 EstralS.PA. 100  LatteBresciaS.C.A. 183
Boldarino S.P.A. 345 i SR.L. 333  LavoroMio S.PA. 379
BoneraS.PA. 38  EuralGnuttiS.PA. 30 Lic i PA. n4
Bonomi Eugenio S.PA. 282 Ei ider Scalo S.PA. 292 LifelnS.PA, 358
i iesS.R.L. 285 iai S.PA. 179 Link Gruppo S.PA. 302
Bonomi Metal A. 337 Soc.Agr.SR.L. 309  LiquigasS.PA. 12
Bontempi Vibo S.P.A. 304 Eva il ing & Services S.R.L. 488  LodaGroup S.PA. 421
BonziS.PA. 472 EM.B.S.R.L. 493 Lombarda icati S.P.A. 397
Borusan Vobarno Tubi S.PA. 428  Fabbrica D'Armi Pietro By S.PA. 29 L S.RL 3n
Brawo S, 138 Facchetti i i R.L. 446 LonatiS.PA. 128
Bregoli F.lli di Bregoli Remo e Bruno S.R.L. 482 FacchettiMetalliS.R.L. 476 LoxamAccessS.R.L. 362
Brescia SRL. 407 FaccinS.PA. 310 Lucchini C ioni S.R.L 427
Brescia Mobilita S.P.A. 252 FaerchltalyS.R.L. 104 LucchiniFa.Ro.S.R.L. 295
Brescia i S.PA. 321  FaitPlastS.PA. 454 L iesS.R.L 23
i Soc.Agr.S.R.L. 107 Fap .R.L. 175 LucchiniMamé Forge S.P.A. 200
Bruschi & Muller S.R.L. 160 bl ioni S.R.L. 294 LucchiniRs S.PA. 8
Btb Transfer S.PA. 369  Fei S.PA. 3 L iaS.PA. 92
BuffoliLegnami S.R.L. 394 F i Sii icaS.PA 4 LunikgasS.PA. 17
Burlotti izioni S.P.A. 222 FerremiBattistaS.PA. 68  LuxorS.PA. 398
c&Db iaS.R.L. 244 FerrieraValsabbia S.PA. 19 Mc.SRL. 375
C.D.S. Costruzioni S.P.A. 127 FilmarS.PA. 273 MagirusltaliaS.R.L. 293
C.LE.B. i S.PA. n7 inchimi PA. 172 Maglil ice S.R.L. 251
C.0.B.0.S.PA. 43 FiolettiS.PA. 76 gri PA. 393
C.O.M.SRL. 498  FlosS.PA. 106  MakS.PA. 274
C.S.B.SPA. 256  FluidmecS.PA. 328 lini Auto S.P.A. 129
Ca'delBoscoS.R.L. 303  Fluidra Ce iale Italia S.P.A. 224 ManelliS.PA. 242
Caleotto S.P.A. 58  FomaS.PA. 79 Manicomix Distribuzione S.R.L 308
CameoS.PA. 42 FonderiadiTorbole S.R.L. 98 iS.R.L. 494
Cammi Group S.PA. 124 Fonderie Guido Glisenti S.PA. 211 MasterPigS.R.L. 439
Camuna CaviS.R.L. 352  Fondital S.PA. 50  MawS.PA. 6
Carbofer ie S.PA. 218  ForelliPietroS.R.L. 162 Mec-GarS.R.L. 491
Cargolux ItaliaS.PA. 28  Foresti- Distribuzione Laterizi S.R.L. 227 MenoniMetalliS.R.L. 93
c iS.PA. 410  ForgeFedrigaS.R.L. 346  MerigoS.PA. 377
Carrozzeria Pezzaioli S.R.L. 409  Fe ieri S.PA. 166  Metal SRL. 334
Cartieradel Chiese S.P.A. 146 i ini S.R.L 72 Metal Work S.PA. 120
122 FranchiniAcciai S.PA. 217 R 203
417 FranchiniLamiere S.PA. 89  MetalliEstrusiS.P.A. 63
210 i CremeS.PA. 429 i iana S.PA. 151
373  FreeMetalsS.R.L. 325 icaS.Marco S.PA. 4
243 G&BNegozioS. 184 DonatiS.PA. 350
Cavagna Group S. 64 G&BNegozioS.R.L. 307 i PA 158
Cauntiagh: .R.L. 376 S8 RMogazioSR.L T8  MetelliS.PA. 74
CembreS.PA. 65 G&GPartnersSR.L. 392  MetraSPA. 34
Centrale del Latte di Brescia S.P.A. 180  G.C.E.CaviElettriciS.R.L. 181 Mf iS.R.L. 440
Centredil S.PA. 451 G ini S.PA. 156 MiGaL.SR.L. 267
Centro Gamma itaria S.PA. 80  Gabogas2S.R.L. 447 Mi Travel S.R.L. 229
CentroLibriS.R.L. 126 GalbaS.R.L. m MilesiS.R.L. 450
Cli ini S.P.A. 340  GambariS.R.L. 152 MitimS.R.L. 348
Ci iaS.R.L. 391  GardaPlastS.PA. 412 Modine Pontevico S.R.L. 253
Clarios Italia

L. 70  GardaUnoS.PA. 426  Mont.el Apparecchiature Elettroelettroniche S.R.L. 432
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RANK RAN RANK
DENOMINAZIONE SOCIALE 2023  DENOMINAZIONE SOCIALE 2023  DENOMINAZIONE SOCIALE 2023
Montini S.PA. 477 Polmetal SRL. 344 SolareaSR.L. 335
MorettiS.PA. 264 PrandelliFlliSRL. 449 Agr.C: 390
MoscaS.R.L. 82 i ine S.PA. 234 SolcoS.C.S. 448
N.TM.SPA. 320 SPA 275 SsabSwedish Steel S.PA. 2
Naba Carni S.PA. 218 S.PA. 73 st L 457
NanniNember SR.L. 174 PulitoriEd Affini S.PA. 77 S.PA. 33
NewEffeS.R.L. 191 RB.SRL. 281 TSF.SPA. 193
New OlefS.R.L. 378 R.B.M.S.PA. 88  TavinaS.PA. 381
i R.L 356 R.M.B.SPA. 20 iaNord S.C.AR.L. 400
PA 436 Raffmetal S.PA, 6  Tecnofil S.PA. 313
Novasfer S.R.L. 343 RhiltaliaSR.L 142 iS.PA. 184
Ntk Europe S.PA. 290  RimaS.PA. 61 S.PA. 245
NuovaComaS.R.L. 315 RodaSPA. 192 Terme e Grandi Alberghi Sirmione S.P.A. 365
NuovaDe.Fi.M.S.P.A. 420  RottamiPadanaS.PA. 289 TerraMorettiDistribuzione S.R.L. 258
Nutriservice S.R.L. 182 inetteri iane Bonomi S.PA. 53 Rothe Erde Italy S.PA. 359
O.M.FB.S. 73 RumetSRL. 97 T 6 S.PA. 59
109 RvdSRL. 297 TiessoRobotSPA. i
PA 165 RWMItaliaS.PA. 12l TigerSRL. 483
acp.a. 387 S.InoxS.PA. 201 iSPA; 33
14 S.a.ErediGnuttiMetalli S.PA. 52 TorchiomiSRL. S84
459 Sk.WellmanS.R.L. 105 T SPA. o5
iOMR.SRL. 422 gﬂe.s PA SR g;‘ Toyo Europe S.R.L. 460
Qo QMR SRL: %0 easpa o IafiatiMartinS.PA. 270
-RL. EA. Trafilerie Carlo Gnutti S.PA. i
R.L. 389  SafS.PA. 48l DfilicSPA. &
Oleificio DiMonigaS.R.L. 453  SafeSRL. 40 TilerSPA. 586
Oleificio Fli Barbi S.R.L. 249 SafraS.PA. Ty i
Olfood S.R.L. 186 Saleri PA. 458 e fhes
Olifer SR.L. 442 Salumificio Volpi S.PA. 338 e o
Olimpi .PA. 149 SalvettiRete SR.L. 305 A i
Olivini Giuseppe S.PA. 495 Label S.PA. g EEE Son
OmavS.PA. 261  SanitarsS.PA. 462 P
Omb SaleriS.PA. 233 iSPA. 299 VGMSRL. . nz
omb PA. 202 ScotuzziAgriserviziS.PA. 90  VALVA:BresciaDiesel SPA. 19
OmrS.PA, 57 SematS.PA. 469 DiFlavio Pagani SR.L. 136
Ot e SR 301 Serumltalia S.PA. o7 Valentini Glass & Components S.R.L. 374
PE.L, Pintossi Emilio S.PA., 250  Service Metal Company S.R.L. 178 z::';:hi“a ummodm;’;‘;“: SPA. 32;‘;
Pad Multi PA. 10 SetalSPA. 317 A
Palagini Piero e Fi 78 Sgm icsSPA. 355 ValsirSPA 45
Palazz0li S.PA, 298  SiasS.PA. 487  VeronaMotoriSRL. 424
Palingeo’S. 254 Sideridraulic S SPA. 312 VezzolaSPA. 232
) 284  Sidermariotti S.R.L. 296  Vi.bi.ElettrorecuperiS.R.L. 4n
PastaLensiSRL. 423 Si P 255 VibaS:PA. 326
PasturiS.R.L. 499 eonessaSRL. 125 VitaS.PA. 489
Pavoni S.PA. 171 SilmetS.PA. 40  VittoriaS.PA. 491
Peimar ies SRL 287  SinedS.PA. 314  VivigasS.PA. 8
PfbS.PA. 486  SmeupBsaSRL. 466~ WtsS.PA. 490
Pharm@IdeaSR.L. 47 Socar S.PA. 492  XchanceltaliaSR.L. 262
Piramis SR.L. 443 Soc. Agr. GobbiFrattini S.R.L. 216 Zamb imiS.R.L 269
PmS.PA. 383  Soc.Agr.MagnoliaS.R.L. 332  Zanon&OrmacSR.L. 434
GroupltaliaS.R.L. 230  Soc.Agr. ina S.R.L 167  ZatoS.PA. 388
ioni S.R.L 246 Societa diProgetto Brebemi S.PA. 101 ZemeriAcciai S.PA. 24
SRL. 32 i i Duty Italy S.PA. 467 3

DIVISIONE

OAL 1980

EB

LA STORIA
GUARDA

AL FUTURC

MECCANICA

_ S EODINAMICA
- : . L . (.I- d o I d. oLt
i A | Glinds oleodizagpie

Scatole ad ingranaggi,
riduttori e moltiplicatori

88296.0- 6db3- 4191

MADE IN REBOS OLEODINAMICA SRL Via Botteghino, C.M. - 46043 Castiglione d/Stiviere (MN) ITALIA
ITALY Tel. 0039 0376 631073 - Fax 0039 0376 1685158 - info@rebosoleodinamica.com

DIVISIONE h




62 Top 500

Bresciaoggi Giovedi 6 marzo 2025

LA METODOLOGIA

Scelta basata
su fatturato,
sede e attivita

ILDATABASEE costituito da AIDA diMoody’s, il totale
dei bilanci 2023 disponibili per Brescia € pari a 23.832
Per distretti e settori obiettivo sulla classificazione Ateco

SILVIAVERNIZZI

o speciale Top 500
sintetizza le perfor-
mance delle pit
grandi societa di ca-
pitali con sede in provincia
di Brescia. L'identificazione
delle realta da includere
nell'inserto si ¢ basata su cri-
teri dimensionali (ranking
per fatturato decrescente),
territoriali (sede legale nel
Bresciano) e tipologia di atti-
vita (industriale, commercia-
le e servizi; banche e assicu-
razioni escluse in quanto
hanno uno schema di bilan-
cio diverso). Per i focus su
specifici distretti e settori I'i-
dentificazione delle societa
si e basata sull’appartenenza
auna specifica classificazio-
ne Ateco. Eventuali assenze
potrebbero essere dovute a
spostamenti di sede legale o,
nel caso dei focus su distretti
e settori, al mancato aggior-
namento della codifica
dell'attivitanel database.

1l ranking di fatturato uti-
lizzato deriva dal bilancio
2023;1bilanci considerati so-
no solo quelli di 12 mesi. 11
database da cui sono stati at-
tintiidati e AIDA di Moody’s.
1l complesso di bilanci d’e-
sercizio disponibili su Bre-
scia relativi al 2023 € pari a

23.832unita.

Gli indici utilizzati sono
spiegati nel grafico a fianco:
si e scelto di agire in coeren-
za con l'inserto gia elaborato
negli anni precedenti, cer-
cando di bilanciare informa-
zioni sui profili di sviluppo,
redditivita e situazione fi-
nanziaria delle aziende; so-
no presenti indicatori dimen-
sionali, quali il fatturato o il
totale attivo e le relative va-
riazioni indicative dello svi-
luppo; indicatori che misura-
no le performance in termini
di valore economico creato
(Ebitda, Ebit, reddito netto) e
di redditivita del capitale e
delle vendite (quali Roa, Roe
e Ros); indicatori finanziari
quali la dimensione assoluta
e netta dell'indebitamento
verso il sistema bancario/fi-
nanziario (posizione finan-
ziaria netta), il grado d'inde-
bitamento (debt/equity), la
capacita di ripagare il debito
(debt/Ebitda) e gli oneri fi-
nanziari (Ebitda/oneri finan-
ziari) e I'incidenza del costo
del debito sul giro d’affari
(oneri finanziari/fatturato).
In fondo alle tabelle sono ri-
portate le mediane e le me-
die: nel caso di indici-quo-
zienti le medie sono ponde-
rate, non sono calcolate co-
me media degli indici delle
singole aziende, ma come
rapporto traivalori cumulati
di numeratore e denomina-

tore dell’aggregato di azien-
de, considerando nella me-
diasolole societaperle quali
¢ disponibile il dato sia del
numeratore che del denomi-
natore (es. debt/equity ¢ cal-
colato come rapporto tra il
totale debt e il totale equity
di tutte le societa in tabella,
escluse quelle per le quali
manchiuno dei due dati).

Letop100
L’inserto presenta anche la li-
sta delle 100 maggiori entita
economiche della provincia
diBrescia: la lista € stata crea-
ta dalla fusione della Top
500 (bilanci di esercizio di
singole societa) con la lista
dei gruppi (bilanci consolida-
ti):laddove un’azienda singo-
la sia controllata da un grup-
po con sede legale nel Bre-
sciano e tenuto alla redazio-
ne del bilancio consolidato,
nella lista Top 100 vengono
visualizzati i dati di gruppo,
mentre sono eliminate tutte
le aziende che ne fanno par-
te; viceversa nel caso di
aziende indipendenti o con-
trollate da gruppi fuori dal
territorio, é stato mantenuto
il bilancio d’esercizio della
singolaazienda.

Vengono inoltre analizzati
il valore aggiunto e I'Ebitda
relativi alle «Top 20» provin-
ciali e le maggiori 10 aziende
dei settori economici e dei
distretti del Bresciano.
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Gliindici utilizzati nell’analisi

INDICATORE COM'E CALCOLATO SIGNIFICATO
il codice attivita delle aziende, desunto da AIDA ilcodice ci ha permesso di aggregare il campione
ATEC0 2007 erisultante nelliscrizione delle aziende al registro diaziende a seconda del distretto/settore di
imprese della CCIAA appartenenza
&lasomma dei ricavi delle vendite e delle prestazioni
e deglialtri ricavi risultanti nei conti economici delle oy ot e
fatturato ‘e8 >eono misurail giro d'affari delle aziende
aziende (voci Al e AS - esclusi contributiin conto
esercizio)
esprime in percentuale la variazione del fatturato . .
% var.fatt. - @unindicatore disviluppo
" 2021 rispettoal fatturato 2020 unindicatore di svilupp
tot attivo &iltotale dell'attivo di stato patrimoniale di bilancio esprime gliinvestimentilordi complessivi
. esprime in percentuale la variazione del tot attivo . ;
var.% tot attivo . eunindicatore disviluppo
" N 9021 rispetto al tot attivo 2020 unindicatore di svilupp
detto anche margine operativolordo, & dato dalla ) X R A
esprime un risultato operativo pit1 "oggettivo”, in quanto
differenzatra valore della produzione e costi . g .
i . . e non tiene conto di costi stimati quali ammortamenti
EBITDA operativi di natura monetaria (acquisti, servizi, o .
; ) e svalutazioni; & una misura del cash-flow generato
costi del personale - escludendo ammortamentie e i
Pet dallattivita tipica dellazienda
svalutazioni)
. : ) esprime quanta parte del fatturato si & trasformata
éilrapporto, espressoin percentuale, tralEBITDA e . 5 1 :
%EBITDA/fatt  _ | '"*P P P in cash flow nellanno, dopo aver sostenuito costi
ilfatturato :
operativi
detto anche reddito operativo, & dato dalla differenza esprime il risultato netto della gestione operativa,
EBIT travalore e costi della produzione del conto quindinon considerairisultati delle gestioni finanziaria,
economico dibilancio straordinaria e fiscale
- R, esprimeil reddito netto prodotto da tutte le gestioni
" eél'utile ola perdite d'esercizio, ultima riga del conto .
Reddito netto P aziendali, considerando anche componenti finanziari,
economico dibilancio o
straordinari e imposte
N esprime la redditivita del capitale complessivamente
Return On Assets & calcolato come rapporto P " . P P
%ROA " . . investito nellimpresa, indipendentemente dalla fonte
percentualetra'EBIT eil tot attivo .
dicopertura
Return On Sales & calcolato come rapporto s N "
%ROS " ©caco ppor esprime lamarginalita operativa delle vendite
percentuale traI'EBIT eil fatturato
o ) esprime la redditivita netta dell'azienda, perché
Return On Equity &l rapporto percentuale tra reddito : . . . )
%ROE .q Y e llrapportop considerairisultati ditutte le gestioni aziendali,
netto e patrimonio netto N o RN
operativa, finanziaria, straordinaria e fiscale
Posizione Finanziaria Netta; nel database AIDA tale . . .
i | 1 esprime in valore assoluto l'esposizione nettaverso
indicatore & calcolato come somma dei debiti verso . . e " >
PFN 8 - le banche e altri finanziatori istituzionali (es. societa
le banche e verso altri finanziatori, al netto delle N
1 M finanziarie, dileasing)
disponibilita liquide
Debt nel database AIDA & inteso come sommatoria . - " A
- O esprime il rapporto tra ricorso al capitale di debito (in
" dei debiti verso le banche e verso altri finanziatori; Y .
Debt/equity . . | nanzatot senso stretto, comprendendo solo debiti finanziari
rispetto alla PFN & al lordo delle liquidita; equity &l e ;
. y . 5 verso banche e simili) e capitale proprio
patrimonio netto (capitale proprio) dell'azienda
posto che I'EBITDA puo essere usato come misura di
cash flow annuo generato dalla gestione operativa,
Debt/EBITDA  rapporto tra debiti finanziariin senso stretto e EBITDA esprime in quante annualita 'azienda & potenzialmente
in grado diripagare i debiti finanziari attualmente iscritti
in bilancio
X L esprime quanta parte del fatturato & stata destinata
rapporto percentuale tra oneri finanziari (voce C17 di § N
% OF/fattur ! nell'anno al pagamento degliinteressi passivi e altri
conto economico) e fatturato -
onerisuifinanziamenti
esprime il grado di copertura degli oneri finanziari
EBITDA/OF rapporto tra EBITDA e oneri finanziari attraverso il cash flow generato dalla gestione reddituale

operativa
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FUSIONI E ACQUISIZIONI

«M&A»,i1202

puo innescare
la ripartenza

LE OPERAZIONI STRAORDINARIE Dopo un periodo
condizionato da incertezze economiche e geopolitiche
ilmercato puoinvertire latendenza e tornare a crescere

NICCOLO CAVINA*

1 mercato globale delle
fusioni e acquisizioni
(M&A) ha subito una
frenata nel 2024, regi-
strando un calo del 18,2% in
volumi (47.000 operazioni
annunciate; 58.000 nel
2023) diffuso in tutti i vari
settori. Il calo dei volumi e
stato trainato principalmen-
te dalle operazioni condotte
dagli operatori di private
equity (-25%), che tuttavia
aumentano del 13% in termi-
nidivaloreperlapresenzadi
un maggior numero di opera-
zioni di grande dimensione.
Le operazioni annunciate da-
gli investitori industriali so-
no invece in calo in termini
di volume (-14%), ma sostan-
zialmente stabili a valore
(-1%). La riduzione ha inte-
ressato sia le operazioni sul
mercato domestico sia quel-
le cross-border (-17,5% e
-15,7%rispettivamente).
Nonostante alcuni segnali
di fragilita registrati nel 2023
e 2024, il trend potrebbe in-
vertirsi e tornare a crescere
nel corso dell’anno da poco
iniziato, man mano che si at-
tenuano alcune delle incer-
tezze economiche e geopoli-
tiche che hanno gravato sul
comparto negli ultimi due

Niccolo Cavina

anni. I valori delle transazio-
ni sono aumentati del 5% tra
i12023 e il 2024, anche se, in
termini di volumi il segno é
ancora negativo. Questo de-
riva dal fatto che sono cre-
sciute le operazioni nella fa-
scia medio alta, mentre le
transazioni medio piccole so-
no ancora in lenta ripresa. Ci
sono diversi fattori alla base
di questa ripresa. Tra questi,
un’attenzione particolare de-
gliimprenditori per la cresci-
ta ela trasformazione in que-
sta nuova era di Intelligenza
Artificiale, una maggiore di-
sponibilita di capitale e una
maggiore offerta di asset che
dovrebbero arrivare sul mer-
cato, sia societa in portafo-
glio di private equity, sia as-
set non core, disinvestiti dai

grandi gruppi industriali. An-
che la 28esima Annual Glo-
bal CEO Survey di PwC con-
ferma la possibile ripresa:
1'81% degli amministratori
delegati che ha effettuato
un'acquisizione significativa
negli ultimi 3 anni prevede
di effettuarne una o piu nei
prossimi tre anni.

Nel Paese

In Italia, la contrazione del
2023 ¢ stata meno pronun-
ciata rispetto alla media glo-
bale, con un lieve calo del nu-
mero di transazioni(-3%). Le
piccole e medie imprese ita-
liane, grazie alla loro struttu-
ra meno dipendente da fi-
nanziamenti esterni, sono
riuscite ad adattarsi meglio,
permettendo ad alcuni setto-
ri di mantenere una crescita
moderata. Nel 2024, le ope-
razioni straordinarie in Italia
hanno sofferto un calo di vo-
lumi del 18% nel 2024, con
un rallentamento maggiore
nel secondo  semestre
dell’anno (-27%). Solo i setto-
ri Energy e Industrial Servi-
ces si sono dimostrati piti re-
silienti (-8/9%), con un calo
pit marcato nel secondo se-
mestre (-22/28%). Guardan-
doidatiavalore, limitati tut-
tavia a circa il 24% delle ope-
razioni annunciate nel trien-
nio, il trend & opposto. Nel
2024 é stato registrato un in-
cremento del 20% nel valore

L’obiettivo
[I'mercato
delle fusioni
e
acquisizioni
vedeil 2025
comeun
annoche
puo segnare
una
inversione di
tendenza
dopouna
fase
condizionata
dai problemi

delle operazioni annunciate
($65bn vs. $54bn), nonostan-
te un calo a volume (-72 ope-
razioni, -16%).

Da qui in avanti quindi si
prevede una ripresa gradua-
le delle attivita M&A, suppor-
tata dalla necessita per mol-
te aziende di accelerare la
crescita tramite acquisizioni
in settori strategici come la
tecnologia, dove I'innovazio-
ne - dall'intelligenza artificia-
le ai nuovi modelli digitali -
sta ridisegnando il business.
Fino a quando i tassi d’inte-
resse non si stabilizzeranno,
si attenueranno le pressioni
geopolitiche e regolamenta-
ri assisteremo ancora ad in-
certezze che porteranno gli
operatori meno dimensiona-
ti ad adottare un approccio
prudente.

Guardiamo perd al 2025
con un moderato ottimismo
per una ripresa pit decisa,
soprattutto se le condizioni
macroeconomiche migliore-
ranno. Il 2023 é stato com-
plesso, ma iniziano a vedersi

segnali incoraggianti per il
futuro. Chi ha saputo pianifi-
care strategicamente, nel
2024 ha colto numerose op-
portunita; e il 2025 potrebbe
segnare una vera ripartenza
per il settore. L’innovazione,
la farmaceutica e la difesa
giocheranno un ruolo chia-
ve:I'Intelligenza Artificiale e
altre tecnologie avanzate
stanno sconvolgendo i mo-
delli tradizionali, e le azien-
de dovranno investire in ac-
quisizioni strategiche per
mantenere la competitivita.
Il mercato ¢ pronto per una
ripresa, ma sara cruciale anti-
cipare le tendenze e non es-
sere attendisti per superare
le sfide in anticipo rispetto ai
competitor. Inoltre, le condi-
zioni del debito tendono ad
essere generalmente pil
vantaggiose, il che potra
creare opportunita non solo
per le operazioni di M&A tra-
dizionali, ma anche per quel-
le collegate airifinanziamen-
ti e ristrutturazioni, partico-
larmente in settori dove lari-

presa sembra essere pitt len-
taecomplicata

La strada intrapresa gia da
alcuni anni per superare le
crisi sistemiche e per la cre-
scita passa anche dal consoli-
damento di settore, con inte-
grazioni orizzontali al fine di
creare delle piattaforme, op-
pure verticali, per accorciare
la catena del valore e quindi
migliorare la marginalita.
Sempre pitt spesso tali aggre-
gazioni avvengono con l'a-
pertura del capitale a fondi
diprivate equity. La Lombar-
dia rimane storicamente tra
le regioni in Italia piu attive
nel mercato M&A, vantando
diverse realta industriali con
una forte propensione all’e-
spansione all’estero ma allo
stesso tempo rendendosi at-
trattiva per investitori di na-
tura finanziaria o per grandi
gruppi industriali esteri che
considerano questa regione
come un centro di eccellen-
za in molteplici settori sui
qualiinvestire.
*Partner PwCItalia
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Tech Innovation Center

Centro di Eccellenza PwC | Trento

Tutte le grandi innovazioni nascono
dalla condivisione di idee e dal contatto
con il territorio.

E per questo che PwC ltalia

ha creato il Tech Innovation Center,
il Centro di Eccellenza di Trento.

Un nuovo hub tecnologico

nato per supportare e accelerare

la crescita delle imprese, dove le idee
diventano progetti concreti e sostenibili
attraverso la contaminazione

di competenze avanzate in ambito
Al, GenAl, Process Automation,
Data & Analytics.

[l Tech Innovation Center collabora

con partner qualificati, come universita,
startup e centri di ricerca, per ampliare
continuamente le frontiere

della conoscenza.
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